@ TechnoServe

L’Entreprise, Solution a la Pauvreté

Demande de Propositions

Appel a propositions pour le recrutement d’équipes de
consultant.e.s, ou de cabinets ou groupements de cabinets pour la
réalisation des évaluations de deux (02) interventions socio-
communautaires.

Numéro de Référence : RQ10109
Date de Publication : 06/11/2026
Date Limite pour les Réponses :  07/11/2026

Contexte

TechnoServe est une organisation a but non lucratif qui lutte contre la pauvreté en facilitant I’'acces des individus a I'information, au
capital et aux marchés. Elle met en ceuvre le projet BeniBiz 2.0 au Bénin, avec I'appui financier de la Coopération néerlandaise (Pays-
Bas), de I'Union Européenne et de la Coopération suisse. L'Axe 1 de ce projet se concentre sur I'engagement communautaire des
hommes et des leaders pour transformer les normes sociales limitant les femmes et les jeunes.

Dans le cadre de sa stratégie Genre et Autonomisation Economique des Femmes (AEF), le projet a déployé trois interventions de
sensibilisation complémentaires en 2025:

* Intervention N°1: Production et diffusion de 48 émissions radiophoniques et microprogrammes via quatre radios
communautaires (SOTA FM, Radio Solidarité, Radio Entente, Radio Rurale de Ouaké) dans les communes de Malanville, Djougou,
Toucountouna et Ouaké.

» Intervention N°2: L'animation de 404 séances de sensibilisation par 96 leaders religieux formés, en partenariat avec |'association
interreligieuse COEXISTER, touchant 26 577 fideles dans 08 communes des départements de I'Alibori, du Borgou et de la Donga.

Portée des Travaux

Faisant suite aux collectes de données de référence (baseline) réalisées avant ces interventions , TechnoServe lance le présent appel
d'offres pour recruter un ou deux cabinets/ groupements de cabintes ou groupement de consultant.e.s indépendants afin de conduire les
évaluations de ces deux activités.

Le présent appel d’offres est structuré en deux (02) lots distincts:

1. LOT 1 : Evaluation des émissions radiophoniques relatives a I’Autonomisation économique des femmes : Evaluer les
effets et les dynamiques de changement au sein des populations ciblées par les radios, calculer I'audimat réel, et établir une
analyse comparative baseline/endline. )

2. LOT 2 : Evaluation des séances de sensibilisation conduites par les leaders religieux : Evaluer la pertinence de
I'implication des leaders, mesurer les changements d'attitudes des fideles, et analyser la capacité de pérennisation de I'association
COEXISTER.

NB 1: Les détails complets relatifs a chaque activité ou lot se trouvent en piéce jointe au présent appel d'offres.
Livrables

Pour chacun des lots/interventions, les livrables minimuns attendus sont :
Lot 1: Evaluation finale d’impact des émissions radiophoniques relatives a I’AEF Objectif

1. une note méthodologique détaillée de I'évaluation ;
2. les outils de collecte finalisés (questionnaire endline) ;
3. les bases de données brutes, épurée et traitée contenant I'ensemble des données collectées (quantitatives et qualitatives)
désagrégées par sex, age, radio, communes et autres variables pertinentes au format excel, google sheet et CSV;
4. le rapport d’évaluation final (version provisoire et définitive) incluant :
o la méthodologie ;
o I'analyse comparative baseline/endline ;
o les différentes analyses de I'impact des émissions radio et des changements induits aussi bien chez les femmes que chez les
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jeunes hommes;
o |les conclusions et recommandations opérationnelles ;
un support de capitalisation illustrant de maniéere crédible et documentée les changements observés.
une note de synthese exécutive (5 pages maximum).
une cartographie synthétiques des radios partenaires comprenant : les zones de couvertures, les profils d’audience, les fréquence
de diffusion et langues utilisées et les habitudes d'écoute des auditeur.trice.s

Noun

Lot 2 : Evaluation des séances de sensibilisation conduites par les leaders religieux

une note méthodologique détaillée de I'évaluation ;
les outils de collecte finalisés (questionnaire endline) ;
les bases de données brutes, épurée et traitée contenant I'ensemble des données collectées (quantitatives et qualitatives)
désagrégées par sex, age, religion, communes et autres variables pertinentes au format excel, google sheet et CSV;
4. le rapport d’évaluation final (version provisoire et définitive) incluant :
o la méthodologie ;
o I'analyse comparative baseline/endline des données désagrégées par sexe, age et communauté;
o Une présentation des résultats selon I'analyse genre;
o |es différentes analyses de I'impact des séances de sensibilisation et des changements induits aussi bien chez les leaders
religieux, les femmes que chez les jeunes hommes;
o les conclusions et recommandations opérationnelles.
5. un support de capitalisation illustrant de maniére crédible et documentée les changements observés.
6. une note de synthése exécutive (5 pages maximum).

W=

NB 2: Les détails complets des livrables relatifs a chaque activité ou lot se trouvent dans les termes de références spécifiques a chaque
activité en piéce jointe au présent appel d'offres.

Date de Début Prévue
10/01/2026
Lieu de Performance

Les activités d'évalution se dérouleront:
Lot 1: dans les communes de Malanville, Djougou, Toucountouna et Ouaké pour le Lot 1

Lot 2: dans les 08 communes suivantes : Malanville, Kandi, Gogounou (département de I'Alobori), Bembereke, N'Dali (département du
Borgou),Djougou, Ouaké et Copargo (Département du Donga).

Informations Supplémentaires
Elgibilité
Les candidats désireux de prendre part a cet appel d'offres doivent :

1. Présenter une offre complete et compétitive (une offre technique et une offre financiere) couvrant I'ensemble des deux
interventions. Toute proposition partielle sera systhématique éliminée.

2. Présenter une offre technique incluant la compréhension des TDR et I'approche méthodologique proposée.

3. Présenter une offre technique incluant la compréhension des TDRS,le chronogramme et la méthologie de mise en oeuvre

4. Présenter une offre financiére détaillée

5. Présenter les preuves de qualifications (diplomes, les preuves d'expériences et les preuves d'exécution de missions similaires)

6. Disposer et présenter pour chaque intervention une équipe de consultants qualifiés conformément aux exigences minimales
indiquer pour chaque intervention.

7. Présenter les pieces administratives requises (voir la liste des piéces administratives en piéces jointes)

8. Soumettre leur candidature avant la date limite de dépdts des propositions indiquée.

9. Présenter leur proposition suivant le schéma de présentation en piéce jointe.

Instructions pour la Réponse

Pour garantir la prise en compte, toutes les réponses doivent étre soumises avant le 07/11/2026, rédigées en Francais, avec les prix
indiqués en XOF.

Toutes les réponses doivent :

» Contenir un co(t détaillé avec les taxes applicables et autres frais clairement identifiés.

Fournir les termes et conditions de paiement demandés.

Inclure un nom de contact, une adresse e-mail et un numéro de téléphone.

Pour les devis d'une entreprise, fournir un bref apercu de I'entreprise et des services offerts, y compris le nom Iégal complet et
I'adresse de I'entreprise, la juridiction d'incorporation, le nom Iégal complet et le pays de citoyenneté des propriétaires/directeurs
principaux de I'entreprise, et I'année de création de I'entreprise.

Si un consortium d'entreprises ou une équipe de consultants soumet un devis conjointement, les informations ci-dessus doivent
étre fournies pour chaque membre de I'équipe.

Incluez uniquement les fichiers joints qui sont de 10 Mo ou moins en taille. Ne pas inclure de formats de fichiers compressés (ZIP,
RAR), exécutables ou d'autres formats de fichiers inhabituels, car ils seront rejetés.

Envoyez les réponses a : buy+RQ10109@tns.org
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Note : NE PAS envoyer votre réponse par e-mail a un employé de TechnoServe ou livrer votre réponse en copie papier a un
bureau de TechnoServe. Le non-respect de ces instructions peut rendre votre réponse inéligible pour considération.

Termes et Conditions

» Cette sollicitation ne doit pas étre interprétée comme une offre de la part de TechnoServe.

» Les réponses doivent étre soumises le ou avant la date indiquée.
» Toute offre non réactive sera immédiatement rejetée.

» Les réponses a cette sollicitation seront considérées comme des offres contraignantes et doivent rester valables pour acceptation

pendant au moins 90 jours a compter de la date de cléture de cette sollicitation.

» Tout achat résultant de cette sollicitation sera régi par les termes et conditions contractuels de TechnoServe et peut étre soumis a

des conditions supplémentaires telles qu'exigées par les donateurs financant I'achat.

* TechnoServe se réserve expressément le droit d'accepter ou de refuser toute offre ou d'annuler le processus de sollicitation a tout

moment sans explication, sans aucune responsabilité envers aucun répondant.
* TechnoServe peut, a sa discrétion, accepter tout ou partie de I'offre d'un répondant.

» Toutes les informations fournies par TechnoServe dans cette sollicitation sont données de bonne foi ; cependant, les détails sont

susceptibles de changer.

» TechnoServe peut exiger que les répondants concluent un accord de non-divulgation comme condition préalable a la prise en

compte.

» Les répondants assument I'entiere responsabilité de tous les colits engagés en relation avec la préparation de leur réponse, y

compris les frais de tiers.
» Toutes les réponses deviennent la propriété de TechnoServe.

» Les répondants doivent divulguer pleinement tout conflit d'intérét relatif a cette sollicitation. Le non-respect peut entrainer une

disqualification.

Demande de Fichiers

Les fichiers joints suivants, s'il y en a, représentent une partie importante de cette sollicitation.

Request Files

Description Fichier
LOT 1 _ TDR_recrutement de consultant.e pour I'évaluation des émissions Radio 2026 Download
LOT 2 _ TdR pour consultant Evaluation des séances de sensibilisation des leaders 2026 Download
Guide de présentation des propostion Download
Liste des pieces administratives a fournir. Download

Criteres de Sélection

Les présentations seront évaluées selon les critéres suivants et la méthodologie de notation.

Critéres Points Maximaux
Pertinence et adéquation de I'équipe proposée pour I'évaluation de la 2e intervention 30
Pertinence et adéquation de I'équipe proposée pour I'évaluation de la 1ere intervention 30
Offre financiere 20
Compréhension de la mission , méthodologie et chronogramme de mise en oeuvre proposée 20
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https://8232-application-data-2273.s3.amazonaws.com/oOjDPBGjB9/1781123338-LOT-1-_-TDR_recrutement-de-consultant-e-pour-l-valuation-des-missions-Radio-2026.pdf
https://8232-application-data-2273.s3.amazonaws.com/oOjDPBGjB9/1781123317-LOT-2-_-TdR-pour-consultant-Evaluation-des-s-ances-de-sensibilisation-des-leaders-2026.pdf
https://8232-application-data-2273.s3.amazonaws.com/oOjDPBGjB9/1781123260-Guide-de-pr-sentation-des-propostion.pdf
https://8232-application-data-2273.s3.amazonaws.com/oOjDPBGjB9/1781123192-Liste-des-pi-ces-requises.pdf
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