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|. CONTEXTE ET JUSTIFICATION

1.1. Contexte du projet

L'Association Pour les Initiatives de Développement (APID ONG), avec l'appui financier de
Briicke Le Pont, met en ceuvre le projet DOAPACA (Droits et Devoirs des Ouvriers Agricoles
dans les exploitations de Production d'Ananas dans les Communes Productrices d'Ananas)
depuis aolt 2023 pour une durée de trois ans. Le projet vise la professionnalisation du métier
d'ouvrier agricole dans la filiere ananas au Bénin.

Le projet cible 7 000 ouvriers agricoles et 800 producteurs dans cing communes des
départements de I|'Atlantique (Allada, Zé, Tori-Bossito), de 'Ouémé (Adjohoun) et du Plateau
(Sakété). A ce jour, 5 coopératives communales d'ouvriers ont été mises en place. Pour fédérer
les actions de chaque chacune des coopératives et assurer la pérennité des acquis, une
Fédération Nationale regroupant I'ensemble des coopératives ouvriers a également été mise en
place.

1.2. Problématique

Les ouvriers agricoles de la filiere ananas au Bénin font face a plusieurs défis dans I'exercice de
leur métier :

» Absence de grille tarifaire standardisée pour les différentes prestations (labour,
sarclage, récolte, etc.) ;

» Négociations arbitraires avec les producteurs conduisant souvent a une sous-
évaluation de leur travail ;

* Disparités importantes des prix entre communes et méme au sein d'une méme
commune ;

» Manque d'outils de référence pour défendre leurs intéréts économiques.

1.3. Justification

L'élaboration d'un répertoire de prix consensuel et réaliste est essentielle pour professionnaliser
le métier d'ouvrier agricole et améliorer leurs conditions économiques. Ce répertoire servira
d'outil de référence pour les négociations entre ouvriers et producteurs, favorisant ainsi des
relations contractuelles équitables et transparentes.

II. OBJECTIFS DE LA MISSION

2.1. Objectif général

Elaborer un répertoire de prix des prestations national pour les prestations au sein de la filiére
ananas sur I'étendue du territoire national.

2.2. Objectifs spécifiques

» |dentifier et répertorier I'ensemble des prestations offertes par les ouvriers agricoles dans la
production d'ananas ;

* Analyser les pratiques tarifaires actuelles dans les cinq communes d'intervention ;

* Proposer une grille de prix réaliste et consensuelle pour chaque type de prestation ;

* Faciliter un processus participatif de validation du répertoire avec les ouvriers et les
producteurs ;



* Produire un document final du répertoire de prix utilisable par les coopératives d'ouvriers.

. RESULTATS ATTENDUS

R1. Un état des lieux détaillé des prestations et des pratiques tarifaires dans les cing
communes est réalisé ;

R2. Une proposition de grille tarifaire harmonisée est élaborée et documentée ;

R3. Un atelier de validation participatif regroupant ouvriers, producteurs et autres parties
prenantes est organisé et animé ;

R4. Un répertoire de prix final validé, comprenant toutes les prestations et leurs tarifs de
référence, est produit ;

R5. Le répertoire est présenté sous forme imprimée et numérique.

IV.LIVRABLES
N° Livrables
L1 Note méthodologique et outils de collecte
L2 Rapport de collecte de données et projet de répertoire
L3 Atelier de validation organisé et animé
L4 Répertoire de prix final validé
L5 Rapport final de mission

V. PROFIL DU/DE LA CONSULTANT(E)

5.1. Qualifications requises
* Dipldme universitaire Bac+3 en économie, sociologie, développement rural, agro-
économie ou domaine connexe ;

* Au moins 3 a 5 ans d'expérience dans le domaine du développement rural, de
I'agriculture ou des études socio-économiques.

5.2. Compétences techniques
» Expérience avérée dans la réalisation d'études socio-économiques ou d'évaluations
tarifaires ;

» Maitrise des méthodologies de collecte et d'analyse de données qualitatives et
guantitatives ;

» Connaissance du secteur agricole au Bénin, particulierement de la filiére ananas (un
atout) ;

» Capacité a faciliter des processus participatifs et des négociations entre acteurs.

5.3. Qualités personnelles
» Excellentes capacités de communication orale et écrite en francgais ;



« Aptitude a travailler avec des populations rurales et groupes vulnérables ;
» Sens de I'organisation et capacité a respecter les délais ;
* Neutralité et objectivité dans la facilitation des discussions.

VI.MODALITES DE SOUMISSION

6.1. Dossier de candidature
Le dossier de candidature doit comprendre les éléments suivants :

* Une lettre de soumission adressée au Coordonnateur d'APID ONG ;

* Un curriculum vitae détaillé ;

» Copies des dipldmes et attestations de formation ;

* Attestations de travaux similaires réalisés (au moins 2 références) ;

* Une note méthodologique sommaire (maximum 3 pages) décrivant I'approche
proposée ;

» Une offre financiére détaillée en FCFA.

6.2. Dépot des candidatures

Date limite de dép6t : 19 Juin 2026 a 17h00

Mode de soumission : Les dossiers doivent étre envoyés par email a : contact@apidong.org
avec objet « Candidature - Répertoire de prix DOAPACA »
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