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TALENTS PLUS CONSEILS Bénin, cabinet spécialisé en Gestion des Ressources Humaines, 21 ans 
d’expérience dans la sélection et le développement des talents en Afrique, recrute pour un projet 
d’envergure nationale financé par la Banque Mondiale : 

UN (01) SPECIALISTE EN PASSATION DES MARCHES JUNIOR (H/F) 

(Ref.: TPC-0626R03SPMJ) 

LIEU DU POSTE : N’Djamena (Tchad) 

TYPE DE CONTRAT : CDD d’un (1) an renouvelable. 

MISSIONS ET RESPONSABILITES 

Le(a) Spécialiste en Passation des Marchés Junior aura pour mission d’appuyer la planification, la 

préparation, la passation et le suivi de l’exécution des marchés du projet conformément aux procédures 

nationales et aux règlements applicables de la Banque mondiale. 

À ce titre, il/elle sera chargé (e) notamment de : 

En matière de programmation et de suivi des marchés 
- Participer à la préparation et à la mise à jour du Plan de Passation des Marchés dans le logiciel STEP ; 
- Appuyer le suivi des activités de passation des marchés afin d’identifier les éventuels retards et 

proposer des solutions appropriées ; 
- Assurer le classement et l’archivage physique et électronique des dossiers de marchés ; 
- Tenir à jour les répertoires des fournisseurs, entrepreneurs et consultants ; 
- Participer au suivi des délais de traitement des dossiers de marchés. 

En matière de préparation des documents de marchés 
- Participer à la préparation des dossiers d’appel d’offres, demandes de propositions et demandes de 

cotation ; 
- Appuyer la rédaction des termes de référence et des spécifications techniques en collaboration avec 

les équipes techniques ; 
- Participer à la préparation des avis de marchés et à leur publication conformément aux procédures 

applicables ; 
- Contribuer à la préparation des rapports périodiques sur les activités de passation des marchés. 

En matière de passation des marchés 
- Participer à l’organisation des séances d’ouverture des plis et des travaux des commissions 

d’évaluation ; 
- Assister aux évaluations des offres et à la préparation des rapports d’analyse ; 
- Assurer le suivi des demandes d’avis de non-objection auprès de la Banque mondiale ; 
- Participer à la préparation des contrats et au suivi de leur approbation ; 
- Préparer les correspondances relatives aux procédures de passation des marchés ; 
- Veiller à la confidentialité des documents et rapports liés aux procédures de marchés. 

En matière de suivi de l’exécution des contrats 
- Participer au suivi administratif des contrats de travaux, fournitures et services ; 
- Contribuer au suivi des livrables et des délais d’exécution des prestataires ; 
- Participer à la préparation des avenants et modifications de contrats ; 
- Appuyer l’organisation des réceptions des biens, travaux et services ; 
- Contribuer à la production des rapports trimestriels sur la situation des marchés. 
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Reporting et conformité 
- Veiller au respect des procédures de passation des marchés du projet et des exigences de la Banque 

mondiale ; 
- Participer aux audits de passation des marchés ; 
- Contribuer à l’identification et à la gestion des risques de non-conformité ; 
- Exécuter toute autre tâche confiée par le Coordonnateur du projet ou le Spécialiste en Passation des 

Marchés dans le cadre de ses fonctions. 

 
PROFIL : 

- Être de nationalité Tchadienne ; 

- Être titulaire d’au moins un diplôme de niveau Bac+3 en passation des marchés, droit, 

administration publique, économie, gestion, commerce international, ingénierie ou tout 

autre domaine pertinent ; 

- Avoir une expérience professionnelle avérée d’au moins trois (03) années dans le domaine des 
marchés publics ou de la gestion des acquisitions dans le secteur public ou privé ou avoir 
assumé des responsabilités similaires dans ce domaine ; 

- Avoir une expérience dans la préparation des dossiers d’appel d’offres, demandes de 
propositions et demandes de cotation ; 

- Avoir une bonne connaissance des techniques de passation des marchés en générale et des 
règles de procédure de passation des marchés des institutions multilatérales et bilatérales de 
développement, notamment la Banque Mondiale et/ou la Banque Africaine de 
Développement ; 

- Avoir une maîtrise des procédures nationales de passation des marchés publics ; 
- Avoir une bonne capacité de gestion des conflits et résolution de problèmes liés aux marchés ; 
- Avoir une bonne capacité d’analyse et de rédaction administrative ; 
- Avoir de bonnes aptitudes relationnelles, une bonne capacité à travailler en équipe et sous 

pression ; 
- Faire preuve d’intégrité, d’organisation et de rigueur professionnelle ; 
- Avoir une parfaite maîtrise du français (oral et écrit) ; 
- Avoir une bonne maîtrise de l'anglais (oral et écrit) est un atout ; 
- Avoir une bonne connaissance du logiciel STEP de la Banque mondiale constitue un atout ; 
- Avoir une maîtrise des outils informatiques courants (Word, Excel, PowerPoint, Outlook). 

Ce profil est-il le vôtre ? 

Envoyez OBLIGATOIREMENT votre dossier par mail, en précisant en objet l’intitulé du poste 

SPECIALISTE EN PASSATION DES MARCHES JUNIOR (H/F) (REF : TPC-0626R03SPMJ) à 

recrutementtchad@talentsplusafrique.com 

Un accusé de réception vous sera envoyé dès réception du dossier de candidature, cependant si 

vous ne recevez pas ledit accusé de réception, merci de bien vouloir renvoyer le mail.  

PIECES A FOURNIR : 

- Une lettre de motivation adressée au Directeur Général de TALENTS PLUS CONSEILS précisant 

le poste et sa référence (y inscrire votre disponibilité et votre prétention salariale) ; 

- Un Curriculum Vitae détaillé ; 

- Les copies des diplômes et des attestations justifiant l’expérience ; 

- Une copie de la pièce d’identité en cours de validité et un certificat de nationalité ; 

mailto:recrutementtchad@talentsplusafrique.com
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(Tout dossier de candidature ne respectant pas cette exigence sera purement et simplement 

rejeté). 

NB. : 

- En soumettant votre candidature, vous nous donnez également votre consentement pour 

la collecte, le stockage, le traitement de vos données personnelles. 

- Vous pouvez à toute étape du processus, exercer votre droit d’opposition.         

Date limite de dépôt :  21 Juin 2026 

Pour plus d’infos : Écrivez-nous à info@talentsplusafrique.com  

mailto:info@talentsplusafrique.com

