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AVIS DE RECRUTEMENT - COMMERCIAL - BENIN

Dans le cadre du renforcement de son équipe commerciale, une entreprise spécialisée dans les
solutions informatiques recrute un(e) Commercial(e) Junior.

MISSIONS:

o Détecter et développer les opportunités commerciales en prospectant de nouveaux
clients, en identifiant leurs besoins et en proposant des solutions adaptées.

o Développer et entretenir la relation client en assurant un suivi régulier des prospects
et clients.

o Fidéliser et accompagner les clients en veillant a leur satisfaction, en anticipant leurs
besoins, en promouvant les nouvelles offres de I'entreprise et en assurant le respect
des engagements pris.

e Assurer le suivi et le reporting de I'activité commerciale a travers la mise a jour des
informations clients, le suivi des commandes, des paiements et la production des
rapports d'activité.

e Contribuer au développement commercial de I'entreprise par une veille
concurrentielle active.

PROFIL REQUIS:

e Etre titulaire d'un BAC+2 en Commerce, Marketing, Gestion Commerciale ou tout
diplome équivalent ;

e Justifier d'au moins deux (02) années d'expérience professionnelle dans une fonction
commerciale ;

e Etre agé(e) de 30 ans au plus;

e Posséder un fort sens commercial et une réelle aptitude a développer des relations de
confiance avec les clients

e Etre dynamique, rigoureux(se), organisé(e) et orienté(e) résultats ;

e Avoir le sens du service client et un fort esprit d'équipe ;

e Maitriser les outils bureautiques courants (Word, Excel, PowerPoint) ;

DOSSIER DE CANDIDATURE

Veuillez adresser votre dossier de candidature comprenant: Lettre de motivation,
Curriculum vitae détaillé et signé, copiesdesdiplomes, attestations et/ou certificatsde travail
ou de bonne fin d’exécution, copie d'une piece d’identité a [I'adresse mail

recrut1001@cdiscussion.com.

Date limite de dép6t:

La date limite de dépot des offres est fixée au 25 juin 2026.
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