
Missions principales 

Sous la supervision du Field Security Officer (FSO) et de la hiérarchie, l’Agent de 
Sécurité contribue à la mise en œuvre et au suivi des dispositifs de sécurité afin 
d’assurer la protection du personnel, des biens et des opérations. 

Responsabilités principales 

●​ Assurer la mise à jour des plans de sécurité, des SOP (Standard Operating 
Procedures), des listes du personnel et des documents relatifs aux normes 
SRM et RSM. 

●​ Participer à la préparation des rapports de sécurité concernant le personnel, 
les biens et les installations. 

●​ Organiser et animer des formations et séances de sensibilisation à la sécurité 
à l’intention du personnel, des partenaires et des sociétés de gardiennage. 

●​ Coordonner et superviser les postes de gardiennage ainsi que les activités de 
contrôle d’accès. 

●​ Vérifier le bon fonctionnement des systèmes de surveillance, de 
vidéosurveillance et des dispositifs de contrôle d’accès. 

●​ Assurer la sensibilisation du personnel sur les procédures et visas de 
sécurité. 

●​ Réaliser régulièrement des briefings de sécurité. 
●​ Effectuer le suivi des missions terrain et participer aux évaluations 

sécuritaires lorsque nécessaire. 
●​ Accompagner les missions opérationnelles sur le terrain et formuler des 

recommandations sécuritaires. 
●​ Élaborer et maintenir des dossiers de suivi sécuritaire à l’attention de la 

hiérarchie. 

Responsabilités additionnelles 

●​ Assister dans la collecte, l’analyse et la diffusion des informations relatives à 
la situation sécuritaire du pays. 

●​ Contribuer à la mise en œuvre et au suivi des Normes Minimales de Sécurité 
Opérationnelle (MOSS). 

●​ Accompagner le personnel dans l’application des mesures de sécurité 
résidentielles. 

●​ Assurer le suivi des demandes de visas de sécurité et vérifier le respect des 
consignes avant tout déplacement. 

●​ Participer au suivi des mouvements du personnel en collaboration avec la 
salle radio. 

●​ Maintenir à jour les bases de données de sécurité. 



●​ Produire régulièrement des rapports d’incidents, comptes rendus et SITREP 
hebdomadaires. 

●​ Réaliser des évaluations de sécurité des résidences du personnel et des sites 
opérationnels. 

●​ Élaborer et mettre à jour les plans de contingence et de sécurité régionaux. 
●​ Organiser des réunions périodiques d’information sécuritaire pour le 

personnel. 
●​ Effectuer toute autre tâche confiée par la hiérarchie. 

Profil recherché 

Formation 

●​ Titulaire d’un diplôme d’études secondaires (Baccalauréat). 
●​ Une certification ou une formation post-secondaire dans le domaine de la 

sécurité constitue un atout. 

Expérience 

●​ Minimum six (6) années d’expérience professionnelle progressive dans le 
domaine de la sécurité. 

●​ Expérience dans l’évaluation des risques, la gestion de la sécurité 
opérationnelle ou la protection du personnel. 

●​ Une expérience au sein d’une organisation internationale ou humanitaire 
constitue un avantage. 

Compétences requises 

●​ Excellentes capacités d’analyse, d’évaluation et de résolution de problèmes. 
●​ Aptitude à travailler sous pression avec un minimum de supervision. 
●​ Sens élevé de la confidentialité, de l’intégrité et du professionnalisme. 
●​ Bonne capacité d’organisation et de coordination. 
●​ Bonne maîtrise des outils informatiques. 
●​ Connaissance des systèmes de vidéosurveillance, d’alarme et des 

équipements de sécurité. 
●​ Bonne connaissance du contexte politique et social du pays. 
●​ Disponibilité à suivre une formation et une certification pour le port d’une arme 

de défense conformément aux réglementations en vigueur. 

Langues 

●​ Maîtrise du français (oral et écrit). 
●​ La connaissance de l’anglais constitue un atout. 



●​ La maîtrise des langues locales, notamment le swahili et le lingala, est 
fortement souhaitée. 


	Missions principales 
	Responsabilités principales 
	Responsabilités additionnelles 

	Profil recherché 
	Formation 
	Expérience 

	Compétences requises 
	Langues 

