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Le cabinet TALENTS PLUS CONSEILS Bénin recrute pour le compte d’'une usine basée au Bénin :
UN (01) MAINTENANCIER (H/F) (REF : TPC-0626R02M)

Type de contrat : CDD

Disponibilité : Immédiate

Rémunération : 70 ooo f/mois

Missions et Responsabilités :

Le/la titulaire du poste sera chargé.e de :
- Assurer I'entretien courant des équipements et des installations ;
- Réaliser des opérations de maintenance préventive et corrective ;
- Détecter les pannes et effectuer les réparations simples ;
- Controler le bon fonctionnement des machines aprés intervention ;
- Remplacer les pieces défectueuses ou usées ;
- Participer a l'installation et a la mise en service des équipements ;
- Veiller au respect des consignes de sécurité et des procédures techniques ;
- Nettoyer et ranger les outils ainsi que la zone d’intervention ;
- Signaler et informer le responsable des probléemes ou anomalies rencontrés.

- Etre 4gé de 25 a 40 ans au 31 Décembre 2026 ;

- Etre titulaire d'un CAP option maintenance industrielle ou équivalent ;

- Etre en bonne condition physique et capable de travailler sur chantier tout en respectant les
régles de sécurité et les procédures de travail ;

- Avoir au moins 1 an d’expérience pertinente a un poste similaire ;

- Avoir de bonnes connaissances en mécanique, électricité, maintenance des équipements
industriels;

- Avoir une bonne capacité a diagnostiquer des pannes simples et a effectuer des réparations
courantes;

- Avoir le sens de l'organisation et la rigueur dans I'exécution des taches ;

- Avoir un esprit d’équipe et une bonne communication;

- Etre réactif et capable d'intervenir rapidement en cas de panne ;

- Avoir une bonne maitrise des outils et matériels de maintenance.

Ce profil est-il le votre ?

Envoyez OBLIGATOIREMENT votre dossier par mail, en précisant en objet Iintitulé du
poste MAINTENANCIER (H/F) (REF : TPC-0626R02M) a recrutement@talentsplusafriqgue.com



mailto:recrutement@talentsplusafrique.com

Un accusé de réception vous sera envoyé dés réception du dossier de candidature, cependant si
vous ne recevez pas ledit accusé de réception, merci de bien vouloir renvoyer le mail.

PIECES A FOURNIR :

Une lettre de motivation adressée au Directeur Général de TALENTS PLUS CONSEILS précisant
le poste et sa référence ainsi que votre zone de résidence ;

Un Curriculum Vitae détaillé ;

Une photo d'identité ;

Une copie (CNI) légalisée ou CIP;

Un Casier Judiciaire ;

Les copies des diplémes et des attestations justifiant l'expérience et le dipléme ;

(Tout dossier de candidature ne respectant pas cette exigence sera purement et simplement

rejeté).

NB. :

En soumettant votre candidature, vous nous donnez également votre consentement pour
la collecte, le stockage, le traitement de vos données personnelles.
Vous pouvez a toute étape du processus, exercer votre droit d’opposition.

Date limite de dép6t : 10 Juin 2026.

Pour plus d'infos : 00 229 01 95 10 91 51/ www.talentsplusafrique.com
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