Localisation

Kaolack, Sénégal, avec des déplacements réguliers dans les régions de
Tambacounda, Fatick et Kaolack.

Mission principale

Sous la supervision du Programme Alimentaire Mondial (PAM), le Point
Focal Projet est chargé de contribuer a la réduction des pertes
post-récolte, a I'amélioration de la qualité des céréales et au
renforcement des capacités des producteurs et partenaires locaux.

I accompagne également le développement et la diffusion de
technologies innovantes de transformation alimentaire, notamment dans
les filieres du mil et du riz fortifi€, tout en soutenant les initiatives du PAM
en matiere de sécurité alimentaire et de nutrition.

Principales responsabilités

Gestion et coordination du projet

e Assurer la planification, la coordination et le suivi des activités du
projet.

e Veiller a la bonne exécution des activités conformément aux
objectifs définis.

e Garantir une collaboration efficace avec les partenaires de mise en
ceuvre, les équipes techniques et les bénéficiaires.

e Assurer la cohérence des interventions sur 'ensemble des zones
d’intervention.

Assistance technique et innovation

e Proposer et mettre en ceuvre des solutions innovantes visant a
réduire les pertes post-récolte.



e Promouvoir les bonnes pratiques de battage, vannage, stockage,
conditionnement, conservation et transport des céréales.

e Développer et appliquer des technologies adaptées a la
transformation du mil et d’autres produits agricoles.

e Renforcer les capacités des producteurs sur les techniques de
gestion post-récolte et d’'amélioration de la qualité des produits.

Qualité et sécurité alimentaire

e \eiller au respect des normes sanitaires et des standards de
qualité en vigueur.

e Garantir la conformité des produits agricoles aux exigences
nutritionnelles et réglementaires.

e Accompagner les acteurs de la chaine de valeur dans
I'amélioration de la sreté alimentaire.

e Renforcer les capacités du personnel du PAM et des partenaires
dans les domaines de la qualité et de la sécurité alimentaire.

Suivi, évaluation et reporting

e Produire les rapports techniques et financiers mensuels,
trimestriels et annuels du projet.
Assurer le suivi régulier des activités et des résultats obtenus.
Collecter, analyser et documenter les informations relatives a la
mise en ceuvre du projet.

e Contribuer a la capitalisation des bonnes pratiques et des legons
apprises.

Appui institutionnel et développement des capacités

e Fournir un appui technique au personnel du PAM, aux partenaires
coopérants et aux institutions gouvernementales.

e Soutenir les initiatives nationales de renforcement des capacités
des producteurs alimentaires locaux.

e Accompagner l'amélioration des systémes d’assurance qualité
dans la production alimentaire.



e Appuyer la mise en place dinstallations de transformation
adaptées et I'acquisition d’équipements spécialisés.

e Participer a la réalisation d’études de stabilité des produits
conformément aux réglementations en vigueur.

Profil recherché

Formation

e Dipldme universitaire de niveau Bac+4 minimum en :
o Agronomie ;

Agroalimentaire ;

Sciences et technologies alimentaires ;

Economie rurale ;

Gestion de projets ;

Ou toute discipline connexe.

o O O O O

Expérience professionnelle

e Au moins cing (5) années d’expérience professionnelle dans la
gestion, le suivi ou I'évaluation de projets agroalimentaires.

e Expérience avérée dans la gestion des pertes post-récolte et
I'amélioration de la qualité des produits agricoles.

e Expérience dans la conception, la mise en ceuvre et I'évaluation
de solutions techniques adaptées au contexte local.

e Expérience de collaboration avec des partenaires institutionnels,
organisations de producteurs ou projets de développement.

Compétences techniques

e Excellente maitrise des problématiques liées aux pertes
post-récolte.

e Bonne connaissance des technologies alimentaires et des
procédés de transformation des céréales.



e Maitrise des techniques de conservation, de stockage et de
transformation du mil et d’autres cultures.

e Bonne connaissance des normes de qualité et de sécurité
alimentaire.

e Capacité a élaborer des rapports techniques et financiers de
qualité.

Compétences comportementales

e Excellentes capacités rédactionnelles et de communication.

e Capacité a vulgariser des contenus techniques aupres de
différents publics.

e Sens de l'organisation et aptitude a gérer plusieurs activités
simultanément.

e Esprit d’'analyse et de résolution de problemes.

e Capacité a travailler efficacement dans un environnement
multiculturel.

e Bonnes aptitudes relationnelles et sens du travail en équipe.

Mobilité

e Disponibilité pour effectuer des déplacements fréquents dans les
zones d’intervention du projet.

e La connaissance des régions de Kaolack, Fatick et Tambacounda
constitue un atout.

Conditions de travail

Le poste est basé a Kaolack au sein du sous-bureau du PAM, avec des
déplacements réguliers vers les zones de production, les unités de
transformation et les sites d’intervention du projet.

Atouts supplémentaires



e Expérience dans les programmes de fortification du riz.

e Connaissance des programmes de nutrition et des cantines
scolaires.

e Expérience de travail avec le PAM ou d’autres organisations
internationales de développement.

e Bonne connaissance des chaines de valeur agricoles au Sénégal.

Dossier de candidature

Les candidats intéressés sont invités a soumettre :

e Un curriculum vitae actualisé ;
e Une lettre de motivation ;
e Des références professionnelles pertinentes.

A propos de la mission

Cette mission offre I'opportunité de contribuer a I'amélioration de la
sécurité alimentaire, a la réduction des pertes agricoles et au
renforcement des capacités des producteurs locaux a travers des
solutions innovantes favorisant une agriculture plus productive, durable
et résiliente.



	Localisation 
	Kaolack, Sénégal, avec des déplacements réguliers dans les régions de Tambacounda, Fatick et Kaolack. 

	Mission principale 
	Sous la supervision du Programme Alimentaire Mondial (PAM), le Point Focal Projet est chargé de contribuer à la réduction des pertes post-récolte, à l’amélioration de la qualité des céréales et au renforcement des capacités des producteurs et partenaires locaux. 
	Il accompagne également le développement et la diffusion de technologies innovantes de transformation alimentaire, notamment dans les filières du mil et du riz fortifié, tout en soutenant les initiatives du PAM en matière de sécurité alimentaire et de nutrition. 
	 

	Principales responsabilités 
	Gestion et coordination du projet 
	●​Assurer la planification, la coordination et le suivi des activités du projet. 
	●​Veiller à la bonne exécution des activités conformément aux objectifs définis. 
	●​Garantir une collaboration efficace avec les partenaires de mise en œuvre, les équipes techniques et les bénéficiaires. 
	●​Assurer la cohérence des interventions sur l’ensemble des zones d’intervention. 

	Assistance technique et innovation 
	●​Proposer et mettre en œuvre des solutions innovantes visant à réduire les pertes post-récolte. 
	●​Promouvoir les bonnes pratiques de battage, vannage, stockage, conditionnement, conservation et transport des céréales. 
	●​Développer et appliquer des technologies adaptées à la transformation du mil et d’autres produits agricoles. 
	●​Renforcer les capacités des producteurs sur les techniques de gestion post-récolte et d’amélioration de la qualité des produits. 

	Qualité et sécurité alimentaire 
	●​Veiller au respect des normes sanitaires et des standards de qualité en vigueur. 
	●​Garantir la conformité des produits agricoles aux exigences nutritionnelles et réglementaires. 
	●​Accompagner les acteurs de la chaîne de valeur dans l’amélioration de la sûreté alimentaire. 
	●​Renforcer les capacités du personnel du PAM et des partenaires dans les domaines de la qualité et de la sécurité alimentaire. 

	Suivi, évaluation et reporting 
	●​Produire les rapports techniques et financiers mensuels, trimestriels et annuels du projet. 
	●​Assurer le suivi régulier des activités et des résultats obtenus. 
	●​Collecter, analyser et documenter les informations relatives à la mise en œuvre du projet. 
	●​Contribuer à la capitalisation des bonnes pratiques et des leçons apprises. 

	Appui institutionnel et développement des capacités 
	●​Fournir un appui technique au personnel du PAM, aux partenaires coopérants et aux institutions gouvernementales. 
	●​Soutenir les initiatives nationales de renforcement des capacités des producteurs alimentaires locaux. 
	●​Accompagner l’amélioration des systèmes d’assurance qualité dans la production alimentaire. 
	●​Appuyer la mise en place d’installations de transformation adaptées et l’acquisition d’équipements spécialisés. 
	●​Participer à la réalisation d’études de stabilité des produits conformément aux réglementations en vigueur. 
	 


	Profil recherché 
	Formation 
	●​Diplôme universitaire de niveau Bac+4 minimum en : 
	○​Agronomie ; 
	○​Agroalimentaire ; 
	○​Sciences et technologies alimentaires ; 
	○​Économie rurale ; 
	○​Gestion de projets ; 
	○​Ou toute discipline connexe. 

	Expérience professionnelle 
	●​Au moins cinq (5) années d’expérience professionnelle dans la gestion, le suivi ou l’évaluation de projets agroalimentaires. 
	●​Expérience avérée dans la gestion des pertes post-récolte et l’amélioration de la qualité des produits agricoles. 
	●​Expérience dans la conception, la mise en œuvre et l’évaluation de solutions techniques adaptées au contexte local. 
	●​Expérience de collaboration avec des partenaires institutionnels, organisations de producteurs ou projets de développement. 

	Compétences techniques 
	●​Excellente maîtrise des problématiques liées aux pertes post-récolte. 
	●​Bonne connaissance des technologies alimentaires et des procédés de transformation des céréales. 
	●​Maîtrise des techniques de conservation, de stockage et de transformation du mil et d’autres cultures. 
	●​Bonne connaissance des normes de qualité et de sécurité alimentaire. 
	●​Capacité à élaborer des rapports techniques et financiers de qualité. 

	Compétences comportementales 
	●​Excellentes capacités rédactionnelles et de communication. 
	●​Capacité à vulgariser des contenus techniques auprès de différents publics. 
	●​Sens de l’organisation et aptitude à gérer plusieurs activités simultanément. 
	●​Esprit d’analyse et de résolution de problèmes. 
	●​Capacité à travailler efficacement dans un environnement multiculturel. 
	●​Bonnes aptitudes relationnelles et sens du travail en équipe. 

	Mobilité 
	●​Disponibilité pour effectuer des déplacements fréquents dans les zones d’intervention du projet. 
	●​La connaissance des régions de Kaolack, Fatick et Tambacounda constitue un atout. 
	 


	Conditions de travail 
	Le poste est basé à Kaolack au sein du sous-bureau du PAM, avec des déplacements réguliers vers les zones de production, les unités de transformation et les sites d’intervention du projet. 
	 

	Atouts supplémentaires 
	●​Expérience dans les programmes de fortification du riz. 
	●​Connaissance des programmes de nutrition et des cantines scolaires. 
	●​Expérience de travail avec le PAM ou d’autres organisations internationales de développement. 
	●​Bonne connaissance des chaînes de valeur agricoles au Sénégal. 
	 

	Dossier de candidature 
	Les candidats intéressés sont invités à soumettre : 
	●​Un curriculum vitae actualisé ; 
	●​Une lettre de motivation ; 
	●​Des références professionnelles pertinentes. 
	 

	À propos de la mission 
	Cette mission offre l’opportunité de contribuer à l’amélioration de la sécurité alimentaire, à la réduction des pertes agricoles et au renforcement des capacités des producteurs locaux à travers des solutions innovantes favorisant une agriculture plus productive, durable et résiliente. 


