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Centre de recherche en reproduction
humaine et en démographie

Référence : CERR-0004-0626

Recrutement de jeune chercheur.e pour le compte de 1’évaluation du
projet « Projet de Promotion de la Santé et des Droits Sexuels et
Reproductifs I1 (PSDSR2) »

RESUME

Titre : Jeune chercheur.e junior - Profil qualitatif
Durée : six (6) a neuf (9) mois
Criteres majeurs d'éligibilité :
- étre titulaire d'un Master en sociologie, anthropologie, santé publique, sciences
sociales ou discipline connexe ;
- avoir une expérience ou une formation en méthodes de recherche qualitative et
mixte ;
- avoir de l'expérience dans la conduite d'entretiens approfondis et la conduite des
focus groups ;
- avoir de bonnes capacités d'analyse et de rédaction scientifique ;
- avoir entre 20 et 24 ans.

Date limite de dépo6t des dossiers : 07 juin 2026 a 23h 59 min (GMT+1)
Date probable de début du contrat : Immédiate
Formulaire de candidature : https:/forms.gle/NwVjoAqiFrNEbDXC9

CONTEXTE ET JUSTIFICATION

La promotion de la santé et des droits sexuels et reproductifs constitue un enjeu
majeur de santé publique au Bénin, en particulier pour les adolescents, les jeunes et
les populations vulnérables. Malgré les progres réalisés ces derniéres années, des défis
persistent en matiere d'acces équitable a l'information, aux services de santé sexuelle
et reproductive de qualité, ainsi qu'a l'exercice effectif des droits sexuels et
reproductifs.

Dans ce contexte, le Projet de Promotion de la Santé et des Droits Sexuels et
Reproductifs II (PSDSR2) a été mis en ceuvre avec l'appui financier de 1'Ambassade
du Royaume des Pays-Bas. Ce projet vise notamment a renforcer I'acces a des services


https://forms.gle/NwVjoAqiFrNEbDXC9

de santé sexuelle et reproductive de qualité, a améliorer I'information des populations,
et a promouvoir un environnement favorable a l'exercice des droits sexuels et
reproductifs. Le projet implique plusieurs acteurs institutionnels et organisations de
la société civile intervenant dans les domaines de la santé, de I'éducation et de la
promotion des droits.

Dans le cadre du suivi de la mise en ceuvre du projet et afin d'apprécier les résultats
atteints, une évaluation du PSDSR2 est prévue. Cette évaluation examine I'ensemble
du programme PSDSR-II afin de produire des données probantes solides sur la
performance du programme, notamment en ce qui concerne son efficacité, son
efficience, 1'utilisation des ressources et les résultats obtenus, tout en identifiant des
enseignements permettant de renforcer les futurs programmes de santé sexuelle et
reproductive.

Cette évaluation est conduite par le KIT Institute, en collaboration avec le Centre de
Recherche en Reproduction Humaine et en Démographie (Cerrhud). Le Cerrhud a
pour missions de : i) produire et disséminer des données probantes suivant les
standards internationaux ; ii) contribuer a former a la recherche en santé ; iii)
d'accompagner les décideurs pour 1'élaboration et la mise en ceuvre de politiques
basées sur les données probantes. Pour accomplir ses missions, le Cerrhud s'appuie
sur une équipe de chercheurs excellente et pluridisciplinaire ayant une vision
commune du développement de la recherche, notamment dans le secteur de la santé.

Afin de renforcer 1'équipe d'évaluation et d'impliquer de jeunes chercheurs dans ce
processus scientifique, conformément a l'engagement du Cerrhud en faveur du
développement des compétences de recherche chez les jeunes a travers un effet
d'autonomisation, le Cerrhud prévoit de recruter un jeune chercheur junior spécialisé
en méthodes qualitatives. Nous croyons en effet que les jeunes sont des experts des
questions relatives a la jeunesse, et que les données produites par des jeunes
chercheurs permettront d'orienter les activités du projet de maniére qu'elles
correspondent mieux aux questions et aux intéréts des populations cibles.

OBJECTIF DE L'EVALUATION

Cette évaluation examine I'ensemble du programme PSDSR-II afin de produire des
données probantes solides sur la performance du programme, notamment en ce qui
concerne son efficacité, son efficience, 1'utilisation des ressources et les résultats
obtenus, tout en identifiant des enseignements permettant de renforcer les futurs
programmes de santé sexuelle et reproductive.

TACHES ET RESPONSABILITES DU JEUNE CHERCHEUR.E JUNIOR




Le/La jeune chercheur.e junior retenu.e dans 1'étude travaillera sur la base des
principes fondamentaux d'indépendance, de transparence, de qualité, d'utilité et
d'éthique. I1/Elle devra mobiliser ses compétences afin de :

Conception et préparation de 1'étude
- participer a la rédaction du protocole d'évaluation du projet ;
- contribuer a la définition du cadre conceptuel et analytique de 1'étude ;

- conduire une revue rapide de la littérature et un examen des documents
disponibles relatifs aux questions de recherche ;

- participer a I'élaboration de la cartographie des parties prenantes ;

- participer a l'élaboration des outils de collecte qualitative (guides d'entretien,
guides de discussion) adaptés aux cibles ;

- participer a la validation du protocole d'évaluation par les parties prenantes du
projet.
Collecte des données

- identifier, de commun accord avec le coordonnateur du projet, les détenteurs et
détentrices d'enjeux et d'influences ;

- conduire des entretiens individuels approfondis avec les parties prenantes du
projet (acteurs institutionnels, prestataires de santé, organisations partenaires), y
compris des entretiens avec des personnes en situation de vulnérabilité ;

- organiser et animer des groupes de discussion (focus groups) avec les
bénéficiaires du projet ;
- coordonner la transcription et 1'organisation des données collectées ;

- participer aux réunions d'alignement des progres bimensuelles avec les parties

prenantes.

Analyse et valorisation des données
- transcrire, traiter et analyser les données recueillies ;
- participer a 'analyse thématique des données qualitatives ;
- contribuer a l'interprétation des résultats ;
- participer a la rédaction du rapport préliminaire de I'évaluation ;

- contribuer a la finalisation du rapport en intégrant les commentaires et
observations apportées par les différentes parties prenantes ;

- contribuer a la diffusion des résultats de la recherche.

Le/La jeune chercheur.e junior retenu.e pourra acquérir les compétences théoriques
et pratiques de base sur l'ensemble des étapes clés du processus de production des
données probantes de qualité en santé sexuelle et reproductive, en respectant les

standards internationaux.



Tout au long de I'évaluation, le/la jeune chercheur.e peut compter sur le soutien du
coordonnateur national du projet au Cerrhud et du KIT Institute. Des réunions
hebdomadaires seront organisées pour discuter des progres, des défis opérationnels
et éthiques.

LIVRABLES ATTENDUS

A lissue du projet, les livrables individuels ci-aprés sont attendus du/de la jeune
chercheur.e junior :

- un Log qui retrace le parcours de collecte et toutes les données collectées (audio,
notes de terrain, etc.) classées de maniere confidentielle ;

- un rapport de collecte de données (des notes de terrain sur la maniére dont le
travail de terrain a été mis en ceuvre, y compris les facteurs favorables et
défavorables, les notes d'observations et une synthése des constats probants sur
les questions de recherche) ;

- la transcription correcte des données (corpus de verbatim de tous les entretiens et
des focus groups) ;

- le rapport d'analyse (notamment le corpus des données codées) ;

- des notes d'analyse qualitative.
Tout au long du projet, le/la jeune chercheur.e collaborera avec les autres membres
de 1'équipe pour produire les livrables collectifs ci-apres :

- rapport de réunions ;

- rapport de revue documentaire ;

- Cartographie des parties prenantes ;

- protocole d'évaluation ;

- rapport de formation ;

- outils de collecte ;

- rapport final d'évaluation ;

QUALIFICATION ET EXPERIENCES REQUISES

Les candidat(e)s potentiel(le)s doivent répondre aux criteres suivants :

- étre de nationalité béninoise et résider au Bénin ;

- étre titulaire d'un Master en sociologie, anthropologie, santé publique, sciences
sociales ou discipline connexe, obtenu depuis moins de deux (2) ans ;

- avoir entre 20 et 24 ans ;

- avoir une expérience antérieure dans le domaine de la recherche sur la santé
sexuelle et reproductive ;

- avoir de l'expérience dans la conduite d'entretiens approfondis et la conduite des
focus groups ;



- avoir d'excellentes compétences en matiere de prise de notes et de rédaction de
rapports de terrain ;

- avoir une expérience en matiere d'engagement de la communauté et des parties
prenantes ;

- une expérience de la recherche avec des populations vulnérables est un atout ;

- la maitrise d'un logiciel d'analyse qualitative (NVivo, Atlas.ti ou équivalent)

constitue un atout.

Tous les criteres d'éligibilité doivent étre strictement respectés. Seules les candidatures
éligibles seront examinées. Les soumissions recues apres la date limite ou les
demandes incompletes seront considérées comme non admissibles.

PIECES A FOURNIR

- une copie scannée de la piéce d'identité du candidat (Carte nationale d'identité,
Passeport ou tout document équivalent) ;

- une lettre de motivation adressée au Directeur exécutif du Cerrhud, exprimant
clairement les motivations a postuler a cet appel, ainsi que la maniere dont le/la
candidat.e pense que les compétences acquises a l'issue de ce programme lui
permettront d'agir en tant qu'acteur de changement dans sa communauté ;

- la copie scannée des diplomes obtenus ;

- une copie scannée des relevés de notes des diplomes universitaires obtenus ;

- un curriculum vitae détaillé précisant les taches et responsabilités des
précédentes expériences ou stages, ainsi que le nom de deux personnes de
référence pouvant témoigner des compétences génériques et des qualités du/de
la candidat.e ;

- la copie scannée des attestations de travail/stage s'il y a lieu.

PROCEDURE DE SOUMISSION DE CANDIDATURE

Les candidat(e)s intéressé(e)s doivent remplir le formulaire de candidature
accessible en cliquant sur le FORMULAIRE DE CANDIDATURE

https:/ /forms.gle/NwVjoAqiFrNEbDXCO et télécharger leur dossier de candidature
au plus tard le : 07 juin 2026 a 23h 59 min (GMT+1) comme demandé dans le
formulaire en ligne.

Les piéces constituant le dossier de candidature doivent étre importées dans le
formulaire ci-dessus. Aucun dossier physique ne sera regu.


FORMULAIRE%20DE%20CANDIDATURE
https://forms.gle/NwVjoAqiFrNEbDXC9

Pour toutes questions et préoccupations, veuillez nous envoyer un e-mail a 'adresse

info@cerrhud.org en mettant en copie direction@cerrhud.org, ou contactez-nous au
+229 01 95 66 03 57.

NB : Seuls les candidats présélectionnés seront informés pour la suite du processus.
Le Cerrhud se réserve le droit de ne pas donner suite a cet avis de recrutement sans
préjudice, d'annuler ou de modifier les termes de cet appel d'offres et les actions
associées a n'importe quel stade du processus de recrutement. Le présent appel
n'oblige en aucun cas le Cerrhud a attribuer un contrat, et n'engage pas non plus le

Cerrhud a payer les cotits encourus dans le cadre de 'appel d'offres.

* En soumettant votre candidature, vous donnez votre consentement pour la
collecte, le stockage et le traitement de vos données personnelles dans le
cadre du processus de recrutement ;

* Vous pouvez, a toute étape du processus, exercer votre droit d’opposition.



mailto:info@cerrhud.org

	RESUME
	CONTEXTE ET JUSTIFICATION
	OBJECTIF DE L'EVALUATION
	TACHES ET RESPONSABILITES DU JEUNE CHERCHEUR.E JUNIOR
	LIVRABLES ATTENDUS
	QUALIFICATION ET EXPERIENCES REQUISES
	PIECES A FOURNIR
	PROCEDURE DE SOUMISSION DE CANDIDATURE

