Mission du poste

Sous la supervision du Chef de Mission (COM/HoQO) et en coordination
avec le Conseiller Régional a la Sécurité (RSO), le/la Responsable
Sécurité assure la gestion globale des questions de sécurité au sein du
bureau pays. ll/elle veille a la protection du personnel, des biens et des
opérations de l'organisation, tout en garantissant le respect des normes

de sécurité du systéme des Nations Unies.

Principales responsabilités

1. Analyse et gestion des risques sécuritaires

e Maintenir des relations de travail étroites avec :
o les autorités nationales de sécurité ;
o les agences du Systéme de Gestion de la Sécurité des
Nations Unies (UNSMS) ;
o le bureau UNDSS ;
o les points focaux sécurité.
e Collecter, analyser et diffuser les informations sécuritaires
pertinentes ;
e Evaluer réguliérement les menaces et risques sécuritaires ;
e Conseiller la direction sur les mesures de prévention et
d’atténuation des risques ;
e Reéaliser des évaluations sécuritaires dans les zones d’intervention

ou de déploiement.



2. Planification et coordination de la sécurité

e Développer, mettre en ceuvre et tester les plans de sécurité du
bureau pays ;

e Mettre en place et maintenir un systéme de wardens fonctionnel ;

e Assurer le suivi et le respect des mesures de gestion des risques
sécuritaires (SRMM) ;

e Vérifier 'application des mesures de sécurité résidentielles (RSM) ;

e Participer activement aux réunions de la Cellule Sécurité et du
Security Management Team (SMT) ;

e Intégrer une approche centrée sur les personnes dans la gestion

des risques.

3. Gestion des déplacements et des urgences

e Fournir des briefings sécuritaires au personnel ;
e Coordonner les procédures de sécurité liées aux déplacements
nationaux et internationaux ;
e Evaluer les risques liés :
o aux transports routiers ;
o aux transports aériens ;
o aux transports fluviaux.
e Appuyer les procédures d'évacuation médicale ;
e Assurer le suivi des effectifs autorisés en période d’'urgence ;

e Vérifier le respect des procédures de clearance sécuritaire.



4. Gestion des systémes d’alerte et de communication

e Tester régulierement les systémes de communication d’'urgence ;

Assurer le bon fonctionnement de la plateforme SCAAN ;

e Publier en temps opportun les alertes et avis sécuritaires ;

Vérifier I'efficacité des dispositifs d’alerte du bureau pays.

5. Supervision et encadrement

e Superviser les Field Security Associates ;

e Veiller a ce qu’un niveau adéquat de sécurité soit assuré pour le
personnel ;

e Participer a la formation et au développement des équipes

sécurité.

6. Gestion des incidents sécuritaires

e Signaler immédiatement tout incident susceptible d’affecter les
opérations ;

e Mener des enquétes préliminaires sur les incidents ou violations
de sécurité ;

e Collaborer avec les autorités locales pour protéger le personnel et
les actifs ;

e Recommander des mesures correctives adaptées.



7. Continuité des opérations

e Contribuer a ['élaboration et a la mise a jour du Business
Continuity Plan (BCP) ;

e Participer aux exercices de simulation et de test des plans de
continuité ;

e Conseiller la direction sur les mesures a prendre en cas de crise.

Profil recherché

Formation
Option 1

e Masteren:
o Gestion de la sécurité ;
o Administration des affaires ;
o Sciences politiques ;
o Sciences sociales ;
o Psychologie ;
o Justice criminelle ;
o Droit ;
o Relations internationales ;

o Ou domaine connexe.

Option 2



e Licence dans I'un des domaines ci-dessus avec une expérience

professionnelle supplémentaire requise.

Expérience professionnelle

Obligatoire

e Minimum :
o 5 ans d’expérience avec un Master ;

o 7 ans d’expérience avec une Licence.
Expérience recherchée

e (Gestion des risques sécuritaires ;

e Gestion de crise et situations d’'urgence ;

e Prévention du terrorisme ou de la criminalité ;
e Gestion des catastrophes ;

e Relations internationales.
Atouts

e Expérience internationale ;

e Expérience humanitaire ;

e Expérience dans les opérations de terrain ;
e Expérience managériale ;

e Reéalisation d’analyses sécuritaires et d’évaluations des risques.




Certifications appréciées

Les certifications UNDSS suivantes constituent un avantage :

Security Certification Programme (SCP) ;

Security Analysis Practice and Process (SAPP) ;
Hostage Incident Management (HIM) ;

Trainer Development and Certification Course (TDC) ;

Safe and Secure Approaches in Field Environments (SSAFE).

Compétences requises

Compétences techniques

e Analyse et évaluation des risques ;

Gestion de la sécurité opérationnelle ;

Gestion des crises et urgences ;

Elaboration de plans de sécurité :

Gestion des déplacements a haut risque ;

Coordination avec les autorités nationales et internationales ;

Gestion des systemes d’alerte et de communication.

Compétences comportementales

Leadership et prise de décision ;
Sang-froid sous pression ;
Excellentes capacités d’analyse ;

Sens de l'organisation ;



e Esprit de collaboration ;
e Capacité a travailler dans des environnements multiculturels ;

e Sens élevé de la confidentialité et de I'éthique professionnelle.

Atouts majeurs pour ce poste

e Expérience au sein du systétme des Nations Unies ou
d’organisations internationales ;

e Expertise en gestion de la sécurité dans des contextes complexes
ou instables ;

e Expérience en supervision d’équipes sécurité ;

e Maitrise des mécanismes UNDSS et UNSMS ;

e Capacité a coordonner efficacement la réponse aux incidents et

situations d’urgence.

Qualités personnelles recherchées

e Excellent relationnel ;

e Sens de l'anticipation ;

e Diplomatie ;

e Réactivité ;

e Capacité a prendre des décisions rapides et rationnelles ;

e Excellentes compétences rédactionnelles et de communication

orale.
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