
Mission du poste 

Sous la supervision d’ONU Femmes, le/la Consultant(e) National(e) 
Taskforce contribue à la promotion de l’intégration du nexus 
Économie des Soins – Transition Verte dans les politiques et 
mécanismes de planification locale en Côte d’Ivoire. Il/elle 
accompagne les collectivités territoriales, renforce les capacités des 
acteurs locaux et participe à la diffusion des connaissances sur 
l’économie des soins. 

 

Principales responsabilités 

1. Appui aux communes pour l’intégration du nexus Économie des 
Soins – Transition Verte 

Le/la consultant(e) devra : 

●​ Élaborer un Guide d’intégration du nexus Économie des Soins 
– Transition Verte dans les plans de développement et de 
financement communal ; 

●​ Organiser un atelier virtuel de validation du guide ; 
●​ Fournir un accompagnement technique à au moins trois (03) 

communes pilotes pour l’utilisation du guide ; 
●​ Accompagner les communes dans l’élaboration de plans 

d’action sur l’économie des soins en vue de leur adhésion à 
l’Alliance Mondiale pour les Soins (GAC) ; 

●​ Former une seconde cohorte de municipalités à l’intégration 
de l’économie des soins dans leurs plans de développement 
et d’investissement. 

2. Diffusion et valorisation des résultats du rapport « Care Snapshot 
– Côte d’Ivoire » 

●​ Organiser un atelier national virtuel de lancement du rapport ; 



●​ Faciliter un dialogue national sur l’économie des soins ; 
●​ Collaborer avec le Comité National pour l’Économie des Soins 

; 
●​ Contribuer aux activités de célébration de la Journée 

Internationale des Soins. 

3. Appui à la mise en œuvre programmatique 

●​ Assurer un suivi régulier des activités du programme ; 
●​ Produire des rapports périodiques d’avancement ; 
●​ Mettre à jour les dossiers physiques et numériques de suivi ; 
●​ Réaliser des analyses et recommandations pour améliorer 

l’organisation du travail ; 
●​ Produire un rapport provisoire et un rapport final de mission. 

 

Livrables attendus 

Livrables techniques 

●​ Guide d’intégration du nexus Économie des Soins – Transition 
Verte ; 

●​ Rapport de validation du guide ; 
●​ Rapports d’appui aux communes pilotes ; 
●​ Plans d’action communaux sur l’économie des soins ; 
●​ Rapports de formation des municipalités ; 
●​ Rapport de l’atelier national « Care Snapshot – Côte d’Ivoire 

». 

Livrables de suivi 

●​ Rapports mensuels d’avancement ; 
●​ Situation actualisée du suivi des résultats ; 
●​ Note d’analyse et recommandations organisationnelles ; 
●​ Rapport provisoire de mission ; 



●​ Rapport final de mission avec perspectives et 
recommandations. 

 

Lieu d’affectation 

●​ Basé(e) dans les locaux d’ONU Femmes à Abidjan (Côte 
d’Ivoire). 

●​ Période de mission : du 1er juin au 31 décembre 2026. 

 

Profil recherché 

Formation 

●​ Master ou diplôme équivalent en : 
○​ Économie ; 
○​ Économie du développement ; 
○​ Économie féministe ; 
○​ Politique publique ; 
○​ Ou tout autre domaine pertinent. 

 

Expérience professionnelle 

Le/la candidat(e) doit justifier : 

●​ D’au moins sept (07) années d’expérience professionnelle 
dans les domaines du développement, du genre et des 
politiques économiques ; 

●​ D’une expérience avérée dans la promotion de réformes 
politiques liées à l’égalité des sexes et à l’autonomisation 
économique des femmes ; 



●​ D’une expertise dans les questions relatives à l’économie des 
soins, rémunérés et non rémunérés ; 

●​ D’une expérience dans l’analyse économique sensible au 
genre, quantitative et qualitative ; 

●​ D’une expérience en analyse des politiques publiques et 
planification stratégique. 

Atouts 

●​ Expérience dans le financement innovant du développement ; 
●​ Connaissance du nexus Économie des Soins – Transition 

Verte ; 
●​ Expérience en finance inclusive ; 
●​ Expérience en Budgétisation Sensible au Genre (BSG) ; 
●​ Expérience de travail avec le Système des Nations Unies. 

 

Compétences requises 

Compétences techniques 

●​ Excellente maîtrise des politiques économiques sensibles au 
genre ; 

●​ Expertise en autonomisation économique des femmes ; 
●​ Capacité à concevoir et animer des formations ; 
●​ Excellentes compétences rédactionnelles ; 
●​ Maîtrise des outils d’analyse économique et 

macroéconomique ; 
●​ Capacité à produire des supports de communication et 

produits de connaissance ; 
●​ Solides compétences en recherche quantitative et qualitative ; 
●​ Capacité à formuler des recommandations stratégiques et 

politiques ; 
●​ Excellentes compétences en réseautage et mobilisation de 

partenaires. 



Compétences comportementales 

●​ Intégrité ; 
●​ Professionnalisme ; 
●​ Respect de la diversité ; 
●​ Sensibilité aux questions de genre ; 
●​ Redevabilité ; 
●​ Communication efficace ; 
●​ Collaboration inclusive ; 
●​ Engagement des parties prenantes ; 
●​ Leadership par l’exemple ; 
●​ Résolution créative de problèmes. 

 

Langues 

Obligatoires 

●​ Excellente maîtrise du français ; 
●​ Connaissance professionnelle de l’anglais. 

 

Évaluation de la performance 

L’évaluation reposera notamment sur : 

●​ Le respect des délais ; 
●​ La qualité des livrables ; 
●​ L’atteinte des résultats attendus ; 
●​ La communication et la collaboration ; 
●​ La pertinence des recommandations formulées ; 
●​ La maîtrise des compétences techniques requises. 

 



Atouts majeurs pour ce poste 

●​ Expertise reconnue en économie des soins ; 
●​ Solide compréhension des politiques publiques locales ; 
●​ Expérience en accompagnement des collectivités territoriales ; 
●​ Bonne connaissance des enjeux de genre, développement 

durable et transition verte ; 
●​ Expérience avec les agences des Nations Unies ou les 

organisations internationales. 
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