
MÉDECIN INTÉRIMAIRE – CLINIQUE DES NATIONS UNIES 

Organisation : Système des Nations Unies (administré par le PNUD)​

 Lieu d'affectation : Congo-Brazzaville​

 Type de contrat : Intérim​

 Supervision : Représentante Résidente du PNUD 

 

Mission du poste 

Le Médecin intérimaire assure la gestion médicale de la Clinique des Nations Unies 

et fournit des soins de santé de qualité au personnel des Nations Unies et à leurs 

ayants droit. Il contribue à la promotion de la santé au travail, à la gestion des 

urgences médicales, aux évacuations sanitaires ainsi qu'à la mise en œuvre des 

politiques de santé du système des Nations Unies. 

 

Principales responsabilités 

Soins médicaux et assistance clinique 

●​ Assurer les consultations médicales et les soins aux membres du personnel 

et à leurs ayants droit ; 

●​ Réaliser les examens médicaux d'embauche, périodiques et les campagnes 

de vaccination ; 

●​ Prendre en charge les urgences médicales et assurer la stabilisation des 

patients ; 

●​ Participer à la gestion des situations d'urgence, des traumatismes sévères et 

des incidents impliquant de nombreuses victimes ; 

●​ Promouvoir la santé préventive, la santé mentale et le bien-être au travail ; 

●​ Participer aux programmes liés au VIH/SIDA et aux initiatives de santé du 

personnel des Nations Unies. 



Gestion des évacuations sanitaires 

●​ Évaluer les besoins d'évacuation médicale et formuler les recommandations 

nécessaires ; 

●​ Assurer la coordination avec les services médicaux des Nations Unies et les 

structures de santé partenaires ; 

●​ Superviser les procédures administratives liées aux évacuations sanitaires ; 

●​ Garantir le suivi médical des patients évacués. 

Administration et gestion de la clinique 

●​ Veiller au respect des politiques et procédures médicales des Nations Unies ; 

●​ Assurer la confidentialité et la bonne tenue des dossiers médicaux ; 

●​ Maintenir les équipements médicaux et les stocks de médicaments en état 

opérationnel ; 

●​ Développer et entretenir des partenariats avec les hôpitaux, laboratoires, 

banques de sang et spécialistes locaux ; 

●​ Produire les rapports médicaux et statistiques requis. 

Supervision et gestion d'équipe 

●​ Superviser le personnel de la clinique (infirmier(ère), technicien de laboratoire 

et chauffeur) ; 

●​ Assurer la gestion quotidienne des activités de la clinique ; 

●​ Garantir la disponibilité des ressources médicales nécessaires au bon 

fonctionnement du service. 

Genre, protection et inclusion 

●​ Assurer un accès équitable et inclusif aux services médicaux ; 

●​ Identifier, orienter et accompagner les cas de violences basées sur le genre 

(VBG), harcèlement sexuel ou exploitation et abus sexuels ; 

●​ Participer aux actions de sensibilisation sur la santé sexuelle et reproductive, 

la santé mentale et la prévention des violences ; 

●​ Collaborer avec les points focaux Genre, PSEA et les services psychosociaux 

des agences des Nations Unies. 



 

Profil recherché 

Formation 

●​ Diplôme universitaire supérieur en médecine (Doctorat en médecine ou 

équivalent) ; 

●​ Autorisation légale d'exercer la médecine dans le pays d'origine ou dans une 

autre juridiction reconnue. 

Atouts 

●​ Spécialisation en médecine d'urgence, médecine interne ou réanimation ; 

●​ Certification ACLS, HTLS ou équivalent en réanimation cardio-pulmonaire ; 

●​ Formation en médecine du travail ; 

●​ Formation ou expérience dans la prise en charge du VIH/SIDA. 

Expérience professionnelle 

●​ Minimum cinq (05) années d'expérience progressive en médecine générale 

dans une structure publique ou privée ; 

●​ Expérience en soins intensifs et en gestion des urgences médicales ; 

●​ Expérience en administration des services de santé ; 

●​ Une connaissance des procédures administratives des Nations Unies 

constitue un atout. 

 

Compétences techniques 

●​ Gestion des urgences sanitaires ; 

●​ Médecine du travail ; 

●​ Gestion des évacuations médicales ; 

●​ Supervision d'équipes médicales ; 

●​ Gestion des équipements et fournitures médicales ; 

●​ Bonne maîtrise des outils informatiques (Word, Excel, Internet). 



 

Compétences comportementales 

●​ Leadership et gestion d'équipe ; 

●​ Sens de l'organisation et de la planification ; 

●​ Esprit d'analyse et de résolution de problèmes ; 

●​ Excellentes capacités relationnelles ; 

●​ Respect strict de la confidentialité et de l'éthique médicale ; 

●​ Capacité à travailler sous pression et dans des situations d'urgence. 

 

Langues 

●​ Excellente maîtrise du français ; 

●​ La connaissance de l'anglais constitue un atout. 

 

Documents requis 

●​ Formulaire P11 ou CV détaillé renseigné en ligne ; 

●​ Coordonnées complètes de trois références professionnelles récentes ; 

●​ Tout document complémentaire pouvant attester de l'expérience 

professionnelle ; 

●​ Pour les candidats non ressortissants du pays : documents légaux autorisant 

le travail dans le pays (titre de séjour, permis de travail, etc.). 

 

Les candidatures féminines sont fortement encouragées 

conformément à la politique du PNUD en matière d'égalité des 

genres et d'inclusion. 
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