
APPEL A CANDIDATURE 

Dans le but de renforcer ses effectifs, une société de la place spécialisée en transport et logistique recrute un(e) Chargé(e) 

Facturation.  

Sous la responsabilité du Chef Service Trésorerie, le Chargé Facturation sera chargé de la facturation de toutes les 

prestations de la société suivant les règles et procédures en vigueur et revenu encaissé.  

Principales attributions  

 

▪ Facturation : 

• Emettre les factures pour toutes les prestations fournies en assurant l’exhaustivité des débours et la 

bonne évaluation de nos prestations ; 

• Obtenir de la hiérarchie le visa des factures avant leur envoi aux clients ; 

• Suivre l’effectivité de la transmission et de la distribution des factures de prestations dans les délais 

prescrits ; 

• Contrôler l’exhaustivité des revenus via les différents systèmes opérationnels et analyser les comptes 

de revenu en appui au Responsable financier ; 

• Communiquer avec le Responsable Commercial sur la gestion des réclamations clients suivant les 

procédures en vigueur en la matière ; 

• Etablir les avoirs éventuels ; 

• Mettre à jour régulièrement des tableaux de suivi de l’ensemble des prestations fournies par la société 

; 

• Assurer le reporting du chiffre d’affaires ainsi que des volumes associés (tonnage, boites, nombre de 

factures éditées, nombre de factures transmises, etc.) en expliquant tout écart de facturation ou 

d’encaissement. 

• Analyser et expliquer les écarts ;  

 

▪ Gestion administrative : 

• Classer et archiver rigoureusement les documents commerciaux en vue d’une réponse rapide aux 

demandes des clients ; 

• Mettre à jour la base de données clients ; 

• Gérer le courrier administratif relatif à la facturation ; 

 

▪ Reporting  

• Élaborer les tableaux de suivi de la facturation clients 

• Transmettre régulièrement les données/factures au service comptable ou financier 

• Participer aux clôtures mensuelles ou périodiques. 

 

Profil  

▪ Qualification : Formation universitaire de niveau Bac + 3 (Comptabilité, Audit, Transport Logistique) ; 

▪ Formation complémentaire : Facturation - Droit du transport – Procédures en transit -Règlementation douanière 

– HSE code IMDG – Outils informatiques ; 

▪ Expérience : Avoir une expérience pertinente d’au moins trois (03) années dans la comptabilité ou la facturation 

d’une organisation structurée ou de Transit ; 

▪ Qualités et aptitudes recherchées : Dynamisme, Organisation, Sens de la responsabilité, Forte orientation 

résultat, Sens de négociation, Gestion d’équipe. 

Procédure de soumission des candidatures 

Les personnes intéressées par le présent avis de recrutement sont invitées à soumettre 
leurs candidatures au plus tard le 08 juin 2026 à 18h30 en l’envoyant à l’adresse  
dhr3.recrutement@gmail.com en un fichier PDF unique.  

 

mailto:dhr3.recrutement@gmail.com


Le dossier sera constitué : 

• d’une lettre de motivation d’une page au maximum ;  

• d’un curriculum vitae détaillé et ; 

• des copies des diplômes et attestations et/ou certificats de travail.  
 

Seul(e)s les candidat(e)s présélectionné(e)s seront contacté(e)s pour la suite du processus. 


