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Projet de Développement des Compeétences pour I'Emploi dans les
Secteurs Prioritaires (PDCESP-1}

AVIS A MANIFESTATION D' INTERET
{CONSULTANTS INDIWIDUELS)

S A MANIFESTATION D’INTERET

Hombre
M- Critéras d'évaluatian AN A MUy de
points
1 - Qualifications Générales et adéguation pour la mission 30

| Gecteur - : Edugelron

Retarance da I"accnrd de financement @ #réts BADN" 2000200008257 et AGTF-H" 5050200001801
| du 19/0152024
| ® d'ldentification du Piojet : P-BJAAE-004

Humero de Faves ; H* 202 2026/PR7ADET/DG/DO/DAF/RSE/SD

Cate de Vayis : 08, Mar 2026

| Reference SiGMaP : PI_PDCESF_12014%

RECRUTEMENT D'UN(E} CONSULTANT(E} INDIVIDUEL(LE) POUR
LA REALISATION D'UN AUDIT ANNUEL DE PERFORMANCE
ENVIRONNEMENTALE ET SOCIALE DES ECOLES
PROFESSIONNELLES OE FORMATION AGRICOLE (EPFA}
D'ATHIEME ET DE KPOMASSE

1. Dans le radre de la mise en @uvie de la Seratgsis Nationals de V'Enmseignement 1 de la
Farmation lechnigues et Professionnels (SK-EFTP), lo Gouverncment de la Sépublique du
Bénin o regu un Bnancement du Oroupge 08 la Banque Africaine dr Developpement alin de
cauyrir fa <ol du Projor de Daveloppoment dos Compétences pour 1°Emptol dans los Sactaurs
Prwgritarres PHASE |- (PDCESP-Gp, et a L'intention d'utiliser une partie des sommes aggordsas
au Livre de cz credit puur financer e recrutemen: d'un &) consuitant 8] individusl (le} paur
la realisation ¢'un audit annuel de pesformance eivironnementale ot sociale des Ecules
Brofessionnelles de For mation agricowe [EPFap d'athieme et de Kpomasse

hd

Les strvines prevus au tilre de oe cantrat concernent la rmission d'@valuation de la performance
et du niveau de conformite du projet aux exigences Ea5 applicables. La mission sera canduite
suv la base des lermes de réference approuves par la Bangue Africaing de Développement
IBAD). Les servicas conssteront antre autras i

(1) Identifier les exigences du 551 de la Bangue pertinentes pour le prajel, y comprs e nsques
sociauxe (YEG/EAHS, Traval Foree, Travail dex confants, Esclavage maderns, 2ic.), la
wulmerabilite/adaptation aus changemeants climatiques |

(1) |dentifier tos legislations, réglemaatations, normes of proacidurss natiorales applicables,
y comprit lautorisation legale nationale, les permis et certificats requis avant les actions ;,

i) Analyser les rapports disponibles sur lg projet, v ¢ompris lg rapport evaluation gdu
projet, les accords de pret/ don, tes rapports pernodiques de mise en cewwre Ju projet,
toute la dacumentation peruincmie o les cnregistrements disponlBbles of récessaises a
Lévaluation de 13 performance ERS du projet :

{i¥]  Tenir des consuliations avec les organismes de réglementation et les parties prenantes
concernées |y compris, mais sans §y limiter, PEquipe d¢e Coacdinatian du projet (ECP),
les bénéliciaires locau, los personnes affectecs par lo projot, ba societg divile, les
ministeres b les entreprises), sur Létar du projet en ceé qui concerne les risques et
impacts ERS identiftds ainsi que les mesures dattenuatian =t les autorisations l&gales
planifidos of mMises on auvre !

(v} Effectuer des vismes e sites du projer pour évaluer la mise en eeowie dos
mesures/activites Eas. y comprs la porformance des entreprises, =t les risques et
impagis envirennamentaus 2t seciaux rasidusls/non anticipes

(wijEvaluer la perfarmance giobale de 'emprunteur et celle de L'unite de coardination de
arojer

pai) Evalwer la performance de la Banque en tenmes o'effeclivité el de gualitd de
l'assistance qu'elle a fournie a l'emprunteur, chague fais que neCessaire |

jwiii) Preparer un rappart complat. Le rappot doit prasenter ure analyse cenvaincanue des
constatations et des causes au regand de la portées et des critdres d'andit prédatermines,
Il devrait présenter une analyse legique (qualitiive et quantitative) de lefficacite des
mesures d'atténuarion, des risques résiduels, des questions d'envirgnnement, sante &t
sécurité {£55), ete. Le rapport comprendra également un plan daction de correction
{FaC] résumant les recommandations concrétes pour le suivi des canclusions et des
mesures correctives, y comens des couts clairement estimes, les roles et les
respanzabilites speciligues |

(ix} Clrganiser une réunian de clture aves |'emprunteursclisnt et ses cankractants 2t les
responsables des fanctions awditdes (notamment la Banquel, Le but ge celte réunign
est de presenter les consiatations de Cawdlb alln de sassurer quelles sonl clairement
comgrises b reconnues par Uemprunteur/client. Touke apinion divergente an sutpans,
entre [équipe daudit el les audités, doit &tre discutée et enregistrée,
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Lp\gem:e de Développement de L'Enseignemant Technigue (ADET) a travers 8 Pertonne

Rasponcanie dos Marches Publics invite 1es Cansultants individuels a praseater leur candideture
en vue de fourir |es services decrits ci-dessys. Les Consultants individuels inkéréssds doivent
produire 1o infarmations sur leur capacité o capéricace démaontrant qu'ils sont qualifics pour
les preatations (documentation, roferencs de prestatipne similaires, oxpénence dans des
missions comparables, disponibilité de personnel qualifie, e1c.).

E o

Les critdres d'éligibilité, |"établissement de la liste restreinte ot la praceédure de selection
terank confomes au Cadre de Passation det Marchés pour les apérations linancées gar le Groupe
de la Banque Africaine de Développement ioctabre 20195, qui est disponible sur lg site wek de
la Banque & Uadresse @ hitp://www.afdb.org. L'intérét manifesté par en (2] Cansultant
individusl niimpliqgue awune obligation de la part de ' Emgruntsur de le retenir sur la lishe
rasireinte.

uh

L'dwatluation dos CW dos randidats qualifiss rerenus sar la liste rostreinte ast affectude sur la
base des critéres et du baréme de aotation ci-apras °

’llIlll---lllllllllllllllllllllllllll..ll-.llllllll!ll-lllllllllllllll-.ll-.l--llll.‘.llllllll[llllllllllllllIllil--llllllllllllllll*

LT T TP T I T IO T IO T ISP I TSI I T IS T I I T SO TSI IO I I SOOI OO T ST IO T T O I T O I OO T OO IO I OO I IITT I TSI TSI TSI OISO OO O

= Dipldme
Etre Litulaire d'au mons un BAC +5 dans les damaines des
iciences  environnementales, d@s scieaces  Sociales,
1.1 deéweloppament durable, cu toutl avtre domaine jugé 10
cqunr.alenl prouve par unc copie du dipldme ; 7 points
s Avoir participe a des formations professionnellcs dans
ez dowrrdines des sciencos  onvironnementales, deos
i sciancas saciales, doveloppoaent ducable, 1 paint par [
| formazion dans la Limite do 3 points,

-1 1 4

Experience professionnelle générale 4 un poste de

riveau Squivalent

» Avair une exparience confirmee d'au moms dix (10) ans
| dans los domaines dod sOencos onvitmmoermnentales, des

1,2 i remwees soriales, developpement durable prauvee par des pJi}

attestations de travail ou de bonne fin d'execubgn :

-Infénicuer a 10 ans = 0 pomnt

- [Dix (10§ ans d expericnee @ 15 points

- Plus de dix (10} ans d'cxeéricnces @ 4.5 poimt ’

supplementaire par année d'expérience dans la limite de 5

points
Il -Experience similaire dans le domaine d'expertise de &0
la mission -
Avair realise 5 mission: dans la réalisation  d'auwdit
.1 envirpnnemental ot social des projers de développement an

linancds par les Partenaires Tochnigques ot Financiors,
lnfereur a cing 105} - O point
- £lng 405} nisssions 1§ points par missicn

Avgle réalse ay molins prois (3) missions dans la realisation

A'Etudes d'lmpact Envircnmemoeontal er Social (EIES) des

projets de dowcloppements finances par les Partenaires

nz Techniques et Financiers, 20

+ Moins de 3 missions ; (K)

= 03 missions : 5 pomts par mission

s Plus de 03 missions : 1 poinl supplémentaire par
mission dans W limite de 5 points.

m Expérence avec (e Ballleurs de fonds internationaux et dans 10
le pays hibte

E_;tpeﬁc-nce dans ta premramcm ot/au la gostion de La mise |
.| &n ceuvre des EIES, PGES, FPAR de projets finanges par 13 B
BAD ou qutres ban'ILeurs.

4 misswons cxigees a raivon 2 points gar missien

Une experience dans e pays héte {Bénia} du proj=t serait b
un WANLage supplémenthire, Z points
Hombre
H* Tritéres d'évaluation maximum de
paints
“Total 100

Le score minimgm requls gour &Ere présélectionne est de 70 points sur 100, En cas o 'égalite
de points entre des candidats, la préférence sera accordge au candidat qui justifie du plus
grand nombre de missions spécifigues conformes au sous-critére l1-1, Le candidat ¢lassé
premier dont la note totale est é2ale ou uperieure au scare minimum ci-dessus cilé sera
invité a négocier un contrat.

Les Consultants ndividucls intéresses peuvent obtenir des informations supplémentaires w
campris les ermes de relerence aupees de la Porsonne Respoasable des Marches Publics de
IADET a Cotenou, E-mail @ progp et idwdet by en copie secretmnt_adel i adet by Gunkomsy,
Immeuble TWECY MELDQ, Rug du Commerge 5,123 Cotonow, Tal (#2290 53 22 22 12, tous les
jownrs ounvrables de 08 howres a 12 houres 30 minuies ot dae 14 hoewsos a 17 hewres 30 minuees
(GMT - 1] &t/ ou sur Lo site web @ e adet. bj.

L=z menilestations aineérdl sont cddivges en langue (langaise comprenant deor  (02)
exnmplanes [::hglsiqum a sayoic un {31} original et une (01) copie, ainsi guune (01] wersion
élr_-n:trunique scannee sur cle LSB en formak PRF le gt dans une enveloppe fermee et portant
expressement (& meption «A¥IS A MAHIFESTATION DNTERET PGUR LE RECRUTEMENT Drum (E )
COMSULTAMT (E) INDIWVIDUEL {LE} POUR LA REALISATION DN AUDIT ANNUEL DE PERFDRMANCE
ENYIRGHHEMEHTALE ET SQCIALE CES ECQLES PROFESSIONNELLES DE FORMATION AGRICOLE {(EPFA}
C'ATHIEME £ET DE t ol | duiw:-n[ Alre ﬂt'pt}sl'_"\t";‘i A Ladresse mentionnde Crdessaus awm
plus tna e 22 i & 10 heures précises {heure locale) :

Secrdlariol e 1o Personne Responsable des Marehes Publics de (Agence de Developpement
de ['Enseignement Technlgue (ADET),
A lgtiention de Morsicur Medard Cozassus KOUYE, Personneg Responsoble des Marcheés Publics.
sis au quartier Guimkomey, fmmeuble TWELY MELOD, Rue ou Commerce 5,123 Jolonoo,
Rapublique du Bémin,

Tel:-22901 53 22 22 22,

E-mail : prinp.oadet @aoe B en vapie Y rdlangd GoelEader o)

L4 manifestatio iptérét seront ouvertes en présence des repré-s.entants des candidats

présents le . f n[ a 10 heures 30 minutes (heure locale) a "adresse ci-aprés | salle

dr eonférence fle ence de Developpement de |” Enseignement Technique (ADET), Sis au

gumtmr Guirkgmey, mmmepbie TWECY MELD, Fue du Conunteres 5. 123 Cotwiow, Srowdifdue du
it

Tel : =2290) 53 22 22 22
E-nwul * prow, edetdludel by vn cipne secreloriol adetPadet )

Cotenou, 1z [ & MA| HIE

;;.’a.Pérsonné'vRe sparsahie dgsiMareies Fublicy,

¥
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Quotidien béninois d’information «Le Matinal» N°7334



