
LE RECRUTECHIC

CONSULTEZ LES OFFRES SUR : WWW.CHICHOPITAL.BJ

NOUS RECRUTONS POUR 5 POSTES

MINISTÈRE DE LA SANTÉ

RÉPUBLIQUE DU BÉNIN

Centre 
Hospitalier 
International de 
Calavi



Fiche de poste disponible sur notre site web : www.chichopital.bj/recrutements
Date limite : 19 mai 2026

NIVEAU EXPÉRIENCE

M I S S I O N S  P R I N C I P A L E S

Responsable cellule 
internationale et relations 
publiques

BAC+5 5 ans minimum

•	 Coordonner les activités internationales et les relations publiques du CHIC

•	 Développer les partenariats internationaux et le tourisme médical

•	 Organiser l’accueil et le suivi des patients, stagiaires et professionnels internationaux

•	 Piloter la communication internationale multilingue

•	 Superviser les activités de conciergerie, interprétariat et hôtel des familles

•	 Représenter le CHIC lors d’événements internationaux



Fiche de poste disponible sur notre site web : www.chichopital.bj/recrutements
Date limite : 19 mai 2026

NIVEAU EXPÉRIENCE

M I S S I O N S  P R I N C I P A L E S

Chef de service Moyens 
Généraux

BAC+5 5 ans minimum

•	 Superviser et coordonner les activités des moyens généraux 

•	 Gérer les déchets hospitaliers (DASRI, DAOM) 

•	 Piloter l’entretien des locaux hors soins et les prestations externalisées 

•	 Superviser la gestion des archives administratives et médicales 

•	 Assurer le suivi des contrats et prestataires 

•	 Encadrer les équipes logistiques, qualité, archivage et numérisation 

•	 Garantir la conformité réglementaire, la qualité et la sécurité des services support



Fiche de poste disponible sur notre site web : www.chichopital.bj/recrutements
Date limite : 19 mai 2026

NIVEAU EXPÉRIENCE

M I S S I O N S  P R I N C I P A L E S

Contrôleur de gestion sociale

Master (Bac+5) en GRH 5 ans minimum

•	 Élaborer et suivre le budget du personnel 

•	 Analyser la masse salariale et les données RH 

•	 Produire les tableaux de bord et indicateurs RH 

•	 Réaliser le bilan social et les reportings réglementaires 

•	 Suivre les effectifs, mobilités et postes vacants 

•	 Participer au pilotage du SIRH et au contrôle interne



Fiche de poste disponible sur notre site web : www.chichopital.bj/recrutements
Date limite : 19 mai 2026

NIVEAU EXPÉRIENCE

M I S S I O N S  P R I N C I P A L E S

Responsable de section paie

Licence en GRH ou diplôme connexe 5 ans minimum

•	 Superviser le processus de paie et les déclarations sociales et fiscales 

•	 Assurer la conformité avec la convention collective et la réglementation 

•	 Gérer les avantages sociaux et indemnités 

•	 Encadrer l’équipe paie 

•	 Participer au pilotage RH et au SIRH 

•	 Définir les procédures et outils de contrôle interne



Fiche de poste disponible sur notre site web : www.chichopital.bj/recrutements
Date limite : 19 mai 2026

NIVEAU EXPÉRIENCE

M I S S I O N S  P R I N C I P A L E S

Agent de surveillance et de 
Ronde

BEPC ou équivalent 1 à 2 ans dans une fonction similaire

•	 Assurer la surveillance du périmètre intérieur du CHIC 

•	 Effectuer des rondes et contrôler les zones sensibles 

•	 Prévenir les intrusions, vols et dégradations 

•	 Signaler les anomalies et incidents 

•	 Participer à la gestion des situations d’urgence 

•	 Assurer la traçabilité et le reporting des activités de surveillance


