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Counterpart International
Description de poste

Titre : Responsable Sécurité (Security Officer)
Emplacement : Parakou / Bénin

Superviseur : Directeur Pays

Chez Counterpart International, nous pensons que les personnes les plus proches des défis sont les mieux
placées pour les résoudre mais quelles ne devraient pas avoir a le faire seules. Depuis plus de 60ans, nous
travaillons en partenariat avec des communautés du monde entier pour transformer les idées locales en
solutions durables. Nous relions la vision locale aux opportunités mondiales, en collaborant avec des
dirigeants, des organisations et des réseaux afin de batir des communautés inclusives et résilientes ou les
gens peuvents’ épanouir. Nos programmes se concentrent sur " impact a long terme en aidant les femmes a
diriger et a développer leurs entreprises en renforgant les systemes alimentaires afin que les familles aient
acces a une alimentation nutritive et a des moyens de subsistance durables et en créant des voies pour le
progres économique et social. En tant qu administrateur de confiance des fonds de développement,
Counterpart est réputé pour sa transparence, sa responsabilité et ses résultats mesurables. Nous réunissons
les bons partenaires, les bonnes ressources et les bonnes idées pour aider les communautés a se construire
une vie meilleure et un avenir plus durable, génération aprées génération. Pour plus dinformations sur
Counterpart, veuillez consulter notre site web a | adresse www.Counterpart.org

Résumé du poste :

Counterpart International recherche un/une Responsable sécurité pour soutenir le projet ‘McGovern Dole
International Food for Education and Child Nutrition’ au Bénin dénommeé “ Diana nu kéubi”’. Le projet a deux
objectifs principaux, a savoir :

o Améliorer l'accés a une éducation de base de qualité pour les enfants en age de scolarisation, en
particulier les filles ;

o Améliorer l'état nutritionnel, 'hygiene et l'assainissement des enfants et de leurs communautés.

Counterpart International mettra en ceuvre ce projet sur une période d'environ six ans dans le nord du pays
dans 243 écoles primaires, touchant ainsi plus de 75 000 éléves et leurs communautés, avec les partenaires
World Education et SIA N'SON en coordination avec le Ministére de 'Enseignement Maternel et Primaire
(MEMP), UAgence Nationale de UAlimentation et de la Nutrition (ANAN) et d’autres instances
gouvernementales.

Sous la supervision du Directeur Pays, le/la Responsable sécurité surveillera les tendances en matiere de
sécurité, fournira des prévisions et des conseils a ’équipe de Direction. Le/la Responsable de sécurité
conseillera le Directeur Pays sur toutes les questions de s(ireté et de sécurité et organisera une formation sur


http://www.counterpart.org/

place pour le personnel, facilitera 'élaboration et la mise en ceuvre de plans de gestion de sécurité
appropriés, de procédures opérationnelles standard et les plans d'urgence avec le soutien du Directeur Pays.
IL/ elle fournira des conseils en matiere de sécurité humanitaire et d'acces a tous les niveaux du personnel
de Counterpart international au Bénin y compris les négociations d'accés et la médiation. Il/elle effectuera
des analyses des risques, mettra en place des mesures d'atténuation des menaces et fournira des conseils
pour la gestion des incidents.

Responsabilités du poste :

e Menerdes évaluations sécuritaires sur le terrain aussi bien pour les zones d’intervention du projet en
cours que lors de l'évaluation de nouveau projet de Counterpart dans de nouvelles zones
géographiques ;

e Participer activement a l'élaboration d'une stratégie et d’'un cadre stratégique pour lacces
humanitaire au sein du programme pays ;

e Développer des relations avec les autorités locales et les autres acteurs influents dans les zones
d’intervention de Counterpart dans les zones prioritaires ;

e Surveiller de pres l'acceptation de Counterpart International aupres des différentes communautés
dans les zones d’intervention de l'organisation ;

e Participer aux réunions internes de coordination pour informer U’équipe de direction sur les
problématiques de sécurité et d’acces ;

e Participer aux réunions externes liées a la sécurité ;

e Assurer des contacts réguliers avec les responsables de sécurité des autres acteurs humanitaires,
des agences des Nations unies et de toute autre organisation pertinente (ex. ambassades) ;

e Contribuer aux discussions stratégiques de ’équipe de direction en fournissant une analyse du
contexte sécuritaire, économique et politique du pays ;

e |dentifier les tendances contextuelles susceptibles d’affecter les opérations de Counterpart
International dans le pays ;

e Produire des analyses et des scénarios permettant de conseiller l'équipe pays sur la maniere
d'adapter les programmes et les opérations de Counterpart International au Bénin pour améliorer
l’'acces et réduire les risques envers son personnel ;

e Compiler et soumettre des rapports de sécurité quotidiens et mensuels suivant les processus
standard de Counterpart International ;

e Accompagnerles équipes du projet dans larédactionde rapports d’incidents etassurerun soutien
approprié aux personnes impliquées de maniere sensible et respectueuse, y compris lorsque la
confidentialité est requise ;

e Fournir une analyse de ces incidents et des recommandations pour limiter leur impact et éviter
une répétition ;

e Identifier les besoins en formations des personnes en charge de la sécurité des biens et des
personnes sur le projet (Agents de sécurité, chauffeurs, logisticien...), et de toutes les équipes
opérationnelles déployées sur le terrain dans le cadre des activités ;

e Développer, organiser et faciliter des formations régulieres en sécurité personnelle pour
’ensemble du personnel de Counterpart International au Bénin;

e Faire un briefing ou une orientation sécuritaire appropriée a chaque nouveau membre du
personnel et visiteur ;



Communiquer en temps et en heure toute information relative a la sécurité dans les zones
d’interventions ayant unimpact sur le fonctionnement de l’organisation ;

Evaluer les besoins en matiére de communication et recommander des améliorations. Cela
comprend lUaspect fonctionnel et les protocoles de communication ainsi que Uaspect
technologique pour s’assurer que tous les équipements fonctionnent et sont en bon état ;

En coordination avec la direction, piloter le développement et la mise a jour de toutes les
politiques, procédures, plans de contingence et évaluations des risques pour Counterpart
International au Bénin.

Formation, expérience et capacités requises

Etudes et expérience

Avoir une Licence en Sciences humaines et sociales, en Droit ou Tout Dipldme équivalent ou
pertinent dans le domaine de ’humanitaire, logistique ou Sécurité;

Avoir une formation/Qualification dans le domaine de la Sécurité/sureté ;

Avoir au moins 4 ans d’expérience en Sécurité au sein d’ une ONG internationale ;
Connaissances avérées du contexte politique et sécuritaire du Benin

Expérience significative dans la gestion des questions sécuritaires au Bénin avec une bonne
connaissance des zones d’intervention du projet ;

Connaissance des acteurs humanitaires et des autorités locales et coutumiéres des zones cibles ;
Maitrise des outils informatiques Word, Excel et power point.

Compétences personnelles

e Compétences en analyse et en résolution des problemes avec la capacité de porter de bons
jugements ;

e Bonnes compétences en gestion des relations et capacité a travailler en proche collaboration avec
des partenaires locaux ;
Proactif, plein de ressources, axé sur les solutions;
Attention au détail, précision et ponctualité dans U’exécution des responsabilités qui vous sont
assignées;

e Solides compétences stratégiques, analytiques et de résolution de problémes avec une capacité a
avoir une vue d’ensemble et a porter un jugement éclairé ;

e Compétences en matiere de présentation, d’animation, de formation et d’encadrement

Langues : francais (exigé), anglais (capacité de travail exigé), langues du nord du Bénin souhaitée

Voyages nécessaires : 40%

Liste des piéces a Fournir:

e Une Lettre de Motivation adressée au Directeur Pays ;

e Un Curriculum Vitae avec trois (03) personnes de références (veuillez préciser le nom de la structure,
’adresse électronique, fonction et numéro de téléphone fonctionnel) ;

e Lacopiedudiplédme ;

e Lescertificats et ou attestations de travail ;

e Une copie de la piece d’identité ;
e Tout autres documents utiles.



NB : Pour postuler veuillez cliquer sur le lien ci-dessous : 6195238:Career Search

Date de cloture du dépot des dossiers : 25 mai 2026 a 17 heures du Bénin

Counterpart est un employeur qui pratique l'égalité des chances et l'action positive et ne fait aucune
discrimination dans ses pratiques de sélection et d'emploi. Tous les candidats qualifiés seront pris en
considération pour un emploi sans distinction de race, couleur, religion, sexe, origine nationale, affiliation
politique, orientation sexuelle, identité de genre, état marital, handicap, statut de vétéran protége,
informations génétiques, age ou autres caractéristiques légalement protégées.

Avis d'accessibilité : Si vous avez besoin d'un aménagement raisonnable pour une quelconque partie du
processus d'embauche en raison d'un handicap physique ou mental, veuillez envoyer un e-
mail a recruiting@counterpart.org

Seuls les finalistes seront contactés.
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