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- CONTEXTE
Dans |e cadre de la mise en cauvre de sa poliigue de construction ef d'entretien des infrastructures de

gestion des déchats, la 8GOS SA envisage renforcer son equipe operalionnelie. A cet effet. elle lance
cet avis pour le recrutement d'un () Technicien (ne) Génie Civil & Parakou.

Les candidats Inleresses par je présent poste doivent répondre aux définitions de poste Ci-dessous.

ii- DEFINITIONS DE POSTE
% Objectifs du poste

Sous la respensabilité du Chef Service Infrastructures, le Technicien Génie Civila pour mission d'appuyer
la planification, |3 préparation e e suivl des différents travaux dinfrastructures de la SGDS. |l participe &
lanalyse des besomns. & 'élaboration des dossiers fchniques. au corlrele de Vexécution des chantiers
et & |a récepiion des ouvrages. || contribue également 4 la mainienance des installations existanies,

< Responsabilités et activités principales
Sous |a supervision de sa hiérarchie, le Technicien Génie Civil est chargé de |

» Assurerla planification, I'évaluation ef le suvi des travau de rehabilitaion des voies d'arcés
aux infrastuctures de déchaterie, depuis (identification des degradations jusqu'a la reception
finale des ouvrages

= Effectuer le suivi de I'exécution et la réception des fravauyx de fabrication et dimplaniation des
PAY |

= Realiser le releve, la préparation lechnigue, e suivi et |a reception des ravaux de réhabilitation

des Points de Regroupement existants; depuis lidentification des besoins jusqu'a leur
‘ewéoution et validation finale :

* [Effectier |'elaboration des plans, la préparation technique, le sulvi et la réception des travaux
te construction des nouveaux Painis de Regroupement -

= Realisef le suivi, conlrdle et reporting hebdemadaire des travaux de construction de Centres de
Transfert avec ou sans unité de tri, en collabaration avec fe Mafine o ceovre :
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Conduire ke sulvi, le contrdle et la fransmission hebdomadaire des rapports d'avancement des
fravaux de construction des casiers sur les Centres d'Enfouissement Technique ;

Realiser le sulvl, le contrdle et le reporting hebdomadaire des (ravaux de consfruction ou
d'aménagement de |a base logistque de la SGOS aux colés du Maltre d'muvre |

Procéder au releve des dégradations. ['@valuation, la préparalion lechnique. ke sulvi g e
contridie des Iravaux d'entretien et de maintenance des Paints de Regroupement.

< Profil recherché

Avoir une Licence ou &fre Ingénieur des iravaux en Génie civil (Batiments Travaux Publics) ou
domaines assimiés.
Avoir au moins deux (02) ans d'experience professionnelie 3 un poste similaire ou dans je suly
de |a réalisation des projets d'infrastructures
Etre capabile de réaliser de fagon autonome les aclivilés ci-apres |

o Réaliser des relevés terrain pracis (degradations, métras, besoins),

o Evaluer les travaux et établir des estimations (BPU, DOE. colls).

o Produire ou analyser des plans at dossiers techniques

o Préparer les eléments lechnigues nécessalres aux DAD

o Assurer le suiv, le contrile el |a conformilé des travaux sur chanlier

o Rediger des rappons lechniques el d'avancement.

o Parliciper aux opéralions de réceplion des ouvrages,

o Détecter les anomalies, propdser des solutions et suivra les corachions.

o Uliliser les outils de bureaulique (Excel, Word...et logiciels technigues de basa

(AuteCAD, ArchiCAD.. ).

DOSSIER DE CANDIDATURE

Le doasier de candidature doit comporter les pieces adminisiratives ci-apras

|||||||

Une letire de molivation signee du candidat adressee au Directeur Général |
Un Curriculumn Vitee da deux (2) pages au maxsmum, précisant les noms el contacts de
dewuy (2} personnes ressources de reférence |
Une photocopie lépalisée des dipiémes et attestations de formation exigées dans l'ofire ;
Les preuves des expériences donf notamment les copies des altestations / certificats de
travall |

- Une cople legalisée d une pitce didentilé en cours de validite.
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V. PROCEDURE DE DEPOT DES CANDIDATURES
Les personnes intéressées par le présant avis de recrulement sont invilées & postuler exclusivement en
Ilijne. en fenseignant lous les champs du fomulasire de candidature via la plateforme disponible &
ladresse . hitps firecrutement. sgds. bjlrecrutements /22 .

Le candidat doil y jaintre son dossier de candidaturs dans un fichier unique sous format POF.

Joel TOI
Directeur des Ressources Humaines
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