_CREDEL  AV|S DE RECRUTEMENT

B et d’Expertise pour

=g D'UN(E) RESPONSABLE DES
| PROGRAMMES

'UN MONDE INCLUSIF ET RESILIENT

CREDEL (Centre de Recherche et d’Expertise pour le Développement Local)
est une Organisation Non Gouvernementale créée depuis 2005 au Bénin. La
mission principale de l'organisation est la promotion d’'un monde inclusif,
des modes de vie respectueux de l'environnement et résilients aux
changements climatiques. Elle s‘investit activement dans le développement
local, la mobilisation sociale, la protection et la sauvegarde de
I'environnement, la gestion des changements climatiques et des risques

associés aupres des communautés a la base, etc.

Dans le cadre de ses activités, 'ONG CREDEL désire recruter un(e)

responsable des programmes

L'ONG CREDEL souscrit au principe d’équité et d’égalité en matiere d’emploi.

Les candidatures de femmes et de jeunes sont donc vivement encouragées.

FICHE POSTE DU RESPONSABLE DES PROGRAMMES

Service : Service des Programmes

Titulaire du poste : Responsable des Programmes (RP)

Role
Cet agent est responsable de la veille informationnelle et stratégique pour
identifier des opportunités de financement et assiste le DE dans les activités
de planification, de mise en ceuvre technique et de suivi-évaluation des

projets/programmes.

Taches
- Organiser la veille et Identifier les partenaires techniques et financiers ;

- Proposer des projets de développement a soumettre ;




Conduire les activités de rédaction des projets a soumettre ;

Préparer les dossiers de soumission de projets ;

Assurer le suivi des projets soumis ;

Conduire les activités de planification ;

Conduire la mise en ceuvre techniques des projets ;

Conduire les activités de suivi-évaluation ;

Produire des statistiques et les rapports sur la mise en ceuvre des
projets/programmes ;

Exécuter toutes autres taches rentrant dans l'atteinte des objectifs de
CREDEL ONG.

Profil et compétences

Etre titulaire d’un diplome de niveau Bac + 4 ou BAC+5 en gestion de
projets, Agronomie, économie, planification ou statistique ;

Avoir une expérience d’au moins cing (05) ans dans la gestion des
projets/programmes de développement ;

Avoir des expériences dans la mobilisation des ressources financieres ;
Etre familier avec la conception, la mise en ceuvre et le suivi-évaluation
des projets/programmes de développement ;

Maitriser au moins un logiciel de planification et de suivi-évaluation ;
Avoir une connaissance de l'environnement local et international des
partenaires techniques et financiers ;

Avoir des expériences dans la conception et la mise en ceuvre des projets
d’entreprenariat agricole et d’insertion professionnelle ;

Avoir d’excellentes aptitudes en communication écrite et orale (francais
et anglais) et en informatique ;

Avoir la facilité des relations interpersonnelles pour interagir avec les
partenaires financiers, les administrations publiques et privées et les
pouvoirs politiques ;

Etre integre, enthousiaste, avoir un sens de jugement poussé et un
engagement total pour I'atteinte des objectifs ;

Etre capable de travailler sous pression.

Etre entierement disponible pour le poste.




Valeurs
v' Adhésion aux valeurs et aux convictions de 'ONG CREDEL
v' Respect des statuts et du reglement intérieur de 'ONG CREDEL

Supérieur Hiérarchique : Directeur Exécutif

<+ Dossier de candidature

Le dossier de candidature comprend

1. Une lettre de motivation (max. 1 page) mentionnant le titre du poste
tout en précisant la prétention salariale ;

2. Un curriculum vitae ;

3. Trois (3) personnes de référence (noms, titres, organisations, liens et
contacts)

4. Copies des diplomes, attestations de travail et attestations de bonne
fin d’exécution justifiant les expériences demandées en lien avec le

poste demandé.
Comment postuler ?

Les personnes intéressées sont invitées a envoyer leur dossier de
candidature en un seul fichier PDF a [|‘adresse mail suivant
credelong@yahoo.fr copie cp@credelbenin.org et
secretariat@credelbenin.org au plus tard le 19 mai 2026 a 17 H00. Tél :
01 69 49 45 92.

NB : Seuls les dossiers complets lors du dépot seront traités.
CREDEL remercie tous (toutes) les candidats et candidates pour
I'intérét. Toutefois, seules les personnes retenues pour la prochaine

étape du processus de sélection seront contactées.

Priére ne pas appeler ou se présenter au bureau de I'ONG apres le

dépot des dossiers.
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