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Informations sur I'emploi

Titre du Poste : Spécialiste de la chaine d’approvisionnement
Niveau Requis : Licence, Diplome universitaire supérieur
Année d'Expérience Requise: 1 an, 3 ans

Description de I'emploi

APPEL AUX DECLARATIONS D’INTERET - ANNONCE DE
POSTE DE VACANCE : 2600962

Spécialiste de la chaine d’approvisionnement
Offre d’emploi publiée : 29/avr/2026

Date de fermeture : 20/mai 2026, 21h59:00

Unité organisationnelle : CSL - Services logistiques

Type de poste : Opportunités hors personnel



Type de demande : Consultant / PSA (Accord de services personnels)
Niveau scolaire : N/D

Emplacement principal : Divers lieux - Différents lieux

Durée : 11 mois

Numéro de publication : N/A

AVIS IMPORTANT : Veuillez noter que la date et ’heure de fermeture
indiquées ci-dessus sont basées sur les parametres de date et d’heure de
votre appareil personnel

. La FAO s’engage a favoriser la diversité de la main-d’ceuvre en
termes de genre, nationalité, origine et culture.

. Les candidates qualifiées, les ressortissantes qualifiées de
membres non ou sous-représentées ainsi que les personnes en
situation de handicap sont encouragées a postuler ;

. Toute personne travaillant pour la FAO doit respecter les plus hauts
standards d’intégrité et de conduite professionnelle, et défendre
les valeurs de la FAO

. La FAO, en tant qu’agence spécialisée des Nations Unies, applique
une politique de tolérance zéro envers des comportements
incompatibles avec son statut, ses objectifs et son mandat, y
compris 'exploitation et les abus sexuels, le harcelement sexuel,
I’abus d’autorité et la discrimination

. Tous les candidats sélectionnés devront passer des vérifications
rigoureuses des références et des antécédents

. Toutes les demandes seront traitées avec la plus grande
confidentialité

L’engagement de la FAO en faveur de la durabilité environnementale est
essentiel a nos objectifs stratégiques et a nos opérations.

L’Organisation des Nations Unies pour l’alimentation et l'agriculture
(FAO) contribue a la réalisation de I’Agenda 2030 a travers le Cadre
stratégique de la FAO en soutenant la transformation vers des systemes
agroalimentaires PLUS efficaces, inclusifs, résilients et durables, pour



une meilleure production, une meilleure nutrition, un meilleur
environnement et une vie meilleure, sans laisser personne de coté.

Cadre organisationnel

L’Organisation des Nations Unies pour l'alimentation et l'agriculture
(FAO) s’engage a soutenir les pays membres et partenaires dans la
préparation et la réponse aux catastrophes et crises qui menacent
’agriculture, la sécurité alimentaire et nutritionnelle ou la sécurité
alimentaire. Le travail de la FAO en situation d’urgence vise a réduire la
vulnérabilité des populations face a ces dangers, y compris les maladies
animales et végétales, avant, pendant et apres les catastrophes, grace a
de bonnes pratiques de gestion des urgences, incluant ’évaluation des
risques, la réduction des risques, la préparation et la réponse aux
situations d’urgence, ainsi que la réhabilitation.

La Division des services logistiques (CSL) de la FAO fournit des stratégies,
politiques, outils et directives logistiques et de chaine
d’approvisionnement aux sieges de la FAO et aux bureaux décentralisés.
CSL soutient les opérations de la FAO en renforcant la logistique et les
systemes de chaine d’approvisionnement afin d’assurer lefficacité, la
responsabilité et la livraison rapide de ’assistance en soutien au mandat
de la FAO.

La Division des Services Logistiques (CSL) ceuvre a garantir un
environnement opérationnel sir et a atteindre une plus grande efficacité,
efficacité et synergie dans les pratiques opérationnelles et
administratives, en mettant un accent fort sur une prestation de services
rapide et fiable en soutien aux programmes et opérations de la FAO.

La FAO invite des professionnels seniors qualifiés a manifester leur intérét
pour leurinclusion dans un liste, afin de soutenir des missions complexes
et tres visibles liées a ’expansion, a la transformation et a 'orchestration
des chaines d’approvisionnement de la FAO au niveau mondial.

Cet appel a manifestations d’intérét vise uniquement l'inclusion sur les
effectifs et ne garantit pas une sélection ou une affectation immédiate.



Les candidats retenus peuvent étre considérés pour des affectations de
courte ou longue durée au siege de la FAO, dans les bureaux régionaux,
les bureaux sous-régionaux ou les bureaux de pays, sous réserve des
besoins opérationnels et des financements disponibles.

La FAO s’engage en faveur de la diversité, de I’équité et de l'inclusion et
encourage les femmes qualifiées ainsi que les ressortissantes de pays
sous-représentés a postuler.

Lignes de rapport

Pour les affectations au siege, le spécialiste de la chaine
d’approvisionnement rend compte administrativement,
opérationnellement et techniquement au responsable désigné de
I’équipe d’orchestration de la chaine d’approvisionnement (CSLO).

Orientation technique

Soutien opérationnel et analytique a la planification, la coordination, la
documentation et les activités de développement des capacités de la
chaine d’approvisionnement.

Taches et responsabilités

« Fournir un soutien analytique et technique aux initiatives de la
chaine d’approvisionnement sous étroite supervision et dans le
cadre des méthodes et procédures établies.
« Soutenir la collecte, ’'analyse et le reporting des données liées a la
performance, aux processus et aux activités de la chaine
d’approvisionnement.

« Maintenir des trackers et des outils de signalement, produire des
mises a jour régulieres de létat et suivre les informations
manquantes ou incohérentes.
« Aider a la documentation des processus, des procédures
opérationnelles opérationnelles (SOP), des supports d’orientation
et du contenu de formation.
« Soutenir les activités de formation et de développement des
capacités, y compris la préparation des matériaux et la



coordination logistique.
« Soutenir la coordination des taches administratives et de gestion
des connaissances telles que le classage, l'organisation SharePoint
et le controle de versions des documents de travail.
« Toute autre tache liée assignée par le superviseur.

LES CANDIDATS SERONT EVALUES SELON LES CRITERES SUIVANTS

Exigences minimales

Pour les consultants : diplome universitaire avancé en gestion de la
chaine d’approvisionnement, logistique, achats, administration
des affaires, économie ou domaine étroitement lié. Les consultants
titulaires d’une licence doivent obtenir deux années
supplémentaires d’expérience professionnelle pertinente.

Pour le PSA : dipldme universitaire en gestion de la chaine
d’approvisionnement, logistique, achats, administration des
affaires, économie ou domaine connexe.

Au moins 1 an d’expérience professionnelle pertinente dans la
chaine d’approvisionnement, la logistique, les opérations ou
domaines connexes, de préférence avec ’ONU.

Connaissances pratiques (niveau C) de 'anglais.

Compétences fondamentales de la FAO

Focus sur les résultats

Travail d’équipe

Communication

Construction de relations efficaces

Partage des connaissances et amélioration continue

Compétences techniques/fonctionnelles

. Connaissances fondamentales en gestion complete de la chaine

d’approvisionnement et de la logistique, incluant la planification, |a
coordination, les opérations de transport, I’entreposage et la
préparation logistique aux situations d’urgence.
« Capacité a fournir un soutien analytique, technique et



opérationnel a la planification, la coordination et la mise en ceuvre

de la chaine d’approvisionnement.
« Expérience ou aptitude démontrée en collecte de données,
analyse de base et rapports.

« Capacité a soutenir la préparation de documents, tels que
descriptions de  processus, procédures opérationnelles
opérationnelles (SOP), notes d’orientation ou supports de
formation.

« Bonnes compétences en communication et capacité a travailler

efficacement au sein d’équipes multiculturelles.
« Capacité a suivre les directives, gérer les taches assignées et livrer
les résultats dans les délais convenus.

« Capacité a établir des relations de travail efficaces avec des
personnes de différents horizons nationaux et culturels.
« La connaissance des autres langues officielles de la FAO (arabe,
chinois, francais, russe ou espagnol) est préférée.

Criteres de sélection

La familiarité avec les opérations humanitaires ou de

développement est un atout.
« Forte fiabilité et confort en travaillant avec un accompagnement
et une supervision structuré.
. De solides compétences analytiques.
« Capacité a travailler efficacement dans un environnement
multiculturel et a apprendre rapidement.

« L’expérience de travail avec, ou aux cotés de, agences de 'ONU ou
d’organisations internationales comparables est un atout.

Veuillez noter que tous les candidats doivent respecter les valeurs de la
FAO : Engagement envers la FAO, Respect de tous ainsi qu’Intégrité et
Transparence

INFORMATIONS COMPLEMENTAIRES

La FAO ne facture aucun frais a aucune étape du processus de
recrutement (candidature, entretien, traitement)



Veuillez noter que la FAO ne prendra en compte que les diplomes
académiques obtenus aupres d’un établissement d’enseignement
reconnu sur la liste de 'UAI/UNESCO

Veuillez noter que la FAO ne prend en compte que les diplomes
d’enseignement supérieur obtenus aupres d’un établissement
accrédité/reconnu dans la Base de données mondiale de
’enseignement supérieur (WHED), une liste mise a jour par
I’Association internationale des universités (IAU) / Organisation des
Nations Unies pour I’éducation, la science et la culture (UNESCO).
La liste est accessible a http://www.whed.net/

Pour plus d’informations, consultez le site web de 'emploi de la
FAO

La nomination sera soumise a une certification attestant que le
candidat est médicalement apte a la nomination, a ’accréditation,
a toute exigence de résidence ou de visa, ainsi qu’a des habilitations
de sécurité.

COMMENT POSTULER

Pour postuler, visitez le site de recrutementde Jobs at FAOet
complétez votre profil en ligne. Nous recommandons vivement que
votre profil soit exact, complet et inclue vos dossiers d’emploi, vos

qualifications académiques et VOS compétences
linguistiquese Les candidats sont priés de joindre une lettre de
motivation au profil

en lignes Une fois votre profil complété, veuillez postuler et
soumettre votre candidature

Veuillez noter que la FAO ne prend en compte que les diplomes
d’enseignement supérieur obtenus auprés d’un établissement
accrédité/reconnu dans la Base de données mondiale de
’enseignement supérieur (WHED), une liste mise a jour par
I’Association internationale des universités (IAU) / Organisation des
Nations Unies pour [’éducation, la science et la culture (UNESCO).
La liste est accessible a http://www.whed.net/. Ces qualifications
doivent étre conformes aux cartes de la Classification standard
internationale de ’éducation (ISCED).



https://www.whed.net/home.php
http://www.fao.org/employment/home/en/
http://www.fao.org/employment/home/en/
https://jobs.fao.org/careersection/fao_external/jobsearch.ftl?lang=en
https://www.whed.net/home.php
https://www.uis.unesco.org/en/methods-and-tools/isced/mapping-and-diagrams
https://www.uis.unesco.org/en/methods-and-tools/isced/mapping-and-diagrams

. Les candidats peuvent étre invités a fournir des évaluations de
performance et 'autorisation de réaliser des vérifications de leurs
emplois passés et présents, de leur caractere, de leur éducation, de
leurs dossiers militaires et policiers afin de déterminer toutes les

informations pertinentes pour leurs qualifications
professionnelless Les candidatures incompletes ne seront pas
prises en compte

« Les informations personnelles fournies sur votre demande
peuvent étre partagées au sein de la FAO et avec d’autres
entreprises agissant au nom de la FAO pour fournir des services de
soutien a ’emploi tels que la présélection des demandes, les tests
d’évaluation, les vérifications des antécédents et d’autres services
connexes. On vous demandera de donner votre consentement
avant de soumettre votre demande. Vous pouvez retirer votre
consentement a tout moment en retirant votre candidature, dans
ce cas la
FAO ne pourra plus examiner votre candidature
« Seules les candidatures regues via le portail de recrutement de la
FAO seront examinéess Votre candidature sera examinée en
fonction des informations fournies dans votre profil
en lignes Nous encourageons les candidats a soumettre la
candidature bien avant la date limite.

Si vous avez besoin d’aide ou avez des questions, veuillez créer une
inscription unique aupres de [’équipe de support client de la FAO pour
une assistance complémentaire : https://fao.service-now.com/csp

LA FAO EST UN ENVIRONNEMENT NON-FUMEUR

POSTULER ICI.



https://fao.service-now.com/csp
https://jobs.fao.org/careersection/fao_external/jobdetail.ftl?lang=en&job=2600962

