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Chemonics

Development works here.
Informations sur I'emploi
Titre du Poste : Conseiller en investissement
Lieu du Travail : Nigéria
Description de I'emploi

Chez Chemonics, notre mission est de favoriser un changement positif a
travers le monde afin d’aider chacun a vivre une vie plus saine, plus
productive et plus autonome. Fondée en 1975, Chemonics est une
entreprise leader dans le secteur des services professionnels, et ce pour
une raison simple: son personnel. Nos équipes allient une expertise
technique diversifiée a une connaissance approfondie des contextes
locaux, car la résolution de problémes complexes exige les deux. Nous
privilégions les liens - a |’échelle mondiale et locale, humaine et
technologique - qui permettent une circulation et une adaptation
efficaces des connaissances entre les experts, les projets et les pays.

Contexte et objectif

Chemonics International recherche un conseiller en
investissement africain en Afrique de I’Ouest et centrale francophone
pour une deuxieme phase prévue du projet de conseillers en


https://yop.l-frii.com/emploi/opportunite-demploi-a-long-humanitaire-world-vision-30-avril-2026/

investissement africains de la Société américaine de financement du
développement international (DFC).

L’objectif de la DFC est d’accroitre les investissements de capitaux privés
en Afrique subsaharienne, une priorité de sa politique étrangére et de son
programme de développement. Il est de plus en plus admis que les Etats-
Unis doivent déployer et coordonner efficacement leurs outils
économiques pour faciliter, accélérer et atténuer les risques liés aux
transactions commerciales entre les Etats-Unis et ’Afrique. Un soutien
limité du gouvernement américain peut catalyser d’importants flux de
capitaux privés vers les marchés émergents. La DFC souhaite soutenir un
plus grand nombre de transactions commerciales, notamment le
financement de projets, I’assurance et les investissements de fonds de
capital-investissement. La DFC a besoin de personnel en Afrique
subsaharienne pour établir une forte présence commerciale sur le
terrain, dans les zones prioritaires, et travailler en étroite collaboration
avec d’autres agences gouvernementales américaines afin de répondre
aux besoins du secteur privé.

L’objectif de la DFC est d’accroitre les investissements du secteur privé en
Afrique subsaharienne en facilitant la mise en place, la réalisation et le
suivi d’opérations de qualité et porteuses de développement dans tous
les secteurs. Grace a ce projet, la DFC sera en mesure de mettre en place,
de réaliser et de suivre un plus grand nombre d’opérations de qualité
ayant un impact positif sur le développement.

Responsabilités

Le conseiller en investissement africain (AIA) aura les responsabilités
suivantes:

. Origination des transactions:L’AIA doit identifier et
présélectionner les opportunités de transaction pour toutes les
gammes de produits DFC dans la région ciblée. Cela inclut, sans s’y
limiter:

o Organiser des réunions de développement commercial avec
des promoteurs de projets potentiels, des promoteurs, des
financiers et d’autres parties concernées afin de présenter les



offres de produits et les critéres de financement de DFC et
d’identifier les opportunités de transaction potentielles pour
DFC.

o Examiner les documents d’information sur les projets, tels
que les présentations préliminaires, les dossiers de
présentation, les notes d’information et les états financiers,
afin d’évaluer les opportunités de projets.

o Donner suite aux opportunités de transaction potentielles
identifiées par les agences gouvernementales américaines,
notamment le Département d’Etat, le Département du
Commerce et la Millennium Challenge Corporation, afin de
déterminer si la DFC est apte a y participer.

o Collecte,complétion et vérification des informations relatives
au projet afin d’aider DFC a évaluer ou a sélectionner le projet.

o Apporter son aide pour la documentation du comité de
sélection du DFC, au besoin.

. Assistance en matiére de vérification préalable : L’AIA apportera
son concours a l’exécution des transactions pour toutes les
gammes de produits DFC dans la région ciblée, transactions qui ont
été retenues mais dont le financement n’est pas encore finalisé.
Cela comprend, sans s’y limiter :

o Aider a la collecte, a la complétion et/ou a la vérification des
informations de diligence raisonnable relatives a une
transaction requises par le comité de crédit, le comité
d’investissement et/ou nécessaires a la cloture financiére de
DFC.

o Suivi et compte rendu des changements de politiques ou de
|égislations applicables susceptibles d’affecter la transaction.

o Assister les agents de la DFC dans leurs vérifications
préalables.

o Contribuer a la vérification des conditions suspensives
nécessaires a la finalisation du financement.

. Assistance au suivi des performances: L’AIA apportera son
soutien au suivi des performances post-exécution des transactions
pour toutes les gammes de produits DFC, pour les transactions
ayant atteint leur cloture financiere dans la zone géographique
concernée. Cela inclut, sans s’y limiter :



o

Contribuer a la collecte, a la finalisation et/ou a la vérification
des données relatives a la performance des transactions
et/ou a leur impact sur le développement apres la cloture
financiere.

Suivi et compte rendu des changements de politiques ou de
législations applicables susceptibles d’affecter la transaction.
Contribuer a la vérification des conditions nécessaires a
I’autorisation des décaissements ultérieurs.

. Soutien a la présence sur le terrain : L’AIA apportera son soutien
a la présence sur le terrain dans sa région d’intervention. Cela
comprend, sans s’y limiter:

o

Former le personnel local et inter-agences de ’lambassade
aux produits de la DFC, aux criteres d’admissibilité et aux
priorités stratégiques pertinentes afin de sensibiliser le
personnel a la maniere d’identifier les opportunités de
financement de la DFC.

Participer a des réunions régulieres avec le personnel de
Pambassade locale et d’autres responsables du
gouvernement américain afin de discuter des opportunités de
transactions avec la DFC.

Participer et/ou présenter des exposés lors d’événements, de
conférences ou de réunions convoquées par ’lambassade et
pertinentes pour les activités de la DFC.

Suivi et signalement des changements législatifs, politiques
ou économiques pertinents pour les transactions de la DFC.
Assistance logistique pour les déplacements et les réunions
des cadres supérieurs du DFC se rendant au GCA, selon les
besoins.

Qualifications

« Unminimum de 15 ans d’expérience professionnelle totale dans un
domaine pertinent. Cette expérience doit inclure les éléments
suivants:

o

Un minimum de 5 ans d’expérience professionnelle
pertinente a temps plein dans les domaines suivants : banque
d’investissement, conseil financier, souscription d’assurance,



développement de projets, financement du développement,
services financiers ou conseil lié au financement du
développement, ou capital-investissement.

o Un minimum de 3 ans d’expérience professionnelle sur les
marchés émergents d’Afrique subsaharienne.

. Excellentes compétences en communication écrite et orale.

. Doit étre capable de lire, d’écrire, de parler et de comprendre
couramment 'anglais.

. Expertise en structuration de projets, ainsi qu’en financement
d’entreprises et de projets.

. Compétences avérées en modélisation financiere.

. Réseau étendu et existant de contacts professionnels en Afrique
subsaharienne.

. Expérience avérée de travail autonome avec un minimum de
supervision.

« Maitrise de la suite Microsoft Office.

. Diplome de licence d’une université accréditée dans un domaine
pertinent (diplome supérieur de préférence).

« Maitrise de 'anglais et du francais.

. Possibilité d’obtenir un acces aux installations de 'ambassade ou
du consulat de leur lieu d’exécution respectif.

. Autorisation de travail sans restriction dans [’'un des pays suivants :
Bénin, Burkina Faso, Cameroun, Cap-Vert, Tchad, République
centrafricaine, Congo-Brazzaville, Cote d’lvoire, République
démocratique du Congo, Guinée équatoriale, Gabon, Gambie,
Guinée, Guinée-Bissau, Libéria, Mali, Mauritanie, Niger, Sao Tomé,
Sénégal, Sierra Leone et Togo.

Localisation et signalement

Le poste de Conseiller en investissements pour 'Afrique est un poste a
temps plein, autorisé a travailler en Afrique de ’Ouest ou centrale. Une
préférence est accordée au candidat basé a Dakar, au Sénégal, mais
d’autres pays seront également considérés, notamment le Bénin, le
Burkina Faso, le Cameroun, le Cap-Vert, la République centrafricaine, le
Tchad, le Congo-Brazzaville, la Cote d’Ivoire, la République démocratique
du Congo, la Guinée équatoriale, le Gabon, la Gambie, la Guinée, la



Guinée-Bissau, le Libéria, le Mali, la Mauritanie, le Niger, Sao Tomé-et-
Principe, le Sénégal, la Sierra Leone et le Togo. Le Conseiller en
investissements pour I’Afrique travaillera sous la direction technique et la
supervision de Iéquipe d’appui au projet. Des déplacements
internationaux représentant environ 50 % du temps sont a prévoir, et le
poste est conditionné a 'obtention du contrat.

Comment postuler ?

Veuillez postuler via ce lien avant le 8 mai 2026 a 23h59 (heure de I’Est).
Les candidatures seront examinées au fur et a mesure de leur réception.
Merci de ne pas téléphoner. Chemonics contactera les candidats
présélectionnés.
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