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Type e contrat : CDD 01 an renouveiable

POSTE :

Spécialiste an Passation des Marchés au prafit du PACOFIDE

’ Liou d*affectation : Unité de Gestion du Projet basé b Cotonou

Le Gou

" projet.
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"Sousla

D‘ .

i | INFORMATIONS GENERALFS

a lo Divarsification des Exportations (PACOFIDE) - L'objectif géndral du Projet est d’acceraitne et
de diversifier

’ rerformances elés @ (i) "Avgmentation du volume des ventes annuelles formeiies & 1" expartation
‘ (%} pour les chaines de wvalewr agricoles ciblées et du (11} Mombre de nowuveaux produits

' le financement d'un prajet dénommé - Projet 3" Appul 4 la Compétitivite des Filiéres Agricoles et

’ agroalimentaines exporids de facon formelie,
‘ Ce projet est mis on ceuvre par le Ministére de MAgriculture, de ("Eleovage @t de la PAche (MAEP)
on lien avec les structurcs partenaires. Il est mis en ceuvree par une Unité de Gestian du Projet
’ Le PACOFIDE vise comme objectif de adveloppemant d’améliorer la compétitivite et "accis au
‘ marchdé d'exportation pour les chaines de valeur ciblées par 1@ projet (ananas, anacarde, iz, et
’ dlautres produits horticoles).
‘ additionnel sont structurédes en cing (05) composantes qui se renfarcent mutuellement = (5 )
i renforcer UVenvironmenent ot des infrastructures propices au développement des chaines de
valeurs agroalimentaires ;
résilience ; [iii} promouvoir des investissements privés ot I"accés au Ninancement : (iv) gostion de

Au regard dos rdsultats attendus de Uexdcution diligente du PACOFIDE, ot face & la vacanees du
poste de Spécialiste en Passation des Marcheés au sein de "Unitd de Gestion, le projet erwisage

’ = _ CONTEXTE EV PORTLE DU POSTE ST
‘ Soud "autorite du Coordonnateur du Praojer, lefia spécialiste on Passation des Marches assure ia
h mise an cauvire dos activites de passation des marchés du PACOFIDE

1. PRINCIPALES RESPONSABILITES

Sous L'auroritd du Coordonnateur du prajet, le (la) Spécialiste en passation des marl:hés “t,
" chargeie) de :

DéEveloppaer des rmitcanizmes de suivi de Uexecution des contrats ;

‘ i, HATURE ET ETEHDUE DES SERVICES

Marches

vernement du Bénin a sollicite =t obleny un

crédit du Groupe de la Banque mondiale, pour |

les  exportation: agroalimentaires du Bémin. Aavec comme indicatewrs de

Comme powr le projer inidal, les activités du financement

(i) accrofure la productivitd, la connectivité, la valeur ajoutées et la

volr b co poste,

Meettre sur pied la fTonction de passation des marchés et an assurer le controle qualitd ;

MetrFe o0 place les instrumenis de base de ia passation de marchés (manuel des
OpErations, dFectives ot documents de gestion des marchés conformes aux oxigences du
manuel d exdoution du projern ;

Mettre on place des outils de gestion des marchdés adaplés aux besoins du prajet, dont e
plan annuel de passation des marchebs ot sa mise & Jour périodiquement ;

Superviser la formation des bénédficiaires ot partanaires sur les procédures de passation
de marcheés applicables au projet ;

Développer les mécanismes, procddures et pratigues nécessaines & intégritd du systéme
de passation des marcheés, dont le systéme de classemoent.

supervision géndrale du Coordannatour du projet, le {la) Spécialiste en Passation des

Participe, si requis, a l"élabovation/rédaction de la Stratédgie de Passation dos Marchiés du
Projet pour promouvair le Dé&veloppement (PPSD) |

Mat ap place un systéme simplo de geslion de la passation des marchdés comprenant (i) Ia
planification de:s opérations Jde passation des marches par le biais de "outil dénommé
STEP, {ii) l& suivi de "avancement, (1) Uanalyse des écarts entre les réalisations et Le plan
e padsation des marchés

Axsure le contridle qualitd de Vemsemble du processus d"acquisition, ot plus precisément |
de ce guil subt

8. Faire e suivi aupres des services technigues bénéficiaines de acoquisition ou de
Uunita ae coordination du projet de o préparation et la finalisation des tenmes de
¢ férence (TDR), pour les acquisitions de servics de comultant ¢t des spécifications
wechmiqgues des biens et travau

k. Elaborer des doisiers o appel d'olfres et des demandes de propositions (suivant 165
modélos fournis par U'IDA) devant &tre soumis & la non-objection de LIDA, et
assurer lour transmission/vents selon le cas

. Procéder aulancomant dos appels d'offres (le cas echdant aux avis & manifestation
d'intérét au présdection), selon les modes convenus dans les accords de prdts aou
de dons ;

d. Elaborer les rapports d'évaluation des offres el propositiont regues, y compris des
rapports d'ouverturs des offves, ot assurer Lo secrétariat des sé&ances publiques
o ouverture des plis |

e. Faire sigher les rapports  d'owuverture de plis ot ddvaluation ded offres
conjaintement por los membres désignés de ces commMissions ;

1. fire Vinteriocuteur de la Bangue mondiale ot du Contrdle NHational pour toutes les
arsTions relatives aux acquisitions notamment, pour toutes led communications
lides a Volitention des non-abjections de la Bangue mondiale et du Controle
Mationat ;

g Assurer le contride qualité des contrals proparés par les experts technigues, aprés
Vobhtention des avis de non-objection si c'est requis, et velller & leurs signatures
par les personnes habilitées a le faire § ot

h, Concevolr et mettre en place une base de donndes fourmisseurs, el développes dos
staristiques de goastion gqui permettront a la Banque mondiale de mesurer le niveau
de performance de Uéquipe chargée de la passation des marchds.,

Est chargd(s) de vérifier ia planification, La préparation et assure la comnsolidation des
plans de passation des marchés des services de consultants @t ao DIeNS o travaux pour e
wrojet ;

Est respansable de 'drablissement de tous les rapports d’activités prescrits pac le manuel
des procédures d'acquisition de Uunité de coordination du projfet, mais également de tout
outre rapport que la Bangue mondiale pourrait demander dans 1€ cadre de UVerdécution du
projot ;

Net en place un syitéme de classemant des dosiiers de passation des marchés qui inclut
pour chague marchd tous les documents relatifs & ces marchés y compris les documents
relatifs aux palements, ¢N Voe de permettre toute reviee a posteriori de la Bangue |
mondiale ou Uacsdit externe de la passation des marchas ;

S"assure au jour le jour que la base de donndes des activités de passation de marchés sur
STEP est mise a jour :

Contribue au processus d amelioration penmanente des solutions pour E aspects
passation des marches et fournit des inputs pour les manuels correspondants ;

Exacute toutes taches a lui confides par le Coordonnateur de 1"UCF du Projet en relation
avec les vhichas définies dans ses TDRs.

Arin o

b

" v, INCOMPATIBILITE AVEC CERTAINES FONCT IONS D'EXECUTION

Marches :

i‘,.

" de donngr un avis objecti! dans lo seul intérét du cliont, le (la) Spécialiste &n Passation des

| -

' Dans sa mission au sein de 1"équipe, le (la) Spécialiste on Passation des Marchids apporte un conceil
‘ utile & tous les membres de Peguipe dans

| S —

"dviter les situations porenticiles de conflit d"intérét qui pourraient ne pas ol permetice

e sera pas masmbee de la sous-Commission d'Evaluation, ni de la Commission des
Marchés auxgquelles il/elle apporte un conseil Grile pour e respect des régles [ IL7ele
pourrait copendant appuyer e secrétaire de Lla Commission des Marchess ;

ne dovra pas participer aux opérations d'exdcution du marched notamment (1) es
réceptions de qualité ou de quantitd et (i) e palemoent | il/elle devea collaborer
étroitement aveo be service conunmds & ces thohes atin d"apporter un @clairage on cas oo
contenticux dans interprétation des clauses du contrat [ et

e devra pas &tre dans une position de gestionnaire complable de matidéres

_ ROLE DE CONSEIL AUPRES DU COORDONNATEUR DU PROJET

a. La phase d'ouverture des plis, d'évaluation des offres ot de proposition d”attribution
du marcheé ;

L. Lassistance a la répomnse aux demandes de clarification des soumissionnaires ;
. La réponse aus convwneataires de la Bangue ot 4 tout autre Baillewr de fonds |

d, Les propositions de soluticn altemative lomagu’un probléme de passation des marchdes
e peutl 8tre résolu a Ninterne ;
@. Lexamen de toute correspondance arrivite ou départ concernant la passation des

marchés anin de s assurer que @ courmaer B rogu e raitement. addéquat dans e parfait
respect dos raglos | et

Linterprétation des Clauses: ¢gu contrat on cas de difféerend pendant Fexdoution doe
contrat.

g g g g

T

Le (la)

Le (la)

. OBLIGATIONS DU SPECIALISTE EN PASSATION DES MARCHES =

coordination du projet afin d"assurer en temps voulu (i) la production réguliére des mises & jour
du plan de passation des marchés du prejet, (i) le rapport d*activité mensuel, (iil) la qualité des
dossiers d'acquisition, y compris ceux soumis a L'avis de non-objection de la Banqgue, et (iv) la
:empé jour des fiches d'acquisition devant servir de support aux revues a posteriori des marchés
(PPRs) passés qu'effectuera la Banque. Le SPM remettra & l'unité de coordination du projet un
rapport mensuel dactivités au plus tard quinze (15) jours aprés la fin du maois auquel il se rapporte
et un rapport final en fin de mandat,

Ces rapports comprendront en outre les recommandations en ce qui concerne tous les aspects qui
affectent négativement la passation des marchés et devront &tre remis en deux exemplaires a la
coordination,

rapports financiers si requis

Spécialiste en Passation des Marchés signera un contrat de performance avec la

SPM contribuera aux différents rapports sur I'étar d'avancement du projet et aux

il

Le Consultant en passation des marchés doit remplir les critdéoes suivants :

T Autres aptitudes :

PROFIL DU CANDIDAT

Etre titulaire d’un diplédme d'études supérieures (BAC - 5) dans 1"un des domaines ci-
aprés : Marché public, Droit public, Economie, Planification, Gestion, Finance,
Administration des affaires, Ingénierie ou dquivalent ;

Disposer d’au moins quinze (15) ans d’expérience professionnelle dont au moins dix (10}
ans en qualité de Spécialiste en passation des marchés ou Personne responsable des
marchés publics ;

Justifier d'au moins cing (05) années d'expérience professionnelle pertinente en qualité
de Spécialiste en Passation des Marchés au sein de projets ou programmes de
développement d'envergure comparable & celle du PACOFIDE (portefeuille d’au moins
cinquante (50) milliards de FCFA), financés par la Banque mondiale ou par d'autres
partenaires techniques et financiers. Cette expérience devra inclure la mise en ceuvre des
procédures de passation des marchés conformément au Réglement de passation des
marches applicables aux projets financds par la Banque mondiale. ainsi que la conduite
de procédures portant sur des marchés d'un montant significatif, notamment la gestion
d"au moins deux (02) marchés d’un montant unitaire minimum de cing (05) milliards de
FCFA ;

Avair d'excellentes connaissances des techniques de passation des marchds en générale
el des régles et procéddures de passation des marchés des banques multilatérales de
développement et/ou des Organismes publics de financement de développement |

Maitriser des logiciels / progiciels (STEP. SIGMaP) ;

Une experience intérnationale en matiére de passation des marchés, notamment dans le
cadre de projets financds par la Banque mondiale ou la Banque africaine de
développement, au sein d'un prajel ou d'une entité chargée de la supervision de la
passation des marchés, constituerait un atout.

Avair une bonne capacité rédactionnelle ;

Etre apte a travailler sous pression dans un contexte pluridisciplinaire ;
Avair la capacité d'anatyse, de synthese et de décision ;

Avolr un esprit d“équipe et dinitiative ;

Erre méthodique, rigoureux, dynamique et autonome ;

Faire preuve de conscience professionnelle.

Viil.

Le {la)

X,

La durée totale des prestations est d’un (01) an rencuvelable a temps plein.

| tenu de ses performances.
Toutefois, la poursuite de son contrat de travail d*une année d'activité a U'autre, est subordonnée
a L"évaluation annuelle satisfaisante de ses performances faites par le Coordonnateur du Projet
PACOFIDE et aprés avis favorable de la Bangue mondiale.,

DUREE DU CONTRAT _

candidat(e) retenuie) sera invité(e) a signer un contrat d'une année rénauvelable compte

_CARACTERISTIQUES DU POSTE

-

X.  DEPOT ET DATE DE CLOTURE DES CANDIDATURES

Poste basé a Cotonou ;
Contrat & durde détecminde d'un (01) an renouvelable ;
Période d'essai : 03 mois.

-
-
-

POsSte
fermé

La dal

X1,

Les dassiers de candidatuce doivent comporter les piéces suivantes |

Une lettre de motivation adressée & Monsieur le Coordonnatewr du PACOFIDE ;
uUn Curriculum Vitae détaillé ;
Une photocopie de la piéce d'identité ;

Les preuves de la formation et des expériences (attestation de diplome, attestation et
certificats d'expérience) ;

L'original du casier judiciaire datant de moins de trois (03) mois.

Les dossiers de candidature complets, comportant les piéces reguises, doivent étre dépasé en
version électronique sous forme de fichier formai POF avee la mention - Candidature pour le

de Spécialiste en Passarion des Marchés =, & Vadresse @ pacofide@gouv.bj ou sous pli
aved la mention ~ Candidature pour le poste de Spécialiste en Passation des Marchés ~

& VVadresse ci-apres :

Secrétariat du PACOFIDE sis & Cotonou, quartier Djoméhountin, lot n” 4237, rue
situde derridére le Ministare du Commerce, 2™ batiment a gauche aprés la 65
von, immeuble Maixent ACCROMBESS! au 1% étage, Cotonou, République du Bénin,
Tél @ +229 01 52 19 06 94,

te limite de dépét des dossiers de candidature est fixée au 4 5 /(0.5 12026 a

12 heures précises.

—-em

JHE : tout candidat ayant depose son dossicr par courriel, retenu en phase finale, devia
produire la version physique du dossier,

—————

PR

La procédure s& déroulera en deux (0Z) phases :

Une phase de présdélection sur analyse de dossiers ;

Une phase d'entretien (interview individuel des candidats ayant passé U'élape de la
sélection).
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\\»Seunls I3 candidats présélectionnéds seront contactés pour la phase suivante. ’
. : "

\— il )

4] o . 93 . LoAG (

4 4 Berge-Hervé HOUSSOU "

e Le Coordonnateur )

Quotidien béninois d’information «Le Matinal» N°7324



