1.3 Spécialiste en Gestion Financiére

Lefla candidat(e) doit justifier des expériences suivantes:
* Aumaoins dix (10) ans d'expérience professionnelle en général ;

* Au moins cing (05) ans d'expériences professionnelles avérées 3 un poste de gestion
administrative, comptable et financiere ou de suivi financier d'un projet de
développement financé par les Bailleurs ;

* avoir une expérience spécifique d’au moins (03) ans dans la gestion des projets financés
par la Banque Mondiale ;

* avoir des aptitudes a assurer la mise en place et la tenue rigoureuse d'une comptabilité
et d'outils de gestion;

« avoir la maitrise dans la mise en ceuvre des principes et méthodes comptables
(comptabilité générale et analytique, et comptabilité matiére selon le SYSCOA), ainsi que
de ['application des procédures administratives et fiscales en vigueur;

« avoir une bonne maitrise de I'outil informatique (notamment les logiciels Word, Excel,
Access, logiciels de gestion et de comptabilité, etc.);

* &tre de bonne moraliteé ;
« Jouir de ses droits civiques;
* &tre méthodique, discret, capable de gérer les stress, réactif et proactif;

» étre capable de travailler sous pression et d'atteindre les objectifs dans un
environnement contraignant, multidisciplinaire et multiculturel ;

* avoir une large ouverture d'esprit, étre disponible a travailler en é€quipe et avoir des
qualités d'écoute et de dialogue ;

« étreapte a diriger une équipe et a gérer de fagon harmonieuse I'ensemble des ressources
humaines :

* avoir une bonne condition physique avec des aptitudes a effectuer des déplacements sur
le terrain.

Compétences techniques spécifiques (Banque mondiale)

Le/la candidat(e) retenu(e) devra maitriser les procédures et instruments de la Banque mondiale
et de |la contrepartie nationale en matiére de mobilisations des ressources notamment :

* la plateforme clienconnection ;

* Le logiciel de comptabilité SUCCESS ou tout autres logiciels de gestion comptable et
financiére ;

* Les modes de décaissement de la Banque Mondiale ;
* Les directives de la Banque en matiére de gestion financiere ;
* Les procedures d’engagements des dépenses du budget nationale.

1.4 Speéecialiste en passation des marchés

Lefla candidat(e) doit remplir les conditions suivantes :
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Il. LIEU D'AFFECTATION

Le lieu de travail est le siége du Projet sis a Cotonou. Toutefois, le personnel se rendra disponible
a effectuer des missions hors de Cotonou dans le cadre de I'exécution et du suivi du Projet.

lil. CONDITIONS D'EMPLOI

1. Durée du contrat

Le (la) candidat (e) retenu (e) a chaque poste, aura un statut de consultant. Le consultant sera
sélectionné en accord avec les procédures définies dans le « Réglement de Passation des
Marchés pour les Emprunteurs sollicitant le Financement des Projet d'Investissement (FPI) » de
Juillet 2012 révisé en septembre 2025.

¢ La durée du contrat est d’'un (01) an a temps plein renouvelable (avec une durée
maximale ne pouvant dépasser la durée du Projet) selon la performance de 'employé
jugée satisfaisante par la Coordination du Projet et la Banque Mondiale ;

¢ La prestation de I'employé est évaluée a la fin de chaque année ;
* Une période probatoire de 6 mois est requise ;

¢« la rémunération se fera selon la grille salariale des projets financés par la Banque
Mondiale au Bénin.

2. Conflit d'intérét

Les candidats doivent &tre exempts de tout risque de conflits d'intérét, c’est-a-dire ne pas étre
proprictaire ou étre partie prenante dans les conseils d’administrations ou les organes de
direction de firmes, bureaux d'études, entreprises, sociétés susceptibles d'étre intéressés par
les appels d'offres et les consultations qui résulteront des contrats financés par le projet.
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Un consultant sera sélectionné en accord avec les procédures définies dans le Réglement de
passation de marchés pour les emprunteurs sollicitant le Financement de Projets
d'Investissements (FPI) de la Banque mondiale de juillet 2016, révisé en novembre 2017, en
ao(t 2018 puis en septembre 2025.

IV- DOSSIER DE CANDIDATURE

Le dossier de candidature devra comporter les piéces ci-apres :

* Une lettre de motivation signée par le candidat et adressée a la Directrice Générale de la
CDCB ;

s un curriculum vitae (CV) signé précisant les employeurs et la durée de chague poste. Le
CV doit en outre mentionner les noms et prénoms de deux (02) personnes ressources de
référence professionnelle avec leur contact; li

* une photocopie légalisée des diplémes ou titres requis pour le poste ;

e les preuves des expériences énumérées dans le CV (copie des attestations ou certificats
de travail) ;

 Un casier judiciaire de moins de trois (03) mois.



V- DEPOT DU DOS5IER

Le dossier de candidature contenu dans une enveloppe fermée et portant la mention :
¢ aurecto « Candidature pour le poste de ..................du Projet WEDAF et

e au verso les nom et prénoms du candidat.

doit étre déposé au plus tard le ..2 0. &vl 2846, 4 12 heures précises au Secrétariat de la
Cellule Technique d’Appui au Suivi de I'Exécution des Projets (CTA-SEP) sis au 2éme étage de
Fimmeuble abritant la Direction Générale de MTN, boulevard de la Marina, Cotonou,
République du Bénin, tél : (00229) 01 67 24 55 20 - E-mail : secretariat.ctasep@finances.bj

Les termes de référence (TDR) de chaque poste peuvent &tes obtenus a I'adresse mail :
secretariat.ctasep@finances.bj

Cotonou, le ...... ) 2.l . Jo A6

Maryse LOKOSSOU

Directrice Générale



