ANNONCE DE RECRUTEMENT

Dans le cadre de I’exécution de ses projets, une firme de Consulting en TIC, basée a Boston
aux Etats-Unis et de renommeée internationale est a la recherche d’experts et de profils qualifiés
et motives dans plusieurs domaine au sein de son équipe.

Qualifications et compétence du personnel

01- Chef de Mission, Ingénieur pétrolier (Spécialiste opérationnel des opérations de
laboratoire pétrolier) :

-Titulaire d'un dipléme de BAC + 5 en géosciences ou génie pétrolier ou modélisation et calcul
scientifique ou mécanique ou génie chimique ;

-Avoir au moins dix (10) ans d'expérience générale et avoir réalisé au cours des cing dernieres
années (2021 a 2025) et de I'année en cours en qualité de chef de mission, au moins deux (02)
missions d'études de faisabilité relative a la construction et/ou a I'exploitation d'un laboratoire
d'analyse des d'hydrocarbures, ou deux (02) missions d'études de faisabilité relatives a la gestion
opeérationnelle et stratégique de laboratoire d'analyse pétroliére ;

-Avoir une connaissance du Bénin et de la langue francaise.

02- Un (01) chef de mission adjoint, spécialiste en ingénierie des produits pétroliers :
-Titulaire d'un diplome de (Bac+5) en ingénierie pétroliere ou en chimie ou énergies
renouvelables avec au moins cing (05) ans d'expérience générale

- Avoir réalisé au cours des cing dernieres années (2021 a 2025) et de I'année en cours en qualité
d'ingénieur des d'hydrocarbures, au moins deux (02) missions d'études de faisabilité relatives a
la construction et/ou a I'exploitation d'un laboratoire d'analyse des produits pétroliers, ou deux
(02) missions d'études de faisabilité relative a la gestion opérationnelle et stratégique de
laboratoire d'analyse pétroliere

- Avoir une connaissance du Bénin et de la langue francaise.

03- Un (01) Expert Architecte

-Titulaire d'un dipldme d'Architecte (BAC+5) en Architecture ou Urbanisme, disposant d'au-
moins cing (05) ans d'expérience générale

- Avoir réalisé au cours des cing dernieres années (2021 a 2025) et de I'année en cours en qualité
d’Architecte, au moins deux (02) missions d'études de faisabilité relatives a la construction d'un
laboratoire d'analyse des produits d’hydrocarbures, ou deux (02) missions d'études de faisabilité
relatives a la construction d'ouvrages dans le domaine des hydrocarbures

- Avoir une connaissance du Bénin et de la langue francaise.

04- Un (01) expert en Génie civil :



-Titulaire d'un dipléme de (BAC+5) en Génie civil ou génie rural avec cing (05) ans
d'expérience générale et avoir réalisé au cours des cing dernieres annéees (2021 a 2025) et de
I'année en cours en qualité d'ingénieur BTP, au moins deux (02) missions d'études de faisabilité
relative a la construction d'un laboratoire d'analyse des produits d'hydrocarbures, ou deux (02)
missions d'études de faisabilité relatives a la construction d'ouvrages dans le domaine des
hydrocarbures. Avoir une connaissance du Bénin et de la langue francaise.

06- Un (01) Expert Environnementaliste

-Titulaire d'un dipldme de (BAC+5) en Environnement avec cing (05) ans d'expérience générale
- Avoir réalisé au cours des cing dernieres années (2021 a 2025) et de I'année en cours en qualité
d'environnementaliste, au moins deux (02) missions d'études de faisabilité relative a la
construction d'un laboratoire d'analyse des produits d'hydrocarbures, ou deux (02) missions
d'études d'impact environnemental et sociale dans le domaine des hydrocarbures.

- Avoir une connaissance du Bénin et de la langue francaise.

07- Un (01) Economiste :

-Titulaire d'un diplédme de Bac+5 en économie, avec cing (05) ans d'expérience générale

- Avoir réalisé au cours des cing dernieres années (2021 a 2025) et de I'année en cours en qualité
d'économiste, au moins deux (02) missions d'études de faisabilité relatives a la construction
d'un laboratoire d'analyse des produits d’hydrocarbures, ou deux (02) missions d'études d'un
plan d’affaire.

- Avoir une connaissance du Bénin et de la langue francaise.

08- Un (01) Expert en Ressources Humaines :

-Titulaire d'un dipléme de BAC+5 en Gestion des Ressources Humaines, avec cing (05) ans
d'expérience générale

- Avoir réalisé au cours des cing dernieres années (2021 a 2025) et de I'année en cours en qualité
de gestionnaire des ressources humaines, au moins deux (02) missions relatives a l'organisation
et a la gestion des ressources humaines d'un projet d’hydrocarbure ou d'un projet d'infrastructure
technique.

-Avoir une connaissance du Bénin et de la langue francaise.

09- Un (01) EXPERT MDM (Master Data Management)
-Avoir un dipldme de (BAC+5) S certifié ou ayant la maitrise de la solution proposée
- Avoir au moins, 7ans d’expérience générale

- Avoir exécuté au moins trois (03) marchés similaires de mise en place d’une solution
centralisée de gestion et de sécurisation des tablettes et appareils mobiles



10-Un (01) TECHNICIEN SUPPORT
BAC+3 minimum
- Avoir au moins, 7ans d’expérience générale

- Avoir exécuté au moins trois (03) marchés similaires de mise en place d’une solution
centralisée de gestion et de sécurisation des tablettes et appareils mobiles

11- Trois (03) Conducteur des travaux
- Avoir un DTI en électricité ou équivalent

- Avoir participé a deux (02) travaux d'installation de lampadaires solaires

12- Quatre (04)Chef chantier
-Avoir un niveau CAP en électricité ou équivalent

-Avoir participe a deux (02) travaux d'installation de lampadaires solaires

13- Quatre (04) Chef chantier
-Avoir niveau CAP en Génie civil

- Avoir participé a deux (02) travaux d'installation de lampadaires solaires

14- Trois(03) Ouvriers spécialisés dans les interventions sur les systemes solaires
photovoltaiques

-Avoir participé a deux (02) travaux d'installation de lampadaires solaires
Compensation : Trés attrayante et selon le niveau d’expérience.
Lieu de travail : Cotonou

Envoyer CV, diplémes, certificats, attestations et carte d’identité (copie simple) au plus tard le
25 avril 2026 a :
akasi-careers@akasigroup.com
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