
Recrutement lancé à l’UNITAID, 
partenaire de l’Organisation Mondiale 
de la Santé (16 avril 2026) 

 

Informations sur l'emploi 
Titre du Poste : Consultant 

Niveau Requis : Diplôme universitaire supérieur 

Année d'Expérience Requise : 15 ans 

Lieu du Travail : N’importe où 

Date de Soumission : 07/05/2026 
Description de l'emploi 

Unitaid est un partenariat organisé par l’Organisation mondiale de la 

santé. Elle sauve des vies en rendant de nouveaux produits de santé 

accessibles et abordables pour les populations des pays à revenu faible 

et intermédiaire 

Consultant – Conception et mise en œuvre de financement catalytique et 

de financement basé sur les résultats  – (2601214) 

Contrat de contrat : consultant externe 



Durée du contrat (Années, Mois, Jours) : 11 Mois 

Annonce d’emploi : 16 avril 2026, 8:50:05 

Date de clôture : 7 mai 2026, 21h59:00 

Emplacement principal : N’importe où 

Organisation : Unité internationale d’achat de médicaments 

UT/UTD UNITAID 

Emploi du temps  : Temps partiel 

Objectif du cabinet de conseil 

Unitaid recherche un consultant spécialisé pour soutenir la conception, 

la structuration et l’institutionnalisation précoce des mécanismes de 

financement catalytique (CF) et de financement basé sur les résultats 

(RBF) dans le cadre de son financement de nouvelle génération (NGF). Le 

Spécialiste assurera un leadership technique et apportera un soutien sur 

toute la chaîne de valeur du financement, depuis le développement 

précoce du concept et l’engagement des partenaires jusqu’à la 

structuration indicative et la préparation à l’accord, tout en assurant 

l’alignement avec le modèle opérationnel d’Unitaid, les directives du 

Conseil exécutif et les exigences d’hébergement de l’OMS. Le spécialiste 

impliquera les institutions de financement du développement (IFD), le 

Green Climate Fund et d’autres bailleurs de fonds potentiellement 

intéressés (fondations, agences de développement, gouvernements 

nationaux). Ce rôle contribuera à la fois à faire progresser des 

opportunités spécifiques des CF et RBF et à renforcer les systèmes, outils 

et capacités internes d’Unitaid pour déployer de manière durable des 

mécanismes de financement innovants au-delà de la période pilote. Le 

Spécialiste agira comme un facilitateur technique et un pont 

institutionnel, aidant Unitaid à traduire les priorités stratégiques en 

opportunités prêtes au financement, à s’engager efficacement avec les 

partenaires financiers et à intégrer des approches de financement 

innovantes de manière opérationnellement réalisable, conforme et 

catalysante. 



Contexte 

Unitaid est un partenariat organisé par l’Organisation mondiale de la 

santé. Elle sauve des vies en rendant de nouveaux produits de santé 

accessibles et abordables pour les populations des pays à revenu faible 

et intermédiaire. Nous identifions des traitements, tests et outils 

innovants, aidons à surmonter les obstacles du marché qui les freinent, 

et les faisons parvenir rapidement aux personnes qui en ont le plus 

besoin. 

• 320 millions de personnes utilisent chaque année des produits de 

santé soutenus par Unitaid 

• 100+ produits révolutionnaires introduits depuis 2006 

• Notre approche aide à atteindre les objectifs mondiaux de santé 

trois ans plus rapidement 

• 10 milliards USD d’économies d’ici 2030 

Unitaid se concentre sur la résolution de certains des plus grands défis 

sanitaires mondiaux : le VIH, la tuberculose et le paludisme ; la santé des 

femmes et des enfants ; et la prévention, la préparation et la réponse aux 

pandémies. Nous investissons également dans des domaines 

transversaux qui renforcent les systèmes de santé, notamment 

l’amélioration de l’accès à l’oxygène médical, l’augmentation de la 

fabrication régionale et nationale de produits de santé, la prise en charge 

des impacts sanitaires du changement climatique et la contribution à 

l’objectif mondial de couverture sanitaire universelle. Nous travaillons 

avec un large éventail de partenaires, en commençant par les pays et les 

communautés concernées qui identifient les défis et les solutions 

potentielles, ainsi que les chercheurs et entreprises créant de nouveaux 

produits innovants. Grâce à des solutions de financement innovantes 

comme les garanties de volume, nous réduisons les prix de ces produits 

et aidons à les mettre sur le marché ainsi qu’à ceux qui en ont le plus 

besoin. Avec les partenaires de mise en place, nous introduisons ces 

produits de santé dans les pays à revenu faible et intermédiaire tout en 

surmontant les divers obstacles auxquels les gens peuvent être 

confrontés pour y accéder. Ensuite, nous collaborons avec des 

gouvernements et des organisations mondiales de santé de premier plan 



comme le Fonds mondial pour étendre ces produits et bonnes pratiques. 

La baisse des prix et l’efficacité accrue des produits que nous livrons 

devraient générer plus de 10 milliards de dollars américains d’économies 

d’ici 2030 – un financement indispensable qui pourra être réinvesti 

ailleurs. 

La stratégie 2023-2027 d’Unitaid définit l’ambition de l’organisation 

d’investir 1,5 milliard d’USS pour réaliser 30 produits de santé salvateurs 

de vies mis à grande échelle d’ici 2030. Bien que les mécanismes de 

financement traditionnels aient joué un rôle crucial dans la résolution des 

défis de santé mondiale, la reconnaissance de la nécessité d’approches 

innovantes de financement pour combler les lacunes de financement 

augmente. Le financement innovant englobe divers mécanismes, chacun 

avec des attentes variées concernant les rendements des 

investissements. Cela présente des opportunités significatives qui 

pourraient permettre à Unitaid de mettre en œuvre sa stratégie 

ambitieuse plus rapidement. 

Unitaid et financement innovant Aujourd’hui 

, le financement innovant est essentiel pour stimuler les progrès vers les 

Objectifs de Développement Durable en Santé pour l’Agenda 2030, tels 

qu’amplifiés lors du FFD4. Cela implique la mobilisation de ressources, 

l’amélioration de l’efficacité des dépenses de santé, l’élargissement de 

l’accès aux services essentiels, la lutte contre les inégalités de santé et la 

garantie de la durabilité à long terme des systèmes de santé. 

S’appuyant sur une stratégie proposée pour le financement de nouvelle 

génération (NGF), Unitaid vise à renforcer le soutien en ressources 

humaines nécessaire pour mettre en œuvre le financement basé sur les 

résultats (RBF) et le financement catalytique / mixte (CF) comme deux 

mécanismes identifiés dans le cadre du projet pilote NGF (2026 – 2027). 

Objectifs du rôle de Spécialiste du Financement NGF 

L’objectif de ce rôle est de soutenir Unitaid dans la conception, la 

structuration et l’institutionnalisation précoce des mécanismes CF et RBF 

dans le cadre du projet pilote NGF. 



Ce consultant va : 

Soutenir la traduction des priorités stratégiques et programmatiques en 

produits prêts à financer ; 

Explorer et structurer des approches et instruments de financement 

appropriés conformément au mandat d’Unitaid et aux exigences 

d’accueil de l’OMS ; 

Collaborer efficacement avec divers partenaires financiers, y compris les 

institutions de financement du développement, les acteurs du 

financement climatique, les organisations philanthropiques et les 

investisseurs privés ; 

Faire progresser certaines opportunités de fonds de financement et de 

RBF, du développement précoce du concept jusqu’à la structuration 

indicative pour être prêt à l’accord ; 

Engager les collègues d’Unitaid afin de faciliter la systématisation des 

processus, outils et connaissances nécessaires pour intégrer le CF et le 

RBF au sein d’Unitaid de manière durable. 

Le niveau, le séquençage et l’intensité de l’engagement peuvent varier 

selon le projet et le contexte. Le Spécialiste veillera à la flexibilité de 

l’approche tout en maintenant un accent sur la rigueur technique, la 

conformité et l’impact catalytique. 

Champ d’action 

Approche basée sur le financement de la chaîne de valeur 

Le Spécialiste fournira un conseil technique et un soutien à la mise en 

œuvre sur toute la chaîne de valeur du financement. Un support peut être 

fourni à une ou plusieurs étapes selon la maturité, la complexité et la 

pertinence stratégique de chaque opportunité de financement. 

• Conception du financement en amont et cahier des charges 

stratégiques 



• Identification des partenaires financiers et préparation à 

l’engagement 

• Engagement en début de phase et structuration indicative 

• Structuration financière et préparation aux transactions 

• Systématisation, institutionnalisation et renforcement des 

capacités 

• Soutien consultatif technique ad hoc 

 

Livrables 

Les livrables seront convenus à travers un plan de travail trimestriel 

continu, aligné sur le plan de mise en œuvre du NGF et sur le calendrier 

des réunions du Conseil exécutif et du Comité d’Unitaid. Tous les livrables 

ne s’appliquent pas à toutes les opportunités de financement ; Les 

résultats seront priorisés et séquencés en fonction de la maturité du 

projet et de leur pertinence stratégique. 

Conception en amont et développement du concept 

• Conception du financement et notes de cadrage pour les 

opportunités prioritaires de fonds de fonds de fonds et de fonds de 

portefeuille (RBF). 

• Note de conception du mécanisme RBF, incluant la logique 

d’intervention, les KPI, les voies de vérification et une liste initiale 

d’applications. 

• Identification des partenaires et préparation à l’engagement 

• Cartographie des résultats des partenaires financiers. 

• Supports d’engagement et de pitch, y compris des récits de 

financement et des illustrations indicatives de la pile de capital. 

Engagement en début de phase et structuration indicative 

• Briefs de structuration indicatifs couvrant les rôles, l’allocation des 

risques, la concessionnalité et la faisabilité. 

• Notes internes d’assistance à la décision traitant des implications 

de gouvernance et opérationnelles. 

• Structuration financière et préparation aux transactions 



• Feuilles de conditions provisoires et documents de structuration 

non juridique pour au moins une opportunité CF et un instrument 

RBF. 

• Modèles financiers indicatifs et options de structure de capital. 

• Registre des risques NGF et mises à jour sur les mesures 

d’atténuation. 

Systématisation et institutionnalisation 

• Élaborer une feuille de route pour la systématisation et 

l’institutionnalisation. 

• CF Systematization Toolkit (modèles, critères de filtrage, outils de 

suivi des pipelines, métriques d’impact catalytique). 

• Des supports internes de renforcement des capacités et des 

sessions de formation. 

• Documentation des leçons apprises et recommandations pour le 

manuel NGF d’Unitaid. 

• Gouvernance, rapports et conseil ad hoc 

• Contribuer aux dossiers de rapports du conseil exécutif et des 

comités. 

• Résultats de conseils techniques ad hoc, incluant des notes 

d’information et des réponses aux questions techniques des 

partenaires. 

Expérience et qualifications requises 

 

Diplômes d’études 

Essentiel : 

Diplôme universitaire avancé en administration des affaires, gestion 

financière, économie ou développement international 

 

Expérience 

Essentiel : 



• Minimum de 15 ans d’expérience professionnelle pertinente dans le 

financement de la santé, le financement du développement ou la 

banque d’investissement, de préférence dans des contextes de 

pays africains. 

• Expérience préalable en structuration financière, finance de la 

santé ou financement du développement pour des systèmes de 

santé ou de santé (y compris des projets de financement public-

privé). 

• L’expérience dans la fabrication pharmaceutique/médicale en 

Afrique et/ou la finance climatique serait également précieuse, 

avec une compréhension de l’économie de la production 

régionale/de la production locale et de la dynamique de la chaîne 

d’approvisionnement. 

• Un bilan avéré dans la structuration de projets et d’initiatives de 

financement de la santé de plusieurs millions à travers l’Afrique et 

au-delà, dans les pays à revenu faible et intermédiaire. 

• Bonne compréhension des considérations contractuelles et 

juridiques impliquées dans la structuration financière. 

• Une grande attention aux détails, y compris une capacité 

démontrée à superviser les procédures et procédures 

administratives, financières et juridiques 

• La planification, la coordination et l’organisation entre plusieurs 

parties prenantes internes et externes, ainsi qu’une capacité 

démontrée à établir des relations solides avec les parties prenantes, 

en particulier avec les institutions financières ou les investisseurs. 

• Capacité à préparer des documents destinés au Conseil, des 

mémoires aux donateurs et à opérer dans des cadres de 

gouvernance multilatérale. 

• Capacité à diriger et à mettre en œuvre des initiatives transversales 

dans une organisation très structurée. 

• Compréhension des principes et de l’application de la gestion de 

projet dans des contextes multiculturels, y compris les 

organisations internationales. 

• Un minimum de 7 ans d’expérience dans un rôle de partenariat, de 

coordination, de contact externe ou d’engagement. 

• Un minimum de 7 ans d’expérience dans le domaine de la santé 

publique mondiale ou du développement international. 



Souhaitable : 

• Expérience sur place dans le pays dans le développement et/ou les 

programmes de santé publique, de préférence dans des PRMIT. 

 

Compétences et connaissances 

• Solides compétences en gestion de projet 

• Bonnes compétences analytiques et de résolution de problèmes 

• Compétences claires et efficaces en communication écrite et orale 

• Capacité à travailler en collaboration avec un large éventail de 

parties prenantes 

• Gestion et négociation des parties prenantes 

Langues 

Connaissances expertes requises 

en anglais 

Connaissance intermédiaire souhaitable 

de la localisation française 

Domicile 

– hors site 

Le travail peut être effectué à distance et les candidats sélectionnés sont 

libres de choisir leur lieu de travail préféré. Les candidats sélectionnés 

devraient être disponibles pour des réunions pendant les heures 

normales de bureau dans le fuseau horaire d’Europe centrale (CET). 

Les candidats sélectionnés peuvent être censés se déplacer vers d’autres 

lieux dans le cadre de leur travail (par exemple, ateliers, réunions avec 

des donateurs ou partenaires potentiels, etc.). 

Les consultants non basés à Genève devraient prévoir de se rendre à 

Genève chaque trimestre. 

Rémunération : 

niveau de bande D – 626 USD – 720 USD par jour 



Méthode et fréquence d’interaction : 

Les candidats sélectionnés assureront la liaison et coordonneront 

étroitement au sein du secrétariat pour tous les aspects de la 

sensibilisation politique ou financière liée aux initiatives RBF ou CF. Les 

candidats sélectionnés et le Secrétariat d’Unitaid organiseront des 

appels en ligne réguliers pour partager des mises à jour et des progrès 

vers les livrables convenus, en plus des échanges réguliers d’emails et des 

rapports mensuels d’activité. Le spécialiste apportera son avis aux cycles 

de rapport du Conseil exécutif, du Comité de politique et de stratégie 

ainsi qu’au Comité des finances et de l’audit, deux fois par an, dans le 

cadre du cadre de suivi du NGF. 

Durée prévue du contrat : La mission est de 11 mois à temps partiel. Le 

candidat sélectionné doit travailler de manière flexible selon les besoins 

du projet, en moyenne 2 à 3 jours par semaine. Le projet global est prévu 

pour durer jusqu’à 21 mois au total. Après avoir finalisé le contrat initial 

de 11 mois, le consultant prendra une pause contractuelle d’un mois, 

après quoi l’engagement pourra se poursuivre. 

 

Informations supplémentaires : 

• Cet avis de vacance peut être utilisé pour identifier des candidats à 

d’autres cabinets de conseil similaires au même niveau. 

• Seuls les candidats en cours de sérieux examen seront contactés. 

• Un test écrit ou une évaluation vidéo peuvent être utilisés comme 

forme de dépistage. 

• Si votre candidature est conservée pour un entretien, vous devrez 

fournir à l’avance une copie scannée du ou des 

diplômes/diplômes/certificats requis pour ce poste. L’OMS ne 

prend en compte que les qualifications d’enseignement supérieur 

obtenues auprès d’un établissement accrédité/reconnu dans la 

Base de données mondiale de l’enseignement supérieur (WHED), 

une liste mise à jour par l’Association internationale des universités 

(IAU)/Organisation des Nations Unies pour l’éducation, la science et 

la culture (UNESCO). La liste est accessible via le lien 

: http://www.whed.net/. Certains certificats professionnels 

http://www.whed.net/


peuvent ne pas apparaître dans le WHED et nécessiteront un 

examen individuel. 

• Pour des informations sur les opérations de l’OMS, veuillez visiter 

: http://www.who.int. 

• L’OMS s’engage en faveur de la diversité des effectifs. 

• L’OMS dispose d’un environnement sans fumée et ne recrute ni 

fumeurs ni consommateurs de tabac. 

• Les candidatures des femmes et des ressortissants d’États 

membres non représentés ou sous-représentés sont 

particulièrement encouragées. 

• L’OMS est fière d’une main-d’œuvre qui respecte les plus hauts 

standards éthiques et professionnels et qui s’engage à mettre en 

pratique la Charte des valeurs de l’OMS. 

• L’OMS a une tolérance zéro envers l’exploitation et les abus sexuels 

(SEA), le harcèlement sexuel et d’autres types de comportements 

abusifs (c’est-à-dire discrimination, abus d’autorité et 

harcèlement). Tous les membres de la main-d’œuvre de l’OMS ont 

un rôle à jouer dans la promotion d’un environnement de travail sûr 

et respectueux et doivent signaler à l’OMS tout cas réel ou suspecté 

de SEA, de harcèlement sexuel ou d’autres types de 

comportements abusifs. Pour s’assurer que les personnes ayant un 

passé prouvé de SEA, de harcèlement sexuel ou d’autres types de 

comportements abusifs ne soient pas embauchées par 

l’Organisation, l’OMS effectuera une vérification des antécédents 

des candidats finaux. 

• Les consultants doivent effectuer le travail en tant que travailleurs 

indépendants à titre personnel, et non en tant que représentants 

d’une entité ou d’une autorité. L’exécution du travail dans le cadre 

d’un contrat de consultant ne crée pas de relation 

employeur/employé entre l’OMS et le consultant. 

• L’OMS n’aura aucune responsabilité concernant les impôts, droits, 

cotisations à la sécurité sociale ou autres contributions dues par le 

consultant. Le Consultant est seul responsable de la retenue et du 

paiement des impôts, obligations, cotisations à la sécurité sociale 

et toute autre contribution applicable au Consultant dans chaque 

lieu/juridiction où le travail en vertu des présentes est effectué, et 

le Consultant n’a droit à aucun remboursement de la part de l’OMS. 

http://www.who.int/
https://www.who.int/about/who-we-are/our-values


• Les consultants travaillant en Suisse doivent s’enregistrer auprès 

des autorités fiscales cantonales et de sécurité sociale suisses 

compétentes, dans les délais prescrits (Les directives émises par la 

Mission suisse sont disponibles à 

: https://www.eda.admin.ch/missions/mission-onu-

geneve/en/home/manual-regime-privileges-and-

immunities/introduction/Manuel-personnes-sans-privileges-et-

immunites-carte-H/Non fonctionnaires et stagiaires.html 

• UNITAID est un partenariat hébergé et géré par l’OMS, situé en 

dehors des locaux de l’OMS à Le Pommier, 1218 Le Grand-

Saconnex. 

• Si le site de recrutement ne s’affiche pas correctement, veuillez 

réessayer en : (i) vérifier que vous avez la dernière version du 

navigateur installée (Chrome, Edge ou Firefox) ; (ii) effacer 

l’historique de votre navigateur et ouvrir le site dans un nouveau 

navigateur (et non un nouvel onglet au sein du même navigateur) ; 

ou (iii) tenter de recontacter le site web via le navigateur Mozilla 

Firefox ou un autre appareil. Cliquez sur le lien pour des conseils 

détaillés sur la complétion des candidatures : Instructions pour les 

candidats 

Postuler 

https://www.eda.admin.ch/missions/mission-onu-geneve/en/home/manual-regime-privileges-and-immunities/introduction/Manuel-personnes-sans-privileges-et-immunites-carte-H/Non%20fonctionnaires%20et%20stagiaires.html
https://www.eda.admin.ch/missions/mission-onu-geneve/en/home/manual-regime-privileges-and-immunities/introduction/Manuel-personnes-sans-privileges-et-immunites-carte-H/Non%20fonctionnaires%20et%20stagiaires.html
https://www.eda.admin.ch/missions/mission-onu-geneve/en/home/manual-regime-privileges-and-immunities/introduction/Manuel-personnes-sans-privileges-et-immunites-carte-H/Non%20fonctionnaires%20et%20stagiaires.html
https://www.eda.admin.ch/missions/mission-onu-geneve/en/home/manual-regime-privileges-and-immunities/introduction/Manuel-personnes-sans-privileges-et-immunites-carte-H/Non%20fonctionnaires%20et%20stagiaires.html
https://cdn.who.int/media/docs/default-source/stellis/20211118-how-to-apply-to-who-job-opportunities.pdf?sfvrsn=650fa59d_3
https://cdn.who.int/media/docs/default-source/stellis/20211118-how-to-apply-to-who-job-opportunities.pdf?sfvrsn=650fa59d_3
https://careers.who.int/careersection/iam/accessmanagement/login.jsf?lang=en&redirectionURI=https%3A%2F%2Fcareers.who.int%2Fcareersection%2Fapplication.jss%3Flang%3Den%26type%3D1%26csNo%3D2%26portal%3D101430233%26reqNo%3D387558%26isOnLogoutPage%3Dtrue&TARGET=https%3A%2F%2Fcareers.who.int%2Fcareersection%2Fapplication.jss%3Flang%3Den%26type%3D1%26csNo%3D2%26portal%3D101430233%26reqNo%3D387558%26isOnLogoutPage%3Dtrue

