FORMATION - COACHING - RECRUTEMENT - EXTERNALISATION & PLACEMENT
ASSISTANCE, ETUDES & CONSEILS EN GESTION DES RESSOURCES HUMAINES
CONSEILS EN GESTION DES ENTREPRISES - AUDIT ORGANISATIONNEL
STRATEGIE D'ENTREPRISE

AVIS DE RECRUTEMENT

Recrutement de quatre (4) Personnes-Ressources / Formateurs spécialisés

1. CONTEXTE ET JUSTIFICATION

PREFERE PLUS recrute pour I'animation de formation au profit de la Commission de la
CEDEAO, dans le cadre de son Programme de Formation Pré-Retraite 2026, quatre (4)
Personnes-Ressources qualifiées chargées de concevoir et d'animer des modules de
formation spécialisés destinés au personnel de la Commission partant a la retraite en 2026.

2. MODULES A POURVOIR (4 POSTES)

Poste 01 — Planification et gestion financiéres
e Planification financiére personnelle et budgétisation
o Gestion des pensions et des indemnités de fin de service
e Options d'investissement et gestion des risques
o Stratégies de préservation du patrimoine

Poste 02 — Planification d'entreprise et entrepreneuriat

e Identification d'opportunités commerciales viables
e Développement de modéles commerciaux
e Analyse de faisabilité

o Enregistrement d'entreprise, financement et stratégies de durabilité
Poste 03 — Gestion contractuelle et juridique

o Engagements contractuels/consultances post-retraite
e Compréhension des contrats et obligations juridiques
¢ Planification successorale et transmission de patrimoine

o Conformité juridique et atténuation des risques

Poste 04 — Mode de vie, transition émotionnelle, santé et bien-étre

e Préparation psychologique a la retraite
o Identité et raison d'étre aprés le service
« Equilibre travail-vie personnelle

e Gestion de la santé physique et mentale

e Gestion du stress et réintégration sociale
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3. CRITERES DE QUALIFICATION

Dipldbme avancé en Finance, Droit, Psychologie, RH, Sciences de la santé, Commerce
ou discipline connexe

Minimum 8 a 10 ans d'expérience professionnelle dans la spécialisation concernée
Expérience avérée dans la facilitation de formations pour adultes ou formations
professionnelles

Expérience avec des organisations internationales ou institutions publiques (atout)
Excellentes compétences en communication, facilitation et conception pédagogique
Maitrise des approches d'apprentissage interactif (blended learning, micro-learning,
gamification)

Maitrise d'au moins une langue officielle de la CEDEAO (anglais, frangais ou portugais)
Intégrité professionnelle et respect des normes éthiques et de la diversité culturelle

4. LIVRABLES ATTENDUS

Supports de formation, présentations et guides pratiques adaptés au contexte
CEDEAO

Animation de sessions interactives pendant 5 jours a Lagos (Nigéria)
Rapports d'évaluation pré et post-formation ainsi que le rapport final

5. COMPOSITION DU DOSSIER DE CANDIDATURE

Une lettre de motivation adressée au Directeur Général du cabinet PREFERE PLUS
et précisant la thématique choisie et les honoraires journaliers ;

Curriculum Vitae détaillé mettant en avant les expériences pertinentes en formation ;
Proposition de contenu détaillé pour le module choisi ;

Copies des dipldmes et certifications pertinents ;

Références de formations similaires antérieures (au moins 2).

6. DEPOT DES DOSSIERS

1-

2-

Via notre site emploi, en suivant les liens ci-dessous :
+ Lien d’inscription et de candidature pour les candidats n’ayant pas encore un

compte sur notre site emploi : https://recrutement-prefereplus.com/register

#+ Lien de connexion et de candidature pour les candidats ayant déja un compte

sur notre site emploi: https://recrutement-prefereplus.com/login

Ou
Par mail a ’adresse prefere24@gmail.com

7. DATE LIMITE ET CONTACT

Date limite de dép6t des candidatures : Mercredi 8 avril 2026 a 10H, heure de Cotonou TEL
1 +229 0140118884 EMAIL : prefereplus@gmail.com
Les dossiers incomplets ne seront pas examinés.




