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AVIS D’APPEL À CANDIDATURES

Le cabinet EMANATION CONSULTING recherche pour le compte d’un de ses clients, une institution exerçant dans
le domaine sportif, un Spécialiste en stratégie de développement du sport et du développement personnel des
sportifs (H/F) pour renforcer son équipe au Bénin.

LIEU DU POSTE
Cotonou, BENIN

MISSION
Il/elle sera chargé (e) de l’élaboration et de l’optimisation de la stratégie de développement sportif, du renforcement
du capital humain ainsi que de la structuration organisationnelle et fonctionnelle des activités sportives de
l’organisation.

ACTIVITÉS PRINCIPALES
Il/Elle devra :

 Assurer l’optimisation du capital humain ;
 Être capable d’élaborer des rapports d’activités ;
 Assurer le renforcement des capacités des équipes internes ;
 Assurer la formalisation d’un plan stratégique opérationnel ;
 Être capable de mettre en place des outils de suivi-évaluation ;
 Assurer la structuration des sections sportives.

PROFIL EXIGE
 Être titulaire d’un BAC + 5 en Management du sport, Sciences du sport ou tout diplôme équivalent ;
 Justifier d’au moins cinq (05) ans d’expérience professionnelle dans un poste similaire ;
 Avoir une bonne maîtrise de la sociologie béninoise ;
 Avoir une bonne connaissance du domaine sportif ;
 Avoir une aptitude en coaching professionnel et en psychologie du sport serait un atout.

COMPÉTENCES REQUISES
 Avoir le sens de l’écoute ;
 Être force de proposition ;
 Avoir une forte capacité d’analyse stratégique ;
 Être capable de motiver et de gérer les émotions ;
 Être dynamique, engagé (e) et orienté (e) résultats ;
 Être capable de travailler en équipe et de fédérer les acteurs ;
 Être apte à proposer des mécanismes innovants de structuration sportive.

DOSSIERS DE CANDIDATURE

Les candidats motivés devront fournir :
 Une lettre de motivation adressée à la Gérante du cabinet précisant «CANDIDATURE AU POSTE DE

SPÉCIALISTE EN STRATÉGIE DE DÉVELOPPEMENT DU SPORT ET DU DÉVELOPPEMENT
PERSONNEL DES SPORTIFS (H/F)» ;

 Un Curriculum Vitae détaillé, actualisé et signé mentionnant les noms et adresses de trois (03) références
professionnelles (mention obligatoire) ;

 Une copie simple du diplôme ;
 Une copie des preuves des expériences dans le domaine.
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PROCÉDURE POUR DÉPÔT DE CANDIDATURE

Les dossiers doivent être envoyés en un fichier unique au format PDF au plus tard le Mercredi 25 Mars 2026 à
17h30 à l’adresse suivante obligatoirement par mail : recrutement@emanation-consulting.com, avec la précision du
poste en objet : « CANDIDATURE AU POSTE DE SPÉCIALISTE EN STRATÉGIE DE DÉVELOPPEMENT DU
SPORT ET DU DÉVELOPPEMENT PERSONNEL DES SPORTIFS (H/F) »

NB :
- Seuls les dossiers complets feront l’objet d’une étude ;
- Seuls les candidats retenus seront contactés. Il leur sera alors demandé les originaux des pièces déposées ;
- Sauf avis contraire de votre part, par ce recrutement nous collectons et stockons vos données personnelles après le
traitement de votre dossier.
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