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AVIS D’APPEL À CANDIDATURES

Le cabinet EMANATION CONSULTING recherche pour le compte de son client, une société exerçant dans le secteur
industriel de la fabrication et de la commercialisation de matériaux de construction, un Gâcheur (H/F) pour renforcer
son équipe au Bénin.

LIEU DU POSTE
120 Km de Cotonou (Région Pobè)

MISSION
Réaliser les essais mécaniques et physiques sur les produits en cous de fabrication selon le plan de contrôle défini et
les normes en vigueur.

ACTIVITÉS PRINCIPALES
Il/Elle sera chargé :

 Des prélèvements et analyses complémentaires particulières à la demande du responsable de laboratoire ;
 Du report des résultats des analyses et du suivi des statistiques ;
 Du signalement des non-conformités mesurées ou probables auprès du responsable de laboratoire ;
 De l’entretien de la salle de gâchage et du matériel utilisé ;
 Du suivi production en cas d’absence de l’analyste posté ;
 De l’application des procédures et modes opératoires du dispositif d’assurance qualité sur les différents

contrôles selon le plan de contrôle ;
 Des contrôles métrologiques des équipements de contrôle de mesure et d’essai prévus dans le dispositif

d’Assurance Qualité ;
 De la veille au bon fonctionnement du matériel du laboratoire ;
 Des diagnostics de premier niveau suite à des dysfonctionnements éventuels des appareils ;
 Du respect des consignes de sécurité propres au service.

PROFIL EXIGE
 Être titulaire d’un BAC D ou C ;
 Justifier d’au moins deux (02) ans d’expérience professionnelle dans un poste similaire (exploitation ou

contrôle qualité) ;
 Disposer d’une bonne connaissance du processus de fabrication de ciment ;

COMPÉTENCES REQUISES
 Être rigoureux, fiable et probe et avoir une bonne capacité de communication ;
 Être dynamique, polyvalent et endurant ;
 Avoir une bonne connaissance de l’outil informatique, de la maîtrise de bureautique (Microsoft Office,

Google Workspace) de la gestion de données Excel et des outils collaboratifs ;
 Être orienté résultat et avoir de la justesse et de la précision dans la manipulation des instruments de

laboratoire ;
 Être capable d’interpréter les résultats d’analyse et de détecter des anomalies.

DOSSIERS DE CANDIDATURE

Les candidats motivés devront fournir :
 Un Curriculum Vitae détaillé, actualisé et signé mentionnant les noms et adresses de trois (03) références

professionnelles du candidat (mention obligatoire) ;
 Une lettre de motivation adressée à la gérante du cabinet précisant «CANDIDATURE AU POSTE DE

GÂCHEUR (H/F)» ;
 Une copie simple du diplôme ;
 Une copie des preuves des expériences du candidat.
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PROCÉDURE POUR DÉPÔT DE CANDIDATURE

Les dossiers doivent être envoyés au plus tard le vendredi 13 Mars 2026 à 17h30 à l’adresse suivante
obligatoirement par mail : recrutement@emanation-consulting.com, avec la précision du poste en objet : «
CANDIDATURE AU POSTE DE GÂCHEUR (H/F) »

NB :
- Seuls les dossiers complets feront l’objet d’une étude ;
- Seuls les candidats retenus seront contactés. Il leur sera demandé alors les originaux des pièces déposées ;
- Sauf avis contraire de votre part, par ce recrutement nous collectons et stockons vos données personnelles après le
traitement de votre dossier.
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