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Offre d’emploi 

1. Contexte  

ACTPIN (Active for people in need) a pour vision un monde où toutes les femmes et tous les 

hommes ont accès à la contraception, où il n’y a aucune nouvelle infection à VIH, où aucune 

femme ne meurt de complications évitables liées à la grossesse, et où tout le monde mène une 

vie sexuelle et reproductive saine.  ACTPIN travaille depuis 2011, aux côtés du gouvernement 

Nigérien et du Ministère en charge de la Santé Publique à renforcer la santé et les droits 

sexuels et reproductifs au Niger, en mobilisant les communautés les plus nécessiteuses pour 

surmonter les obstacles et forger leur propre voie vers un avenir plus sain. ACTPIN intervient 

dans les régions de Zinder, Dosso, Tahoua, Tillabéry et Maradi pour appuyer la mise en 

œuvre du plan national de repositionnement de la planification familiale.  En 2016-17 

ACTPIN à travers le projet de médiatrice communautaire dans les district de Mayahi 

Dakoro  ,Mirriah Matameye  ACTPIN a soutenu le Ministère de la Sante avec un grand 

succès pour l’amélioration du taux de PF dans les deux région  de Maradi et Zinder. 

ACTPIN a créé une synergie d’actions avec l’UNFPA pour renforcer l’accès au niveau 

communautaire à une gamme plus élargie de méthodes modernes de contraception par : i) 

l’offre d’implants au niveau des cases de santé. Ce projet rentre dans le cadre de la mise en 

œuvre du plan de passage à grande échelle de la délégation des taches au Niger. 

ACTPIN Niger dans l’accomplissement de sa mission souhaite recevoir des dossiers de 

candidature pour le recrutement de 10 sage femmes qui serviront dans la région de Maradi au 

niveau des districts sanitaire de Bermo,Mayahi . 

2. Objectif  

• Renforcer les compétences des prestataires ASC par la correction des actes et 

pratiques en matière d’insertion d’implants sur le site ; 

• Assurer une meilleure adéquation entre les formations données et les prestations de 

service SR/PF au niveau de la case de santé ; 

• Aider à la production des données de qualité à travers la tenue et le bon remplissage des 

supports. 

3. Tâches et responsabilités des Sages-femmes superviseurs de proximités  

• Faire une analyse de l’environnement (données SR/ PF des cases de santé, remplissage 

des supports, observation directe des ASC en activité, entretiens avec le personnel et 

entretien avec les autorités, les leaders de la communauté ; 

•  Identifier les GAP à combler tant au niveau des compétences des ASC en insertion des 

implants que de l’organisation des services au niveau de la case de santé, 

• Elaborer le plan de renforcement des compétences des prestataires ASC en fonctions 

des GAP identifiés 

• Coacher les agents de case de santé en insertion d’implants et en offre des autres 

méthodes PF, 
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• Appuyer l’élaboration et le suivi de la mise en œuvre du plan de résolution de 

problèmes, 

• Appuyer les maternités des CSI dans la mise en œuvre des activités de la SR/PF(CPN, 

accouchements, prise en charge des complications) 

• Elaborer les rapports d’activités chaque mois et partager avec les chefs CSI, l’ECD, 

ACTPIN ; 

• Elaborer un rapport de mission spécifique pour chaque Case de santé. 

4. Titre de l’offre  :  Sagefemme  

•  Lieu d’affectation : Bermo ;Mayahi ; et Dakoro 

• Date de prise de fonction : Mars 2026 

• Typedecontrat :CDD  

Durée du contrat : Six (6) mois  renouvelable en fonction de la performance de l’agent  

et de la disponibilité des fonds 

• Description du poste 

Sous la supervision du coordonnateur de terrain La sagefemme aura pour tâche de faire le 

tutorat aux agents de santé communautaire dans les districts ou elle est affectée.  

5. Profil requis: 

• Diplôme de sagefemme ou technicienne supérieur en sante de reproduction. 

      • Au moins 1 ans d'expérience dans le domaine de la sante de reproduction  

           • Excellentes connaissances du Haoussa et Tamasheq. 

           • Capacité de communiquer de façon claire, précise et efficace.  

           • Connaissance de langue Française (lire et écrire) 

PROCEDURES DE DEPOT DES DOSSIERS 

Les dossiers de candidature ( CV , lettre de  motivation, casier judiciaire, Nationalité, formulaire  

d’engagement de confidentialité PEAS à remplir au niveau ACTPIN) doivent être adressés, au 

plus tard le 10/03/2026à00h,àl’adressesuivante :ibrahim.mainassara@actpin.org, ou sous 

plis fermé à l’ adresse ACTPIN Koubia Route Tillabery après la station RPS  

cel :+22796267186/+22791159251 
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