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RECRUTE POUR UN DE SES PARTENAIRES :

DIRECTEUR DU CONTROLE ET DE I’ANALYSE FINANCIERE GROUPE

MISSION PRINCIPALE

Le Directeur du contrdle et de 1’analyse financiére a pour mission principale d’assurer le contrdle de
gestion, I’analyse financiére et 1’audit du Groupe afin de garantir la fiabilit¢ des informations
financieres, la maitrise de la performance, la conformité des pratiques et I’aide a la décision stratégique
de la Direction Générale.

ATTRIBUTIONS
Il a en charge les principales attributions ci-apres :
- Mettre en place et piloter le dispositif de contrdle de gestion du Groupe
- Elaborer et suivre les budgets consolidés des deux entités
- Analyser les performances financiéres, opérationnelles et les écarts budgétaires.
- Produire des reportings financiers consolidés réguliers a destination de la Direction Générale.
- Réaliser des analyses financicres approfondies (rentabilité, marges, colits, investissements).
- Conduire ou coordonner les missions d’audit interne au sein des entités du Groupe.
- Evaluer I’efficacité des procédures internes et formuler des recommandations d’amélioration.
- Veiller a la conformité financiére, comptable et budgétaire des pratiques du Groupe.
- Accompagner les directions opérationnelles dans 1’optimisation des performances.
- Contribuer a la prise de décision stratégique par des analyses fiables et pertinentes
CONDITIONS D’ACCES AU POSTE
- Bac +4/5 en Finance, Comptabilité, Audit, Gestion ou domaine équivalent.

- Minimum 10 ans d’expériences en controle de gestion, audit ou analyse financiére, idéalement
en environnement multi-entités.

- Bonne connaissance des mécanismes financiers, budgétaires et comptables
CONDITIONS PARTICULIERES

- Poste transverse couvrant I’ensemble des entités du Groupe.

- Déplacements possibles entre les différentes entités.

- Obligation de confidentialité et d’indépendance dans I’exercice des fonctions
QUALITES PERSONNELLES

- Intégrité, éthique et sens élevé de la confidentialité.

- Forte capacité d’analyse, de synthése et de prise de décision.

- Leadership et aptitude a encadrer des équipes pluridisciplinaires.

- Excellente maitrise des normes comptables, fiscales et sociales.
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Localisation : Siege,Cotonou
Supérieur hiérarchique immédiat : Président Directeur Général du Groupe
POUR POSTULER :

Envoyez votre dossier(CV et lettre de Motivation) a I’adresse suivante :

recrutementbj@kapitalhc.com

DATE LIMITE : 05 Mars 2026
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