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EpiC - Bénin Conseiller technique - Epidémiologie et surveillance

Poste : Conseiller technique |- Epidémiologie et surveillance
Lieu de travail : Cotonou, Bénin

Superviseur : Directeur associé, GHS

Job Band/Profile : MM/TECH31014

Description du projet

Meeting Targets and Maintaining Epidemic Control (EpiC), un projet mondial financé par le Plan
présidentiel d'urgence d'aide a la lutte contre le sida (PEPFAR) et le Département d'Etat américain (DOS),
qui fournit une assistance technique stratégique et une prestation de services directe pour parvenir a
controler I'épidémie de VIH parmi tous les groupes a risque. Ce projet fournit une assistance technique
stratégique et des services directs pour contréler I'épidémie de VIH parmi toutes les populations a risque,
renforcer la sécurité sanitaire mondiale, y compris la réponse aux épidémies, développer le dépistage et
le traitement de la tuberculose, améliorer la santé maternelle et infantile, lutter contre le paludisme et
promouvoir le renforcement des systemes de santé, y compris la gestion de la chaine
d'approvisionnement.

Le projet EpiC de FHI 360 au Bénin élargit sa portée technique pour inclure le GHS afin de contribuer au
renforcement des capacités de prévention, de détection et de réponse aux menaces des maladies
infectieuses. A la suite des recommandations de I'évaluation externe conjointe de 2023 et des auto-
évaluations annuelles, le ministere de la Santé du Bénin élabore le plan d'action national pour la sécurité
sanitaire (2023-2030) afin de combler les lacunes en matiere de préparation et de réponse. La pandémie
de COVID-19 a mis en évidence la nécessité d'une approche "Une seule santé", que le gouvernement du
Bénin soutient pour mieux intégrer la santé humaine, animale et environnementale et améliorer la
collaboration multisectorielle. Le Bénin vise a combler les lacunes critiques de ses capacités en matiere
de santé unique, et les investissements américains s'appuieront sur les efforts menés par le
gouvernement en coordination avec les partenaires et les parties prenantes.

Conformément aux priorités énoncées dans le Plan d'action national pour la sécurité sanitaire (2023-
2030), EpiC visera a : 1) Améliorer la prévention et le contréle des infections ; 2) Renforcer le systéme
national de laboratoire ; et 3) Améliorer le systeme national d'information sanitaire et la qualité des
données.

Nous recherchons actuellement des candidats qualifiés pour le poste de conseiller technique en
épidémiologie et surveillance au Bénin. Le poste sera basé a Cotonou, au Bénin.

Description du poste

Le conseiller technique en épidémiologie et en surveillance, sous la supervision du directeur associé,
GHS, contribuera a la mise en place d'une infrastructure de surveillance plus résiliente et plus réactive en
soutenant les systemes de données, la coordination multisectorielle et les capacités de la main-d'ceuvre,
conformément aux priorités du programme de sécurité sanitaire mondiale (GHSA) et aux stratégies
nationales. Il/elle dirigera la conception et la mise en ceuvre d'activités de renforcement des systémes de
surveillance avec des partenaires nationaux et multisectoriels afin d'améliorer la détection précoce et la
réponse aux menaces prioritaires pour la santé. Il fournit un leadership technique pour intégrer la
surveillance en temps réel, basée sur les événements et communautaire dans les systemes nationaux,
résoudre les lacunes opérationnelles et améliorer |'utilisation des données en vue d'une prise de décision
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rapide. Il représente le projet dans les plateformes de coordination nationales, soutient I'apprentissage
transnational et contribue a I'établissement de rapports sur les efforts de renforcement de la surveillance.

Responsabilités techniques:

Collaborer avec les autorités sanitaires nationales et infranationales, les institutions régionales,
les ONG et les partenaires internationaux pour concevoir, mettre en ceuvre et évaluer les activités
de renforcement du systéme de surveillance qui soutiennent la détection précoce et la réponse
rapide aux urgences de santé publique, en particulier les zoonoses et les maladies a tendance
épidémique.

Servir de point focal dans le pays pour les composantes liées a la surveillance du portefeuille EpiC
GHS, en dirigeant la planification, la mise en ceuvre, le suivi et I'évaluation des activités de
surveillance axées sur les épidémies et alignées sur le plan d'action national pour la sécurité
sanitaire (PANSS) et les recommandations de I'évaluation externe conjointe (JEE).

II fournit une assistance technique et un encadrement aux homologues nationaux et aux
partenaires de mise en ceuvre afin d'améliorer la préparation a la surveillance et d'assurer
I'intégration de la collecte de données en temps réel, de la surveillance fondée sur les événements
(EBS) et de la surveillance communautaire (CBS) dans les systémes nationaux.

Identifie les goulots d'étranglement opérationnels et techniques dans la surveillance des
maladies, et élabore et met en ceuvre des solutions pratiques et adaptées au contexte afin
d'améliorer la notification et la réponse en temps voulu aux menaces prioritaires pour la santé.

Il soutient I'examen, |'adaptation et la numérisation des outils de surveillance et des procédures
opérationnelles normalisées existants, en veillant a ce qu'ils soient conformes au réglement
sanitaire international (RSl 2005) et aux cadres de la GHSA.

Fournir des conseils techniques pour renforcer la capacité nationale et régionale a gérer les
systemes d'information sur la gestion de la santé (HMIS), a effectuer des analyses de données de
routine et d'urgence, et a produire des bulletins de surveillance, des résumés d'épidémies et des
visualisations en temps opportun et exploitables, afin d'éclairer la prise de décision rapide.
Soutenir les membres nationaux, infranationaux, locaux et communautaires dans |'utilisation des
données de surveillance afin d'améliorer la rapidité de la détection, du signalement et de la
réponse aux épidémies.

Représenter le projet EpiC dans les groupes de travail techniques nationaux et les plateformes de
coordination liées a la surveillance des maladies, a la réponse aux épidémies et au One Health, en
promouvant I'engagement multisectoriel et le partage des données.

Collaborer avec les équipes techniques de surveillance EpiC et GHS dans les pays pour promouvoir
I'apprentissage transnational, I'échange de bonnes pratiques et I'harmonisation des approches.
Contribuer a la préparation des rapports de projet, des notes techniques, des exemples de
réussite et de la documentation requise par les donateurs, en soulignant les résultats, les défis et
les enseignements tirés des activités de renforcement de la surveillance.

Soutenir I'intégration des efforts de surveillance dans les fonctions de communication des risques,
de diagnostic et d'intervention d'urgence afin de garantir une approche coordonnée et vitale de
I'intervention en cas d'épidémie.

Connaissances et compétences requises:

Connaissance approfondie et expérience de la surveillance nationale/régionale des maladies
infectieuses

Expérience avérée de la mise en ceuvre d'une méthodologie de surveillance sur le terrain, y
compris I'analyse de données d'enquétes épidémiologiques.
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e Connaissance des mécanismes et des stratégies déployés dans le cadre du programme mondial
de sécurité sanitaire et d'autres mécanismes similaires pour lutter contre les menaces que
représentent les maladies infectieuses émergentes.

e Connaissance et expérience professionnelle préalable des évaluations externes conjointes et des
stratégies d'amélioration au niveau national.

e Maitrise des logiciels de gestion des données (DHIS 2 ou autres systemes d'information).

e Sensibilité a la diversité culturelle et compréhension des questions politiques, contextuelles et
éthiques dans les domaines assignés.

e Excellentes compétences interpersonnelles et analytiques.

e Excellentes compétences démontrées en matiere de gestion de projets.

e Capacité a travailler en réseau et a collaborer avec d'autres personnes dans un contexte
sophistiqué de multipartenariat.

e Maitrise avérée de la suite Microsoft Office.

e Capacité a analyser et a interpréter les données, a identifier les erreurs et a préparer des rapports.

e Capacité a résoudre des problémes et a mettre en ceuvre des mesures correctives si nécessaire.

e Maitrise des logiciels d'analyse de données tels que Epi-Info et/ou SPSS et/ou R et/ou SAS.

Formation et expérience:

e Master ou son équivalent international en médecine, épidémiologie, santé publique ou dans un
domaine connexe.

e Au moins 8 ans d'expérience pertinente dans la surveillance des maladies infectieuses.

e Expérience avérée dans la mise en ceuvre d'une méthodologie de surveillance sur le terrain, y
compris I'analyse de données d'enquétes épidémiologiques.

e Compétences avérées en matiere de rédaction de rapports et de présentation

e Expérience dans la collaboration efficace avec des homologues gouvernementaux aux niveaux
national et régional.

e Compétences interpersonnelles avérées et capacité a travailler efficacement en équipe.

e Expérience de la collaboration sur des projets et de la coordination des efforts avec d'autres
membres du personnel du programme, d'autres agences sanitaires internationales et des
organisations privées et a but non lucratif.

e Autorisé a travailler dans le pays

e Excellentes aptitudes en communication écrite et orale en frangais ; I'anglais est un atout.

EQUITE EN MATIERE D'EMPLOI :

FHI 360 s'engage a respecter |'équité en matieére d'emploi et ne s'engage pas dans des pratiques
discriminatoires basées sur la race, la couleur, la religion, le sexe, I'orientation sexuelle, I'identité de genre,
I'origine nationale ou ethnique, I'age, I'état matrimonial, le handicap, le statut d'ancien combattant,
I'information génétique ou tout autre statut ou caractéristique protégé par la loi en vigueur.

Les candidatures féminines sont vivement encouragées.

DOSSIER DE CANDIDATURE :
La candidature est gratuite et FHI 360 ne demandera ni n'acceptera jamais d'argent en échange d'une
candidature. FHI 360 offre une rémunération compétitive.

Les candidats intéressés doivent envoyer leur dossier de candidature a l'adresse suivante:.
benin.resourceshumaines@fhi360.org
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Le dossier de candidature doit étre composé exclusivement de :
- Un CV signé de 4 pages maximum

- Une lettre de motivation signée de 2 pages maximum

- Une copie de votre diplome

Pour que votre candidature soit prise en considération, I'objet du courriel doit étre du type "Conseiller
technique en épidémiologie et surveillance_ NOM_Prénom".

La date limite de dépot des candidatures est le 11 mars 2026, a 17 heures, heure locale.

NB : Ce poste est ouvert a tous les candidats intéressés de nationalité béninoise ou de toute autre
nationalité disposant d'un permis de travail au Bénin.

Veuillez noter que seuls les candidats présélectionnés seront contactés.



