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Contexte

Le Programme de Bourses de la Fondation Mastercard G I'Universite d'Abomey-
Calavi (UAC) est mis en ceuvre depuis 2017 et vise & former des jeunes femmes et
hommes confrontés aux barriéres socigles et économiques en  matiere
d'opportunités, afin qu'ils deviennent des leaders ethigues et transformationnels
capables de contribuer au développement local et national.
La phase 1 de ce Programme (2017-2025) o permis de former 245 jeunes Boursiers du
Programme de Bourses de la Fondation Mastercard pour I'obtention de diplémes de
licence dans les fiiéres de |'agrobusiness, du numérique ef des energies
renouvelables. Les Boursiers du Programme de Bourses de la Fondation Mastercard
ont également participé & des formations para-ocademigues sur le bien-&tre, le
leadership et ['entrepreneurniat. A ce jour, ils transitent vers l'emploi salarie,
I'entrepreneuriat et la poursuite des études en Afrique, en Asie, en Europe et en
Amerique,
Pour la phase 2 du Programme, il est prévu
. loformation en Licence et Master de 1000 Boursiers du Programme de Bourses
de la Fondation Mastercard & I'UAT ;
. le ciblage spécifique de 70% de femmes, 25% d'etudiants de persannes
réfugiées et déplacés internes et 10% de personnes en situation de handicap |
. le soulien & linsertion professionnelle des Boursiers du Programme de Bourses
de la Fondation Mastercard & I'UAC et la création d'au moins 264 startugs.

le orésent avis vise @ recruter une personne compéetente pour coordonner |es
activités de soutien au développement du leadership transformationnel des Boursiers
du Programme de Bourses de la Fondafion Mastercard & I'UAC.

I. Mission et objectifs

Le/la Responsable du leadership transformationnel et des relations avec les Boursiers
du Programme de Bourses de la Fondation Mastercard & I'UAC a pour missicn de
metire en ceuvre la stratégie de développement du leadership transformationnel des
Boursiers du Programme de Bourses de la condation Mastercard & I'UAC, Le fitulaire
de ce poste devra non seulement délivrer un programme de formation, mais.surtout
créer un espace ol les Boursiers du Programme de Bourses de la Fondation
mastercard exercent leur leadership, prennent des décisions et deviennent les
propres architectes de leur développement.

Objectifs principaux :
« Développerles compétences de leadership transformationnel des Boursiers du
Programme de Bourses de la Fondation Mastercard & I'UAC ;
. Mettre en ceuvre des actions pour renforcer I'engagement citoyen et
communautaire desj;(:ﬁursiers du Programme de Bourses de la Fondation
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« Engager des institutions gouvernementales, locales, du secteur privé pour
soutenir les actions de développement du leadership transformationnel des
Boursiers du Programme de Bourses de la Fondation Mastercard & I'UAC ;

« Servir de relais d'information pour améliorer la communication et la cohésion
enfre les etablissements de formation, I'équipe du Programme de Bourses de
la Fondation Mastercard a I'UAC et les Boursiers du Programme de Bourses de
la Fondation Mastercard & I'UAC ;

+ Mellre en ceuvre des actions faveorisant la formation de leaders éthiques,
responsables et engages.

Il. Responsabilités

2.1. Développement du leadership transformationnel
+ Piloter lo création et 'opprobation de la stratégie de développement du
leadership transformationnel & I'UAC ;
« Organiser des formations, événements thématiques et camp d'été et autres
activités en ligne cu en présentiel sur le leadership transformationnel ;
e Assurer la cohérence et la gualité des contenus de formation.

2.2. Accompagnement au développement des activités d'engagement
communautaire des Boursiers du Programme de Bourses de la Fondation Mastercard
al'UAC

« Soutenir |'organisation par les Boursiers du Programme de Bourses de la
Fondation Mastercard des activités d'engagement communautaire et de
retour & la communauté [giving-back) ;

» Faciliter la connexion avec les institutions gouvernementales, locales et
partenaires du secteur privé pour la réalisation des activites d'engagement
communautaire et de retour & la communaute ;

« Encadrer les activités communautaires de Give-Back
Et Scoutenir les activités de communication et de visibilité des actions
communauiaires des Boursiers du Programme de Bourses de la Fondafion
Mastercard & I'UAC.,

2.3. Suivi des relations avec les Boursiers du Programme de Bourses de la Fondation
Mastercard a I'UAC
« Fournirun accompagnement individuel et collectif ([coaching) aux Boursiers du
Programme de Bourses de la Fondation Mastercard & I'UAC pour Pacquisition
des compétences de leadership transformationnel ;
« Maintenir une communicaiion efficace et continue avec les Boursiers du
Programme de Bourses de la Fondation Mastercard a I'UAC ;
« Faciliter leur intégration et leur participation active aux activités du Programme
de Bourses du Programme de Bourses de la Fondation Mastercard & I'UAC.%



2.4 Coordination et partenariats

Assurer la lidison avec le Programme de Bourses de la Fondation Mastercard
sur les thématigues de leadership transformationnel ;

ldentifier et mobiliser des partenaires internes et externes pour connecter les
Boursiers du Programme de Bourses de la Fondation Mastercard & 'UAC & des
opporiunités de développement du leadership transformationnel ;
Développer et entretenir un réseau de partenaires individuels, institutionnels et
stratégiques pour soutenir la durabilité de la stratégie de developpement du
leadership transformationnel & I'UAC.

Collaborer avec les autres membres de I'équipe programme (Transition,
Formations) afin de garantir que les activités organisees soutiennent le
leadership des boursiers.

2.5. Suivi-évaluation et rapportage

Contribuer au suivi-valuation des activités de développement du leadership
transformationnel des Boursiers du Programme de Bourses de la Fondation
Mastercard & I'UAC ;

Etablir des moyens de mesure du succés et du progrés des activités de
développement du leadership transformationnel des Boursiers du Programme
de Bourses de la Foendation Mastercard a I'UAC ;

Appuyer la production des rapports péeriodiques ;

Parficiper & la capitdlisation des bonnes pratigues.

2.6. Gouvernance et planification stratégique

Participer & la planification stratégique du pilier Leadership Transformationnel
au sein de I'éguipe du Programme de Bourses de la Fondation mastercard &
'UAC ;

Coantribuer aux réunions de coordination et de gouvernance |

Soutenir la durabilité des actions de développement du leadership
tfransformationnel.

Il. Compétences requises

Maiirise des approches de développement du leadership transformationnel ;
Expérience en accompagnement de jeunes et facilitation de formations ;
Capacités d'animation et de gestion d'événements ;

Comoétences en communication et en gestion de partenariats ;

Maiirise des outils bureautiques et numeérigues ;

Excelentes capacités rédactionnelles et relationnelles ;

Maitrise du francais et benne pratigue de I'anglais

sens de Uinitiative et orientation vers I'impact social.

IV. Profil recherché

4.1. Identite

Etre de sexe masculin ou féminin ;

Avoir au plus quarante [40) ans au 31 décembre 2026 J %
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louir de ses droits civiques et &tre de bonne moralité ;

Fire apte & exercer les fonctions liées au poste ;

Efre fitulaire d'une pigce d'identité en cours de validité (CNI, passeport, etc.).
NB : Les candidatures femininas sont encouragées.

4.2, Formation

Master [BAC +5) en Sciences sociales, Education, Leadership, Développement,
Gestion de projet ou domaine connexe.

4.3. Expériences professionnelles

Minimum 5 ans d'expérience dans 'accompagnement de jeunes, le
développement du leadership ou la gestion de projets éducatifs ;

Expérience dans "'animation de formations et d'événements ;

Expérience dans un programme financeé par un bailleur international est un
atout ;

Bonne connaissance des enjeux de I'emplovabilité, de I'engagement citoyen
et du developpement des jeunes.

4.4, Compétences comportementales

-

Sens de 'écoute et empathie ;

Leadership par I'exemple ;

Rigueur et sens de I'organisation ;

Esprit d'équipe et collaboration ;

Inteégrité, professionnalisme et discretion ;
Engagement et sens de la responsabilite sociale.

V. Indicateurs de performance

Nombre et pertfinence des formations et activités de développement du
leadership transformationnel ;

Degré dimplication des boursiers dans la conception des acfivités et
lintégration prouvée de leurs feedbacks dans 'amélioration du programme de
bourses de la Fondation Mastercard G UAC ;

Niveau d'engagement communautaire des Boursiers du Programme de
Bourses de la Fondation Mastercard & 'UAC ;Nombre et succés des projets de
"Give-back” ou initiatives citoyennes initiés et gérés de maniére avtonome par
les boursiers ;

Satisfaction des Boursiers du Programme de Bourses de |a Fondation
Mastercard & I'UAC et des parties prenantes ;

100% d'adnésion aux protocoles de sauvegarde lors des camps, formations et
interactions individuelles [zéro incident non signalé/nen traite) ;

GQualite et ponciualité des rapports produits ;

Contribution au développement personnel et professionnel des Boursiers du
Programme de Bourses de la Fondation Mastercard & I'UAC,

Evolution du sentiment dauto-efficacité et de la capacité des boursiers, &
exprimer leurs opinions, et & influencer leurs pairs ou leurs communomés,j



VI. Composition et dépot des dossiers de candidature
Chague dossier de candidature doit comprendre :
+ Uune lettre de motivation {2 poges maximum) adressée au Directeur du
Programme de Bourses de la Fondation Mastercard & I'UAC ;
« un CV defaillé avec frois (03] références professionnelles ;
« une photocopie légalisée du dipléme requis ;
« les copies simples des attestations ou certificats de travail ;
. les copies des attestations de formation ou certifications :
= Uun casier judiciaire datant de moins de trois mois (& fournir aprés |la sélection).

Les personnes intéressées par le présent avis doivent envoyer leurs dossiers & |'adresse
contact@mastercardfdn-vac.org en un seul fichier pdf au plus tard le 18 mars 20246 &
15h00 {GMT+1). Le fichier devra étre nomme
#Nom Prenom Responsable_Leadership_transformationnely.  Toute  candidature
envoyee hors délai ou gui ne respecte pas le format requis sera ecartee.

NB : Le candidat retenu devra adhérer strictement & notre Politique de Sauvegarde et
& notre Code de Conduite. Le processus de recrutement inclura des vérifications
d'antécédents et des prises de références approfondies.

Professeur Enoch ACHIGAN DAKO
Directeur du Programme de Bourses de la Fondation Mastercard a I'Universite
d'Abomey-Calavi



