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Date de publication de I'appel : 18 février 2024
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a l'adresse contact@mastercardfdn-uac.org
Type de contrat : contrat & durée déterminge
Durée : trois ans renouvelables

Localisation du poste : Campus d'Abomey-Calavi.
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Contexte
Le Programme de Bourses de la Fondation Mastercard & 'Université d'Abomey-
Calavi (UAC) est mis en ceuvre depuis 2017 et vise & former des jeunes femmes et
hommes confrontés aux barriéres sociales et économigues en matiére
d'opportunités, afin gu'ils deviennent des leaders éthiques et transformaticnnels
capables de confribuer au développement local et national.
La phase 1 de ce Programme (2017-2025) a permis de former 245 jeunes Boursiers du
Programme de Bourses de la Fondation Mastercard pour |'obtention de diplémes de
licence dans les filieres de I'agrobusiness, du numérique et des énergies
renouvelables, Les Boursiers du Programme de Bourses de la Fondation Mastercard
ont également participe & des formations parg-académigues sur le bien-&tre, le
leadership et I'enfrepreneuriat. A ce jour, ils transitent vers I'emploi salarié,
I'entreprenauriat et la poursuite des &tudes en Afrique, en Asie, en Europe et en
Amérigue.
Four la phase 2 du Programme, il est prévu ©
« o formation en Licence et Master de 1000 Boursiers du Programme de Bourses
de la Fondation Mastercard & I'UAC ;
« le cibloge spécifigue de 70% de femmes, 25% d'étudiants de personnes
refugiees et déplaces internes &t 10% de personnes en situation de handicap ;
« e soutien a l'insertion professionnelle des Boursiers du Programme de Bourses
de la Fondation Mastercard & I'UAC et la creation d'au moins 264 startups.
Le présent avis vise & recruter une personne competente et passicnnée pour
coordonner la gestion du Prograomme de Bourses de la Fondation Mastercard &
I"'UAC.

I. Mission et objectifs

La Gestionnaire du Programme de Bourses de la Fondation Mastercard & 'I'UAC a
pour mission d’assurer la planification, la mise en ceuvre et le suivi operationnel du
Programme de Bourses de la Fondation Mastercard & I'UAC, tout en facilitant la licison
entre ses volets, ses instances de gouvernance et I'ensemble des parties prenantes
internes et externeas.

Objectifs principaux :

« Assurer 'alignement opérationnel du Programme de Bourses de la Fondation
Mastercard & 'UAC avec les priorités de la Fondation Mastercard et de
I'universite.

« Garantir la cohérence, la qudlité et la conformite des interventions du
Programme de Bourses de la Fondation Mastercard & I'UAC.

« Superviser et coordonner les responsables de volets pour assurer le suivi des
activités et la production de rapports fiables.

« Faciliter la mise en relation et la collaboration avec les partenaires internes et
exlernas.

« Confribuer & lo durabilite et & I'iﬂsﬂTuﬂDnnoIisufiXdes acquis du Programme

de Bourses de la Fondation Mastercard & l'UAC. %/
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Il. Responsabilités

2.1. Coordination opérationnelle du Programme de Bourses de la Fondation
Mastercard a 'UAC

Cocreer le plan de tfravail annuel en concertation avec les responsables de
volets ;

Assurer la mise en ceuvre des activités selon le calendrier établi et les priorités
du Programme de Bourses de la Fondation Mastercard & I'UAC :

Garantir la cohérence, la qualité et la conformité des interventions avec les
cbjectifs du Programme de Bourses de la Fondation Mastercard & I'UAC -
Veiler a la mise en ceuvre des recommandations issues des évaluations,
rapports et comités ;

~ Animer des points de suivi réguliers avec chaque responsable de volet :

Valider les rapports d'acfivités des volets avant transmission au Directeur du
Programme de Bourses de la Fondation Mastercard & 'UAC ;

Planifier et animer les réunions de I'éguipe de coordination et rendre compte
avu Directeur du Programme de Bourses de la Fondation Mastercard & I'UAC ;
Identifier les besoins de renforcement des capacités de I'équipe et mettre en
ceuvre le plan de formation contfinue du personnel du Programme de Bourses
de la Fondation Mastercard & I'UAC.

2.2, Appul @ la gouvernance du Programme

Assurer le secrétariat technigue et le rapportage lors des sessions des instances
de gouvernance [(comité de direction, comité de sélection, consell
d'administration aux cétés du Directeur du Programme de Bourses de la
Fondation Mastercard a 'UAC) ;

Rediger les ordres du jour, procés-verbaux et rapports de synthése des sessions
des instances de gouvernance ;

Veiler @ la mise en ceuvre des decisions prises par les instances de
gouvernance ; :
Representer le Programme dans certains cadres techniques sur demande du
Directeur du Prograomme de Bourses de la Fondation Mastercard & I'UAC ;
Exécuter toute autre 1&che confiee parle Directeur du Programme de Bourses
de |la Fondation Mastercard & I'UAC ou son adjoint,

2.3. Gestion administrative et financiére

Coordonner la production des rapports narratifs et assurer leur fransmission 4
bonne date & la Fondation Mastercard ;

Coordonner la collecte des données avec le Responsable Monitoring.
Evaluation, Research and Learning [MEEL) du Programme ;

Assurer le suivi du budget copérationnel en lien avec la Responsable
fir‘lunciér'e/iéjomp'abie du Programme de Bourses de la Fondation Mastercard
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2.4, Gestion des partenariats

-

Maintenir la ligison avec les partenaires internes (UAC, eétablissements
partenaires, Benin Association of Mastercard Foundation Alumni) et externes
[ministeres, entreprises, institutions académigques, résecu de partenaires de g
Fondation Mastercard) ;

Yeiler d lag mise en csuvre des conventions de collabaration

ldentifier de nouvelles opporfunités de partenariat pour  renforcer
I'employabilité des Boursiers du Programme de Bourses de la Fondation
Mastercard et des Alumni du Programme de Bourses de la Fondation
Mastercard au plan national et international.

2.5. Veille stratégique et durabilité

Contribuer & l'intégration des acquis du Programme de Bourses de la
Fondation Mastercard & 'UAC dans les politiques de l'université ;

Soutenir la pérennisation du Programme de Bourses de la Fondation
Mastercard & I'UAC via le renforcement du réseau des Alumni ;

Préparer la transition vers une gestion institutionnalisée du Programme de
Bourses de la Fondation Mastercard a I'UAC en proposant des axes de
perennisation.

Ill. Compétences requises

Gestion de Programme : planification, suivi, évaluation, animation d'equipes
pluridisciplinaires ;

Compétences relationnelles et communicationnelles : collaboration
interfonctionnelle, réedaction de rapports complexes |

Connaissance sectorielle : enseignement supérieur, jeunesse, inclusion,
employabilité, developpement ;

Compétences numériques : maitrise des oufils bureautiques, de gestion de
projets et de collaboration en ligne ;

Langues : maitrise du francais et de 'anglais ;

Qualités personnelles : rigueur, intégrité, proactivité, esprit d'equipe, sens de
I'organisation et de I'anticipation.

IV. Profil recherché

4.1, Identité :

Aveoir au plus quarante-cing (45) ans au 31 déecembre 2026 ;
Jouir de ses droifs civigues ;

Eire de bonne mordlité ;

Fire apte & exercer les fonctions liées au poste ;

NE : Les candidatures féminines sont encouragess.

Etre titulaire d'une piece d'identité en coursjg validité (CNI, passeport, efc.).

)
4 | e ———— S

ey



4.2, Formation ;

» Ingénieur cu Master [BAC +5) en Gestion de projet, Management des affaires,
Sciences economiques et scciales, Relations internationales, Développement,
Sciences sociales, Education ou domaine connexe.

4.3. Expeériences professionnelles :

« Minimum 8 ans d'expérience en gestion de programmes de développement,
idealerment financés par des bailleurs internationaux ;

« Aumoins 3 ans dans o coordination de projets ou programmes en tant que
chef de projet;

+ Expérience dans I'enseignement supérieur, la jeunesse, l'inclusion ou 'emploi
des diplémes ;

« Lo connagissance du systéme universitoire béninois et des enjeux de
développement en Afrique est un atout.

4.4, Compétences comportementales :

Rigueur organisationnelle et souci du détail

« Copacité d'arbitrage et gestion des priorités dans des délais restreints
« Ecoute et approche cenfree sur les jeunes.

» Esprit d'éqguipe et leadership

« Fthigue et Engagement envers la Sauvegarde

» Intégrité et redevabilité ,

« qagilité, aisance relationnelle et diplomatie

V. Indicateurs de performance

« Bon déroulement des activités suivant le budget et temps alloué ;

« Atfteinte des objectifs et indicateurs du Programme;

« Respect des délais et qualité des rapports transmis ;

+« Contribution & la durabilité et a linstitutionnalisation du Programme.

VI. Composition et dépbt des dossiers de candidature

Chaqgue dossier de candidature doit comprendre unle) :
« une lettre de motivation de deux pages maximum adressée au Directeur du
Programme de Bourses de la Fondation Mastercard a 'UAC
e un curiculum vitae détaillé avec 3 références professionnelles ;
« une photocopie légalisée du dipldme requis ;
« une photocopie simple des attestations ou certificats de travail ;
une photocopie des attestations de formations ou certifications ;-
» un casier judiciaire datant de moins de trois mois (& fournir apres la sélection).

Les personnes intéressées par le présent avis doivent envoyer leurs dossiers de
candidature @ I'adresse contact@mastercardfdn-uac.org en un seul fichier pdf au plus tard
le 18 mars 2026 & 15h00 (GMT+1). Lle fichier devra étre nomme
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itNom_ Prenom_Gestionnaire_Programmes. Toute candidature envoyees hors délal ou
non cenforme au format requis sera écartée.

NB : Le candidat retenu devra adhérer strictement & nofre Politique de Sauvegarde et
a notre Code de Conduite. Le processus de recrutement inclura des vérifications
d'antécédents et des prises de références approfondies.

Professeur Enoch G. ACHIGAN DAKO
Directeur du Programme de Bourses de la Fondation Mastercard & I'Université
d'Abomey-Calavi




