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Poste : 01 Responsable Financier H/F–Bénin  

Upright Partners recrute un Responsable Financier H/F pour une industrie textile en phase 

de démarrage au Bénin. 

Lieu de travail : Cotonou, Bénin 

Horaires de travail : temps plein 

Type et durée du contrat : CDI 

Date de début : Dès que possible 

Date limite de dépôt des candidatures : 15 mars 2026 à 17h00 GMT. 

1-DESCRIPTION DU POSTE 

Sous la responsabilité du chef comptable, 

le responsable Financier est chargé du 

contrôle des coûts, du paiement des 

fournisseurs, de la réconciliation des stocks, 

de la conformité légale ainsi que de 

l’assistance à la préparation budgétaire 

afin d’assurer des opérations financières 

fluides et conformes au sein de l’usine. 

Il/Elle contribue également au contrôle 

interne, à l’analyse financière et à l’appui 

à la prise de décision pour la direction. 

 

2-PRINCIPALES RESPONSABILITÉS 

      Comptabilité & Tenue des livres 

• Tenir à jour les enregistrements 

financiers précis dans le système 

ERP. 

• Enregistrer les transactions 

quotidiennes incluant achats, 

ventes, encaissements et 

paiements. 

• Traiter les factures fournisseurs et 

assurer les paiements dans les 

délais. 

• Préparer périodiquement l’examen 

des grands livres et les annexes du 

bilan en vue des audits. 

     Coûts & Inventaire 

• Participer à la préparation des 

fiches de calcul des coûts de 

revient pour les articles. 

• Contribuer à la mise en œuvre et au 

suivi des systèmes de coûts 

standards. 

• Coordonner avec la production et 

les magasins pour la réconciliation 

des stocks de matières premières et 

en-cours. 

• Suivre les pertes et mettre en 

évidence les écarts ; recommander 

des mesures de contrôle des coûts. 

           Conformité & Audit 

• Assurer la conformité dans les délais 

aux exigences légales, fiscales et 

de sécurité sociale selon la 

réglementation locale. 

• Soutenir les audits internes, légaux 

et sociaux ; veiller à la mise en 

œuvre des actions correctives. 

           Banque, Trésorerie & Gestion de  

           la trésorerie 

• Préparer et tenir à jour les états 

quotidiens de rapprochements 

bancaires et de caisse. 

• Élaborer des prévisions de trésorerie 

et signaler les besoins en fonds de 

roulement. 

• Collaborer avec les banques pour 

les crédits documentaires, la 

documentation import/export et les 

transactions en devises (le cas 

échéant). 

            Reporting & Analyse 

• Participer à la préparation des 

rapports mensuels de gestion (MIS), 

AVIS DE RECRUTEMENT 
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des budgets et des analyses 

d’écarts. 

• Réaliser les analyses coûts-

avantages pour les achats, contrats 

fournisseurs et dépenses 

opérationnelles. 

• Fournir des analyses financières 

pour la prise de décision et soutenir 

la direction de l’usine dans les 

revues de performance. 

           Contrôles Internes & Gestion  

           des risques 

• Veiller à la mise en place et au 

respect de contrôles financiers 

internes adéquats. 

• Identifier et signaler les risques 

financiers, réglementaires ou 

opérationnels ; recommander des 

mesures d’atténuation. 

 

3-QUALIFICATIONS ET EXPERIENCES   

Diplôme de Master en Commerce / MBA 

(Finance) ou domaine connexe. 

Minimum 4 ans d’expérience en 

finance/comptabilité ; expérience dans 

l’industrie manufacturière ou de textile est 

un atout  

 

4-COMPETENCES TECHNIQUES  
Maîtrise des systèmes ERP avancés. 

Compétences avancées en Excel 

(tableaux croisés dynamiques, modèles 

financiers, analyse de données). 

Solide connaissance des principes de 

calcul des coûts, de la paie et de la 

conformité financière. 

La connaissance des normes comptables 

OHADA est un atout. 

 

5- ATTRIBUTS, TRAITS DE PERSONNALITE ET 

COMPORTEMENTS : 

Avoir le sens du détail et un esprit 

analytique 

Capacité de résolution de problèmes et à 

travailler sous pression,  

Bonne communication et collaboration 

inter fonctionnelle. 

 

POUR POSTULER, cliquez sur le lien partagé, 

ou rendez-vous sur notre site internet 

www.uprightpartners.com, recherchez le 

poste et soumettez votre candidature 

après avoir rempli les champs demandés. 

 

Pour de plus amples informations, veuillez 

contacter le standard RH au +226 25656685 

pendant les jours et heures ouvrables.  

NB : Seuls les candidats qui répondent aux 

profils définis et qui fournissent des documents 

valables seront invités à poursuivre le processus 

du recrutement 

 

Ouagadougou, le 17 février 2026

 

http://www.uprightpartners.com/

