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Poste : 01 Chargé de Santé Sécurité au travail H/F–Bénin  

Upright Partners recrute un Chargé de Santé Sécurité au travail H/F pour une industrie textile 

en phase de démarrage au Bénin. 

Lieu de travail : Cotonou-GDIZ, Bénin 

Horaires de travail : temps plein 

Type et durée du contrat : CDI 

Date de début : Dès que possible 

Date limite de dépôt des candidatures : 15 mars 2026 à 17h00 GMT. 

1-DESCRIPTION DU POSTE 

Le/la Chargé (e) de Santé Sécurité au 

travail veille à la conformité sociale, 

environnementale et sécuritaire des 

activités de l’entreprise. Il/elle s’assure du 

respect des exigences légales, des codes 

de conduite des clients et des normes 

internationales en matière de santé, de 

sécurité et de bien-être au travail. Ce 

poste joue un rôle transversal entre audit, 

formation, amélioration continue et 

gestion des incidents. 

2-PRINCIPALES RESPONSABILITÉS 

⚫ Superviser la conformité sociale et 

environnementale des unités de 

production, dortoirs et zones 

techniques ; 

⚫ Organiser les audits de conformité et 

suivre la mise en œuvre des plans 

d’actions correctifs ; 

⚫ Coordonner les inspections 

quotidiennes sur les risques liés à la 

sécurité incendie, à l’électricité, aux 

produits chimiques, aux machines et 

aux bâtiments ; 

⚫ Veiller à l’utilisation correcte des 

équipements de protection (EPI) et au 

respect des règles de sécurité par le 

personnel ; 

⚫ Enregistrer et traiter les réclamations et 

incidents liés aux conditions de travail ; 

⚫ Assurer la mise à jour des scorecards 

de conformité et la diffusion des 

standards à toutes les parties 

prenantes internes ; 

⚫ Encadrer les exercices de simulation 

(mock drills) avec la Défense Civile et 

les équipes HSE ; 

⚫ Organiser les formations internes en 

sécurité, hygiène, gestion des produits 

dangereux et conduite à tenir en cas 

d’urgence ; 

⚫ Mettre en œuvre une signalétique 

claire dans toutes les zones à risque 

(affichages, pictogrammes, fiches 

MSDS, etc.) ; 

⚫ Développer les compétences de 

l’équipe conformité/sécurité via 

coaching, plans de formation et 

mentorat. 

3-QUALIFICATIONS ET EXPERIENCES  
Diplôme de  Bac+4/5 en Santé et Sécurité 

au travail, Environnement, Qualité, ou 

domaine connexe ; 

Expérience confirmée 5 ans minimum dans 

un rôle similaire, idéalement en 

environnement industriel ; 

4-COMPETENCES TECHNIQUES  

Maîtrise des normes internationales de 

conformité sociale et environnementale 

(OIT, SA 8000, SMETA, etc.) ; 

Solide connaissance des exigences 

légales en santé, sécurité, environnement 

et conditions de travail 

AVIS DE RECRUTEMENT 
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5- ATTRIBUTS, TRAITS DE PERSONNALITE ET 

COMPORTEMENTS : 

Esprit d’analyse et capacité à évaluer les 

risques opérationnels ; 

Rigueur, sens du détail et réactivité dans la 

gestion des urgences ; 

Aptitude à former, sensibiliser et motiver 

des équipes pluridisciplinaires ; 

Qualités relationnelles et capacité à gérer 

les conflits ou situations sensibles ; 

Orientation résultats, sens de l’éthique et 

engagement pour un environnement de 

travail sûr et conforme 

POUR POSTULER, cliquez sur le lien partagé, 

ou rendez-vous sur notre site internet 

www.uprightpartners.com, recherchez le 

poste et soumettez votre candidature 

après avoir rempli les champs demandés. 

 

Pour de plus amples informations, veuillez 

contacter le standard RH au +226 25656685 

pendant les jours et heures ouvrables.  

NB : Seuls les candidats qui répondent aux 

profils définis et qui fournissent des documents 

valables seront invités à poursuivre le processus 

du recrutement 

Ouagadougou, le 17 février 2026
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