
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Février 2026  

Recrutement de quatre chargés d’études   

 

GEC INTER 

RCCM RB/PNO/ 18 B 2314 Ilot 122, 

Dowa Alihogbogo, Porto-Novo,  

Mobile: +229 61 41 94 94 

www.gecinter.com 

Courriel :  

groupeeliteconseil@gmail.com 

 

AVIS DE RECRUTEMENT  

http://www.gecinter.com/
mailto:groupeeliteconseil@gmail.com


2 

 

1. Contexte et justification  

La Société Groupe Elite Conseil International (GEC INTER) est un Bureau d’études qui 

intervient dans le Conseil, l’Assistance Technique, la Formation, la Gestion des 

Ressources Humaines, l’Audit et les études. Elle est basée à Porto-Novo, au Bénin. 

Dans le cadre du renforcement de son effectif, GEC INTER recrute quatre chargés 

d’études pour un contrat administratif de travail d’une durée d’un an renouvelable. 

Les caractéristiques du poste sont les suivantes : 

 

Lieu : Porto-Novo, Bénin 

Date limite de candidature : 13 février 2026 

Type de contrat : Contrat à Durée Déterminée 

(CDD) 

Niveau du poste : Licence  

Langues requises : Français    

Date de commencement :  2 Mars 2026 

Durée du contrat initial 12 mois  

2. Tâches  

Sous l’autorité du Directeur des Études et projets, le chargé des études aura à :  

• Préparer les dossiers de réponses aux Avis à Manifestation d’Intérêt (AMI) et 

Demandes de Propositions (DP)  

• Participer et/ou suivre l’exécution des missions de consultance 

• Participer à l’organisation des sessions de formations  

• Assurer toutes tâches en lien avec sa fonction. 

3. Exigences  

Les candidats désireux de soumettre leur candidature devront répondre aux 

critères ci-après : 

• Être titulaire d’un diplôme minimum de Bac+3 en statistiques, économie, 

planification, sciences sociales, gestion des projets, ressources humaines, 

sciences de gestion, etc.., avec au moins six mois d’expérience professionnelle 

spécifique en entreprise ; 

• Avoir une excellente maîtrise du français parlé et écrit ; 

• Avoir une excellente maîtrise des logiciels courants (Word, Excel, PowerPoint ; 

• Disposer d’un moyen de déplacement ; 

• Résider à Porto-Novo  

 

4. Procédure de sélection 
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Le recrutement se fera par appel à candidatures en deux (02) phases :  

• Une phase de présélection des candidats par l’établissement d’une liste 

restreinte des candidats pour le poste après analyse des CV et des preuves des 

références ;  

• Une phase de test et d’entretien avec les candidats présélectionnés sur la liste 

restreinte.  

 

5. Dossier de candidature  

Les candidat(e)s intéressé(e)s par le présent appel à candidature sont prié(e)s de 

fournir un dossier de candidature en fichier unique comportant les pièces suivantes :  

► Une lettre de motivation adressée au Gérant du Cabinet Groupe Elite Conseil 

International (GEC INTER) comportant la prétention salariale ;   

► Un curriculum vitae détaillé et actualisé ;  

► Une copie des diplômes et des attestations des expériences mentionnées dans 

le curriculum vitae ; 

► Les noms et les coordonnées de trois (03) personnes de référence. 

 

6. Dépôt des candidatures  

Les candidatures seront déposées avec la mention « Candidature au poste de Chargé 

d’études » à l’adresse mail groupeeliteconseil@gmail.com au plus tard le 20 février 

2026 à 18 heures précises. 

NB : Seuls les candidats présélectionnés seront contactés pour la suite du processus. 

mailto:groupeeliteconseil@gmail.com

