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AVIS D'APPEL A CANDIDATURE POUR LE RECRUTEMENT AUX POSTES DE DIRECTEUR GENERAL ET
DIRECTEUR DES ETUDES AU PROFIT DE L'ECOLE DES METIERS DU TOURISME, DE L'HOTELLERIE ET DE LA
RESTAURATION

CONTEXTE GENERAL

Depuis 2016, he Go ent de la République du Béanin a failt du lourisme un lvier stratégique de son développemant
Goonomique at social. Dans ce cadre, ke Gouvemnemant du Bénin 5'est engagé & ouvrir une Ecole des métiers du lourisme,
de hitellere ot de la restauration (EMTHR), avec Fappui financier du Gouvememem du Grand-Duché de Luxembourg. La
création de cetle école permetira d'offrir aux jounes une formation professionnele de qualité favorisant leur insartion
professionnelle rapide ef de rdpondre aux bescing on compdences deo ce Secheur économigue.

L'EMTHR a powr mission de former une nouvelle génération de professionnels du tourisme, de Fhitelede et de la
restayration, capabies dinnover, de s'adapter et d'agir de maniéne responsable dans un Secteur en parpdtueiie évolution. En
combinant cxcellance académsgue, anpmnllssagc immersif et engagement durable, 'EMTHR aspire & devenir un pole de
réfirence intermational pour e dénab ches ot des pratig davenir. En attendant le démarage de la
consruction de FTEMTHR sur le sie d’Meunka dansg la commung de Ouidah, des dispositions sont prises pour Son ouvertura
provisaine & Cotonow avec [ mise an place des Tormations certifantes pour former dans de trks cowts ditlais des ressources
humaines au profit des platedormes hiteliéres en cours de déploiement dans notre pays.,

C'est dans ce cadre que ['Agence de Développemant de 'Enseignement Technigue (ADET) an charge de la mise en axure
de la Siratégie nationale de 'Enseignement et Fermation lechniques at professionnels (EFTP), en collaboration avec les
ministéres en charge du tourisme. do la culture et des ans et des enseignements secondaite, lechnique et de |a Tormation
professionnelle, lance le présent appel 4 candidatures pour le recrutement du personnel administratl! de FTEMTHR. Les
candidatures fvninines somnt vivemoent encouragées,

I. POSTE DE DIRECTEUR (TRICE) GENERAL(E)}

1.1. PORTEE DE LA MISSION
En qualité de Directewr (trice) géndral(e) de FEMTHR, et sous la supenision du Président du Consell & Administration (CA),
W (e} assure et garantit ke pilolage opérationned de I"#abli t englobant le managemant des équipes (pédagogiques
et administratives). le développement de relations avec Fextérieur (parenarats, stages, inserion professionnelle.. ), la
gestion financiére el la promation de Mécole, low en garantiszsant la qualité des formations et le suivi de 'employabliite des
diphmés, en phase avec les dvolutions du maché du fravail

1.2. PRINCIPALES RESPONSABILITES

Le (fa) Directeun(trice) géndradie) est ke premier responsable de FEMTHR. llfelle est chargé(e) de Fexécution, de la
coordination et da la gestion des aclivités de FEcole dans ke rospect des cnentations stratégiques données par le CA, en
alignement avec e modéle de gouvemance ot le mansel de procedures, || prdside le Comité de direction, le Consell de
gastion et ke Consell pddagogique.
A e litre, il assume s principales responsabilités ci-aprés
=  Entermes de managemaent, gouvernance et gestion stratégique de I'Ecole @

Définir et metire en oeuvre I vision stratégique de Nécole an len avec be Projet d'Etablissement et ke Contrat de

Perfomance |

= Préparor la docementabon pour la tenee des rbunions du G4 ;
= Assurer ke secritariat des rdunions du CA |

Assurer |a gestion aulonoms de Fétablissemnent toat en respectant e cadre réglementaine du Ministére et les
angagemans du Contral de Perfarmance,

= Entermes de gestion pédagogigque et qualité de la formation -

Superviser [a mige en ceuvre des programmes de formation en llen avec 'évoiution du secteur du tourkame, de
I'héiteitonie ot de |a restauration |

Assurar Fadaplation continee des formations aux exigences du marché du travail en collaboration avec les
entepises ot organisabons professionnellos ;

Développer ot mattre an ceuvre des modules de fermation complémentaires ou spécialisés, non couvens par les
raférenticls nationaux, et pouvan conduine A des ceriScations d'établ 1 ou des at de compdtences
raconmnues par ks parenaines économiques el sociaux |

Encourager Nnnovalion pédagogique en menant 1outes les activiths nécessaires au positionnement de |'EMTHR
comme un cente d'excellence et dinnovation dans les métens du tourisme, de 'hiteliene et de ta restauralion ;

Garantir be respect des nommes d'assurance qualié et la mise en ceuwe des processus dévaluation des
performances des enseignants et des dudiants.

= Entermes de gestion administrative et financiére :

Elaborer et exéculer e budgel annuel o1 plurianneel de I'étabkssoment, en assurant un suivi rigoumeus des
ressources financidnes |

Développer des sources de financement diversifises (subwentions, partenanals public-privé, formation continue,
ate.] ;

Veillar & la bonne gestion dos ressources humaiees, fin Gres at r
Vieiller & Fappication des procédures lechmques, administratives, financiénes e complables ;@
Vedller au respect des régles ot procédures de passation des marchés publics

=  Entermas de développement des partenariats ot relations extérieures :
Représenter 'établissement aupris des autoriths de I'Education et de la formation, des entreprises et des
partanaires nalionaux fnbermationaus; ;
Développer des partenariats stratégiques avec (1) les entraprises, notamment las hitels, restawrans, agances da

voyages al entreprises lourstiques, o (i) la chambre do commarce de dindustrie et autres organisatons aitkoes.
du secteur pour renforcer Famployabilisé des éudiants ;

Favoriser linsertion professionnelle des diplbmés el assuner un suivi des aluming |
Moblliser les Snancaments extemes pour garantic kb durabilith des actions

1.3, PROFIL REQUIS

« FORMATION
Exre titulaire au moins d'un Master (Bac+5) spacialisd en managemant/ g
ndtellerie ou restauration atiow tout autre domaine éguivalent

. EXPERIENCES

Avoir au minimum 10 ans d'expdience dans un poste de dinction dans lenseignament technigue ou 1a lormation
profassionnalie ou dans ke secteur prives ©

da Néducation, an tourismes-

1, & S

Avoir au mindmum 05 sat d'expiriences genérales profess el s en pilotage de projets Gducatits
etfou de gestion de partenanats public-prad (mobilsation de ﬂnlm:amants au profit d'une structure) | {(} f,}
o e
Avair une solide experise dans e sectour du tounsme, de 'hitellene ot de de hor { i , cqualite,

diveloppement de loffre) est un atout |
= Aoir au minimum 5 ans d'expénience en gesbon et administration (budgets, RH, finsnce, straligie commersiaie)

= EXIGENCES DU POSTE

Avoir une maitise do 8 suite bureautigue MS Office,

Capacitd & développer des panenariats siratégaquas el & ndgociar avwes les entreprises at institutons |
Compétences en geston financiéns et mobilisation de inancements ;

Solde sans de la planification, de Forganisation of do la rigueur avec un niveaw leve d'oxigence et de recherche
do Mexcellance |

Adsance relatonnolle 81 capacih & oo juer aves des interfocwsurs de lous profils |

Capacité & Laire preuve d'agilibh et de réactivitd face aux imprévus |

Bonne aptitude & Mécoute, & Madap n et ala comp VS0 CE. enpEux.
= LANGUES
Une excellente mafirise de la languee francaise at de Fanglats aussi bien & Noral qu'd 'Scrl 8s) exgde aves e capacild &

rédiger des documents fechniques dans kes deux langues
= QUALITES PERSONNELLES

Rigueur. E:hiquu_ inmgriﬁ

! i ol mcité d rmobil les dquipes
Capacite d‘lnlmaljm dang 8 gestion de établisserment

Awoir d'ese capaciés o' analyse ol de prise o décison
Avoir d excellenios cnmpﬂnncusan commamnication &1 négociation
Gestion du stress at polyvaient

0. POSTE DE DIRECTEUR (TRICE) DES ETUDES
2.1. PORTEE DE LA MISSION DU POSTE

Sous la responsabilitd hisrarchigue du {de la) Directeur({irice) générale de TEMTHR, l& {la) Direcleur(irice) des éludes est
chargé{e) de la gestion, de la coordination et de lamélicration continue des activités pédagogigues de NEMTHR, en
garantizsant une offre d'écucation et de formation de qualité conforme aux objectds stratégiques de IN'ttablissement et en
alignement ave: le Modile de gouvemance et le Manuel de procédures des établissements de formation technique et
prodessionnaile.

Il veille & ladéguation des formations avec les exigences du marchi: du traval et & la mise en ceuvre des contrats de
periormance

2.2 PRINCIPALES RESPONSABILITES
Le (la} Directeun(tice] des éludes est chargéie) de :

- Ormnluﬂon ot coordination pédagogique

Elaborer sl metire en ceuvre le projet pédagogigue de Matablissement ;
Vieer a Ffappication cormacte des programmas de formation et référentials officials ;
Supervser les évaluations. examens et conseils de classe ;
Contrdler la régulanilé et la complétude des actes dévaluation des acquis scolaires |

- Assister aux séances d'enseignementapprentissage avec le concours de 'animateur &établissement du domaing
B cas de nécessitd

= Coordenner les activiths pédagogiques et éducatives |

= Weiler & Nuslisation rationnels du mabkie! o des équipsments péd iques et scientifiques.; #

e — O M
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Eabiic las pmllmuns da nouveaus métiers de formation b ouir, des effeclits des éléves el des parsonnels pour
Fannde suivanie,
= Encadrement du personnel enseignant
Encadrer, accompagner et évaluer les erseaignants |
Crgantser des rdunions inlemes pddagogig el de fo NS ;
Participar au recrutemant ot & llintégration des enseignants |
- Favonser un climat de travail collaboratif et pedormant
= Sulvl des éléves
Wiziller au suivi pédagogique et disciphnaie des sleves |
Analyser les résultals scolaires ot proposer des acticns comactives |
- Participer & lorantation scolaine et académique des éléves
= Colaborer avec les parents of les equipes éducatives.
= Gestion administrative des études
- Tenir a jour les dossiers pidagogiques (programmes, risultats, bulliatins) ;
= Pripaner les rapponts pidagogiques at statistques scolaines |
- Assurer la conforrmitd aux exgences des aulorités de TEducation et de la formation ;
- Elabarer los rapponts de rentrée scolaire & de fin d'annéde |
Participer 4 Félaboration du calendrier scolaim
- m-lm et innovation pddagogique
Matire ¢n place des outils d'@valuation de [a qualitd de Nensaignemeant |
- Encourager linnovation pédagogique e Futilsation des technologies éducatives |
Vedller a Famiioration continue des pratiques pédagogiques.
= Collaboration avec la direction
Consaillar la direction sur kes questions pédagogiques |
Participer aux réunions de direction et aux instances déclsionnelles ;
Contribuer & ta définition des onentations stralégiques de |'booke.

2.2, PROFIL REQUIS
=  FORMATION

Peul laire acle de candidature, fout gnant du sous-secteur de |'Enselgnement el la Formation techniques et
professionnets de la catégorie A échede 1, relevan! dun des domaines de formation de 'Ecole des métiers du Touwrisme, de
IHotefarie at de la Restauration, justfiant d'une haute probité morate, de compdtences awenées en planification, gestion et
suivi des activités pédagogiques, of dune expénence générale d'au moins dix ans dom cing ans au moing dans le dispositf
du | formation technigee et prolessionneile,

= EXPERIENCES

Avgit @u minimum 10 annédes dexpéience générale dans e domaine de l'ensaignement ou de ia formation ;
- Avolr au moing 5 anndes d'expérience professionnelie dans un poste de coordination ou de responsabilite
PidagoGRgEe.

= EXIGENCES DU POSTE

= Mailnse des méthodes pédagogioues modernes et outlls numénguees pour Nenseigneameant

= Bonne maltrise du modéle de gouvernance de FEFTP et des normes dassurance qualilé |

= Capacité d'analyse ot dévaluation pédagogigue ;

=  Responsabilité directe sur la qualité e la performance pédagogique de Ntablissement |

= Interaction avec de nombreux acteurs (enseignants, étudiants, entreprises, instituthons). (1) &/f

= LANGUES

Une excellente maitrise de ia langue frangaise ol de Fangles auss bien & ool qu'h Nechl est exighe Svec uNe Capaci &
redigar das documants lechnques ef & communiquer avec les actours académiques ef deonomigues.

= QUALITES PERSONNELLES

= Leadership pédagogique et capacid 8 motiver les équipes enseignantes |

= Sens de lorganisation et nigueur dans |a planification dis actvilds pédagogiques |
- Capaché de prise de désision |

-  Rigueur, inbégritd el $ens des responsabilitds ;

= Qualitis relationnedes ot diplomatia ;

= Esprit dinitiative et force de propositon |

-  Probité morale.

. COMPOSITION DU DOSSIER DE CANDIDATURE

L& dossiar da candidatuns est composs de
= Un copie de la pibce d'identits valide ;
= Uncurriculum vise délaile précisant les expériences scymses dans le domane |
- Una copée des attestations ou certificals de travail ou tout document justifiant |es expédences professionnelies |
- Lne copie des dipimes el atestations de Tormation ;
- Toute référance professionnelle pertinante.

L'ADET se réserve le droit de réclamer les originaux des titres de qualification avancés aux fins de vérification.

Le dossher de candidature conlenu dans ung enveloppe fo ol portant la mention « Candidature powr le poste de
(précisar le poste) », doit &tre dépose au plus tad e, .. Mevrier 2026 lous les jours ouvrables de 08 heures & 12
haures 81de 14 heures 4 17 heures, au Secrétariat de PADET sis au 2éme étage de I'immeuble TWECY MELO - 28, Run
du Commerce 5.123 = COTONOU, ou transmis par vole dectronique & Madresse | E-mail : secretariat_adetiiadet.bj.

Pour tout renselgnement complémentaire, contacter le Secrétariat au numéro : (#229) 01 53 22 22 22,
NE : Tout dossier de candidature déposé hors dilal sera rejets.

.  SELECTION

La sélection se fara en deux Glapes & savoir
La présélaction sur dlude de dossiens de candidatunes regus,
- Lasélection apnis un entratien d'embauche avec les candidats présélectionnés.
Sauls les candidat (e)s présdlectionnée)s saront contachiie)s.
L'ADET se réserve la droit de ne pas donrer sufle au présant avis de recrutement, Sans aucun préjudice,
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