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'AVIS DE PUBLICATION

N° 006/01/2026/ CRB@NWFSGI&XSFA%T’RLU& PORTANT SELECTION D’UN CONSULTANT POUR
UN RENFORCEMENT DE CAPACITE EN PASSATION DES MARCHES DU STAFF DE LA CROIX-
ROUGE BENINOISE SUR FINANCEMENT AICRL

La Croix-Rouge Béninoise (CRB), organisation humanitaire nationale reconnue d’utilité publique et
auxiliaire des pouvoirs publics, lance le présent avis de publication dans le cadre de la mise en ceuvre
du Projet pilote de préparation et de réponse d’urgence aux besoins des réfugiés, personnes déplacées
internes et communautés hates dans le Nord du Bénin (Phase IT) financé par I’ Aide Internationale de la
Croix-Rouge Luxembourgeoise (AICRL).

1. Objet de Pavis
Le présent avis a pour objet la sélection d’un consultant individuel chargé d’assurer une formation de
renforcement des capacités en passation des marchés publics au profit des membres du staff de la Croix-
Rouge Béninoise.

2. Objectif de la mission
L’objectif général de la mission est de renforcer les capacités techniques du staff de la CRB en maticre
de procédures, d’outils et de bonnes pratiques de passation des marchés publics, afin de garantir une
gestion transparente, conforme et performante des acquisitions de biens, services et travaux dans le cadre
des interventions humanitaires.

3. Profil du consultant recherche
Le consultant devra remplir les conditions suivantes :

_ Etre titulaire d’un dipléme en passation des marchés publics ou dans un domaine €quivalent ;

—  Justifier d’une expérience professionnelle avérée d’au moins 15 ans dans le domaine de la
passation des marchés publics ;

— Disposer d’une expérience confirmée en form ation, notamment en andragogie ;

_  Avoir une bonne connaissance du cadre réglementaire des marches publics au Bénin et dans
I’espace UEMOA ;

—  Avoir une bonne compréhension du fonctionnement de la Croix-Rouge et de ses principes
fondamentaux

— Disposer d’excellentes capacites rédactionnelles, notamment pour I’élaboration de rapports de
formation.

4. Dossier de candidature
Le dossier de candidature devra comprendre :
_ Une lettre de manifestation d’intérét adressée au Secrétaire Général de la Croix-Rouge
Béninoise ;
_  Un curriculum vitae détaillé, mettant en évidence les expériences similaires ;
—  Une offre administrative (Diplome, CV, IFU, RIB)
—  Une offre technique (méthodologie)
—  Une proposition financiere (dem ande de cotation) relative a la prestation ;
_  Tout document jugé pertinent attestant des qualifications et expériences du consultant.

6. Mode de sélection | | |
[ e consultant sera sélectionné sur la base de I’analyse technique et financiere des dossiers de candidature

regus, conformément aux procédures de passation de marches en vigueur a la Croix-Rouge Béninoise.

7. Modalités de soumission o '
Les candidats intéressés peuvent obtenir des informations complémentaires auprés du Secretariat Général de

la Croix Rouge Béninoise a 1’adresse email : passatiundesmarches.crh@cmixmugebenin.ﬂm ou passer au
secrétariat de la Croix-Rouge Béninoise sis a Porto-Novo, Rue 29, Djassin, de 08 heures a 17 heures tous les

jours ouvrables a compter du 30 janvier au 06 février 2026.
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Les dossiers de candidature doivent étre transmis sous pli fermé (dépot physique) au Secrétariat Général
de la Croix-Rouge Béninoise sis a 1’adresse ci-dessus mentionnée avec la mention :« Sélection d’un
Consultant individuel pour la Formation en Passation des Marchés Publics du Staff de la CRB »
le 05 Février 2026 a 17 heures 00 au plus tard.

8. Informations complémentaires

Les offres retenues seront contactées pour la suite de la procédure. La Croix-Rouge Béninoise se réserve le
droit de ne donner aucune suite aux offres non retenues.

9 Janvier 2026
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