
APPEL A CANDIDATURE 

Dans le but de renforcer ses effectifs, une société de la place spécialisée en transport et logistique recrute un(e) Chef 

Section Hydrocarbure.  

Sous la responsabilité du Directeur Transit et Consignation, le Chef Section Hydrocarbures sera chargé d’animer la section 

Hydrocarbures et de coordonner toutes les opérations liées au dédouanement des produits pétroliers des partenaires.  

Principales attributions  

 

▪ Coordination Générale : 

• Contrôler les déclarations d'entrée en entrepôt et de sortie d'entrepôt  

• Contrôler l'apurement des sommiers des produits pétroliers  

• Gérer les dossiers exonérés  

• Soumettre les demandes d'attestation d'exonération dans le GUCE  

• Soumettre les demandes d'autorisation d'enlèvement dans le GUCE 

• Soumettre les demandes d'AVD 

• Gérer les déclarations EX8  

• Préparer les données des produits pétroliers entreposés pour les inventaires 

• Émettre des Bons de sortie dans MMTE pour la libération des camions ;  

 

▪ Relations clientèle avec l’administration portuaire : 

• Effectuer la coordination des opérations pour le compte des clients ; 

• Entretenir des relations avec l’administration portuaire, douanière pour lever les blocages éventuels ; 

 

▪ Assurer la maîtrise et la réduction des coûts de transport  

• Sélectionner les prestataires les mieux disant et procéder à leur évaluation périodique ; 

• Proposer à la hiérarchie des solutions optimales  

• Participer aux discussions contractuelles avec les prestataires. 

 

▪ Coordination et management des collaborateurs : 

• Former et informer le personnel sous son contrôle sur toutes les évolutions de l’activité et du secteur ; 

• Évaluer le personnel sous son contrôle ; 

• Élaborer et assurer la mise à jour des procédures du service ; 

 

Profil  

▪ Qualification : Formation universitaire de niveau Bac + 3 (Logistique et Transport, Sciences de gestion ou filières 

similaires) ; 

▪ Formation complémentaire : Déclaration Douane – Droit du transport – règlementation douanière – HSE code 

IMDG ; 

▪ Expérience : Avoir une expérience pertinente d’au moins trois (03) années en Transit (Export – Import – 

Hydrocarbures) et dans une organisation structurée ; 

▪ Qualités et aptitudes recherchées : Dynamisme, Organisation, Sens de la responsabilité et de l’obligation de 

résultat, Sens de négociation, Gestion d’équipe.  

Procédure de soumission des candidatures 

Les personnes intéressées par le présent avis de recrutement sont invitées à soumettre 
leurs candidatures au plus tard le 31 janvier 2026 à 18h30 en l’envoyant à l’adresse  
dhr3.recrutement@gmail.com en un fichier PDF unique.  

 
Le dossier sera constitué : 

• d’une lettre de motivation d’une page au maximum ;  
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• d’un curriculum vitae détaillé et ; 

• des copies des diplômes et attestations et/ou certificats de travail.  
 

Seul(e)s les candidat(e)s présélectionné(e)s seront contacté(e)s pour la suite du processus. 


