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Le Cabinet TALENTS PLUS ETT; agence de travail temporaire au Bénin recrute
pour une mise a disposition d'un opérateur GSM:

TROIS (03) CHARGE D’ACQUISITION DE SITES

TECHNIQUES (REF : ETT

Missions :
Sous la supervision du Supérieur hiérarchique, le Chargé d'acquisition de sites
techniques est chargé de/d’ :

» la recherche des espaces devant abriter la construction des sites
radioélectriques suivant les inputs Radio et Transmission du service
demandeur et conformément aux exigences de L'ARCEP en la matiere;

» assurer les négociations de prix pour l'‘acquisition ou les baux des
différents espaces retenus;

» assurer la coordination efficace entre les équipes techniques, les sous-
traitants et les propriétaires ou représentants des propriétaires des
espaces retenus.

PRINCIPALES ACTIVITES :

Rechercher des espaces pour construction de sites radioélectriques ;

Soumettre les sites recherchés a la validation du service demandeur ;

Négocier les prix des baux ou d'acquisition ;

Assurer la coordination et la supervision entre les équipes techniques, les

sous-traitants (cabinet Geéomeétre, prestataires en charge de la

construction des sites et les propriétaires), les élus locaux, les Maires, etc;

> Faire les reporting journalier, hebdomadaire et mensuel des activites
menées ;

» Tenirun fichier de suivi global de tous les baux ou des terrains acquis avec

toutes les informations requises.
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PROFIL :
» BAC + 3 en Télécoms ou Génie Civil ou Topographie-Projecteur ou en
discipline connexes.
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EPERIENCES PROFESSIONNELLES :

» Le Chargé d'acquisition de sites techniques doit disposer d'au moins un
(01) an d’expériences dans le domaine des recherches et acquisitions de
sites techniques.

COMPETENCES LIIES AU POSTE

Le Chargé d'acquisition de sites techniques doit avoir :
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EXIGENCES DU POSTE :

Y

Une solide connaissance des infrastructures Télécoms ;
Une maitrise de |'outil GPS;
Des compétences dans les négociations de parcelle ;

Une maitriser I'outil informatique Word, Excel, Power au minimum ;
Une bonne habileté communicationnelle ;
Une bonne capacité rédactionnelle;

Une maitrise au moins 03 langues locales du Bénin serait un atout.

Maitriser les textes reglementaires en vigueur au Bénin en matiere

d’acquisition de sites radioélectriques et matiere foncier et domanial ;
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Ce profil est-il le votre ?

Etre disponible a et partout ou besoin sera;

Apte a travailler sous pression ;

Fournir constamment les travaux dans les délais ;
Savoir conduire ;
Etre courtois ;
Etre patient.

Envoyez OBLIGATOIREMENT votre dossier par mail, en précisant en objet

I'intitulé du poste:
TECHNIQUES (REF : ETT

TROIS (03) CHARGE D’'ACQUISITION DE SITES
) a I'adresse :recrutement@talentsplusafrique.com
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Un accusé de réception vous sera envoyé dés réception du dossier de candidature,
cependant si vous ne recevez pas ledit accuser de réception, merci de bien vouloir
renvoyer le mail.

LIEU DU CONTRAT: Cotonou

PIECES A FOURNIR:

v" Une lettre de motivation adressée au Directeur Général de TALENTS PLUS
ETT précisant le poste et sa référence (y inscrire votre disponibilité et votre
prétention salariale) ;

v Un Curriculum Vitae détaillé ;

v" Copie des diplomes obtenus ;

- Les copies des attestations/certificats de travail.

(Tout dossier de candidature ne respectant pas cette exigence sera purement et simplement rejeté).
NB. :

e Ensoumettant votre candidature, vous nous donnez également votre consentement pour la
collecte, le stockage, le traitement de vos données personnelles.

o Vous pouvez a toute étape du processus, exercez votre droit d’opposition.

Dates limite de dép6t : Samedi 17 Janvier 2026
Pour plus d'infos : 00 229 96 35 77 22/www.talentsplusafrique.com



http://www.talentsplusafrique.com/

