Conseils wm
Nous créons la passion et I'énergie

BEST HUMAN
RESSOURCES
CONSULTING AGENCY
- WEST AFRICA -

AFRICAN CORPORATE
EXCELLENCE AWARDS 2016

TALENTS PLUS CONSEILS BENIN

Filiale de TALENTS PLUS AFRIQUE
Label de G.R.H. en Afrique

Solutions RH et SIRH

TALENTS PLUS CONSEILS BENIN
TALENTS PLUS E.T.T. BENIN
TALENTS PLUS CONSEILS MALI
TALENTS PLUS CONSEILS COTE D’IVOIRE
TALENTS PLUS E.T.T. TOGO

TALENTS PLUS CONSEILS Bénin, cabinet spécialisé en Gestion des Ressources Humaines, 20 ans
d’expériences dans la sélection et le développement des talents en Afrique,

Nous recrutons au Tchad pour un projet d’envergure nationale financé par la Banque Mondiale :

UN (01) SPECIALISTE EN PASSATION DES MARCHES (H/F)

(REF : TPC-0126R01SPM)

Le poste est basé au siege du projet : N'Djaména (Tchad)

Type de contrat: un contrat de Consultant pour une période d'un (1) an renouvelable aprés
évaluation de performance jugée satisfaisante.

MISSIONS ET RESPONSABILITES

Le (ou la) Spécialiste en Passation des Marchés (SPM) du Projet assurera la planification de la passation,
la mise en ceuvre et le suivi de I'exécution de I'ensemble des activités du projet ; sa mission couvrant tous

les aspects de passation des marchés, il est attendu du ou de la Spécialiste en Passation des Marchés

(SPM) de :

Mettre en place la fonction de passation des marchés :(i) la planification des opérations de
passation des marchés, (ii) le suivi de I'avancement, (iii) I'analyse des écarts entre les réalisations
et le plan de passation des marchés ;

Mettre en place les instruments de base de la passation des marchés (manuel des opérations,
directives et documents de gestion des marchés conforme aux exigences du manuel d'exécution
du projet) ;

Mettre en place des outils de gestion des marchés adaptés aux besoins du projet, dont la
Stratégie de passation des marchés du projet pour promouvoir le développement (PPSD) et le
plan annuel de passation des marchés et leur mise a jour périodiquement ;

Développer des mécanismes de suivi de I'exécution des contrats et de gestion des plaintes;
Développer les mécanismes, procédures et pratiques nécessaires a l'intégrité du systeme de
passation des marchés dont le systéme (physique et/ou numérique) d'archivage et de
classement;

Assurer la qualité des dossiers de marchés;

Veiller a ce que les décisions de passation des marchés respectent les accords convenus pour la
mise en ceuvre du Projet ;

Appuyer la résolution de tout probléme de passation des marchés qui pourrait survenir ;

Assurer le suivi des dossiers de marchés pour éviter tout retard dans le processus de passation,
d'attribution, de signature et d’exécution et cl6ture des marchés/contrats ;

Coordonner sa mission avec le service responsable de la gestion financiére et de la comptabilité
du Projet afin de s'assurer que la passation des marchés s'intéegre parfaitement dans la
planification et la gestion des fonds.

PROFIL :

Etre de nationalité tchadienne ;
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- Etre titulaire d’au moins un Bac+5 en Ingénierie, Gestion, Sciences Economiques,
Administration, ou toute autre discipline pertinente,

- Avaoir suivi des formations spécifiques liées au poste sur les régles de la Banque Mondiale) est
un atout,

- Avoir au moins 8 ans d’expérience professionnelle, dont au moins 5 ans dans un poste
similaire dans le domaine de la passation des marchés, de préférence dans un projet financé
par des bailleurs de fonds internationaux comme la Banque Mondiale.

- Avoir une Expérience avérée dans la gestion des marchés publics et une bonne connaissance
des régles et procédures de la Banque Mondiale et des normes internationales.

- Avoir une excellente connaissance des régles et procédures de passation des marchés de la
Banque Mondiale et des institutions multilatérales.

- Avoir une bonne maitrise du logiciel STEP de la Banque Mondiale (un atout important).

- Avoirune bonne maitrise des outils informatiques standards (Word, Excel, PowerPoint) et des
systemes de gestion documentaire.

- Avoir d'excellentes compétences en communication ;

- Avoir capacité a travailler en équipe et a prendre des initiatives.

- Savoir faire preuve de sens de l'organisation, rigueur et capacité a respecter les délais de
traitement des dossiers.

- Avoirune bonne capacité de gestion des conflits et résolution de problémes liés aux marchés.

- Avoir une parfaite maitrise du francais (oral et écrit).

- Avoir une bonne maitrise de I'anglais (oral et écrit) est un atout.

Ce profil est-il le votre ?

Envoyez OBLIGATOIREMENT votre dossier par mail, en précisant en objet I'intitulé du poste:
SPECIALISTE EN PASSATION DES MARCHES (H/F) (REF : TPC-0126R01SPM) a
recrutementtchad @talentsplusafrique.com

Un accusé de réception vous sera envoyé dés réception du dossier de candidature, cependant si
vous ne recevez pas ledit accusé de réception, merci de bien vouloir renvoyer le mail.

PIECES A FOURNIR :

- Une lettre de motivation adressée au Directeur Général de TALENTS PLUS CONSEILS précisant
le poste et sa référence (y inscrire votre disponibilité et votre prétention salariale) ;

- Un Curriculum Vitae détaillé ;

- Les copies des diplémes et des attestations justifiant 'expérience ;

- Une copie de la piéce d’identité en cours de validité et un certificat de nationalité ;

(Tout dossier de candidature ne respectant pas cette exigence sera purement et simplement
rejeté).

NB. :

- En soumettant votre candidature, vous nous donnez également votre consentement pour
la collecte, le stockage, le traitement de vos données personnelles.
- Vous pouvez a toute étape du processus, exercer votre droit d’opposition.

Date limite de dépot : 25 janvier 2026

Pour plus d'infos : Ecrivez-nous a info@talentsplusafrique.com
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