
 

AVIS DE RECRUTEMENT – INGÉNIEUR AVANT-VENTE – BÉNIN 

Une entreprise dynamique en pleine croissance, spécialisée dans le secteur des 
technologies de l'information, recherche un Ingénieur Avant-Vente junior 
passionné et engagé pour renforcer son équipe au Bénin. 

MISSIONS PRINCIPALES : 

Sous la supervision de l’Assistant à la Coordination d’Equipe avant-vente, vous 
aurez pour rôle d’assurer l’interface entre les équipes techniques, commerciales 
et les clients afin de garantir la pertinence et la performance des offres 
proposées. À ce titre, vous serez chargé de : 

• Identifier et qualifier les opportunités commerciales dans le système 
d’information ; 

• Préparer et organiser efficacement les visites de sites en lien avec le 
service technique ; 

• Coordonner les visites terrain et veiller à la réception des rapports dans les 
délais ; 

• Rédiger les comptes rendus, fiches de visite et procès-verbaux, et assurer 
leur diffusion ; 

• Analyser les besoins clients ainsi que les spécifications techniques et 
fonctionnelles ; 

• Élaborer des solutions techniques adaptées et innovantes, en réponse aux 
attentes du client ; 

• Mettre en concurrence les fournisseurs et optimiser les propositions 
financières ; 

• Étudier les cahiers des charges et formuler des demandes de clarification 
le cas échéant ; 

• Réaliser des démonstrations et présentations techniques auprès des 
clients ; 

• Répondre aux questions techniques des clients avec rigueur et 
professionnalisme ; 

• Rédiger les offres techniques et assurer la mise à jour des outils de suivi 
(SI, rapports, évaluations, etc.). 

PROFIL RECHERCHÉ : 

• Diplôme Bac +5 en Informatique, Réseaux & Télécoms ou domaine 
équivalent ; 

• Expérience professionnelle d’au moins 1 an à un poste similaire ; 



 

• Âge requis : 30 ans maximum ; 
• Aisance relationnelle, esprit d’équipe et sens de l’engagement ; 
• Forte capacité d’analyse et de synthèse ; 
• Goût du challenge, sens du détail et rigueur dans la rédaction ; 
• Capacité à instaurer une relation de confiance et de proximité avec les 

clients. 

DÉPÔT DES CANDIDATURES : 

Envoyez votre dossier (lettre de motivation, CV, copies des diplômes ou 
attestations d’inscription) à l'adresse : recrut1001@cdiscussion.com. 

Date limite de dépôt : 23 Janvier 2026. 
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