
 
 
 

AVIS DE RECRUTEMENT DIRECTEUR (TRICE) QHSE  
 

Le cabinet J&H Solutions recrute pour une société spécialisée dans les énergies renouvelables réputée 
de la place, un (e) Directeur (trice) Qualité Hygiène Sécurité et Environnement (QHSE). 
 
Mission principale 
 
Rattaché(e) directement au Directeur Général et membre du Comité de Direction, vous jouerez un rôle 
clé dans la définition, le pilotage et l’amélioration continue du système QHSE de l’entreprise. 
 
Chef d’orchestre, en charge de la démarche qualité, hygiène, santé, sécurité et environnement, vous 
êtes chargé de la conception et la négociation de la Politique Managériale QHSE, de son pilotage, son 
analyse et son suivi stratégique et opérationnel, en accord avec l’orientation stratégique de la société, 
en vue de l’amélioration des performances de celle-ci à tous les niveaux. 
 
Principales attributions 
 
À ce titre, vos responsabilités seront les suivantes : 
 

• Participer à la mise en œuvre, au suivi et à l’amélioration continue du système QHSE ; 

• Assurer le contrôle quotidien du respect des normes de sécurité, d’hygiène, de qualité et 
d’environnement sur l’ensemble des activités ; 

• Identifier les dangers, évaluer les risques professionnels et environnementaux et proposer des 
actions de prévention adaptées ; 

• Organiser et animer les actions de sensibilisation, formations internes et causeries sécurité ; 

• Assurer le suivi des EPI, des équipements et des installations ; 

• Gérer les incidents, accidents, non-conformités et piloter la mise en œuvre des actions 
correctives et préventives ; 

• Réaliser des audits internes QHSE et assurer le suivi des plans d’actions associés ; 

• Veiller à la conformité réglementaire, normative et documentaire du système QHSE ; 

• Participer aux inspections internes et externes (clients, autorités, organismes de contrôle, 
audits) ; 

• Produire des reportings réguliers à destination de la Direction Générale et du CODIR. 
 
Profil 
 

• Formation supérieure (BAC+4) minimum en QHSE, Environnement, Génie industriel, HSE ou 
autres domaines connexes ; 

• Maîtrise des outils bureautiques (Excel ; Word ; Powerpoint, outils collaboratifs) ; 

• Pratique de l’Anglais ; 

• Expérience : au moins trois (03) d’expérience à un poste similaire, idéalement en PME ou 
dans le secteur industriel ; 

• Connaissance des normes QHSE : ISO 9001, ISO 45001, ISO 14001 (atout) ; 

• Bonne maîtrise des outils de reporting, des audits et des méthodes d’analyse de risques ; 

• Capacité à identifier les non-conformités et à proposer des actions correctives concrètes et 
opérationnelles ; 

• Une expérience en management des risques environnementaux et en audit QHSE est un atout. 
 
Aptitudes professionnelles  
 



 
 
 

• Autonomie dans l’organisation du travail ; 

• Sens de l'organisation et de la hiérarchisation des tâches ; 

• Capacité rédactionnelle structurée à travers des rapports d’activités réguliers ; 

• Capacité d'organisation et de synergie entre les différents services ; 

• Capacité d’analyse et de résolution de problèmes ;  

• Aptitudes d’analyse et de synthèse, sens du contact, de pédagogie, et d’écoute active ; 

• Réactivité et agilité face aux imprévus ; 

• Sens de la confidentialité, discrétion et réserve. 

• Polyvalence et proactivité : savoir anticiper, proposer, résoudre ; 

• Bonne présentation et aisance relationnelle. 
 
Procédure de soumission des candidatures  
 

Les personnes intéressées par le présent avis de recrutement sont invitées à postuler 
directement sur notre site : www.jhs-services.com ou soumettre leurs candidatures au plus 
tard le 31 décembre 2025 à 12h30 en l’envoyant par mail à l’adresse contact@jhs-
services.com en un fichier PDF unique comportant :  
 

- une lettre de motivation d’une page au maximum ;  
- un curriculum vitae détaillé et ; 
- les copies des diplômes et attestations et/ou certificats de travail.  

 
Seul(e)s les candidat(e)s présélectionné(e)s seront contacté(e)s pour la suite du processus. 
 
NB : Nous recueillons vos données à caractère personnel afin d’assurer le traitement de votre candidature. 
Vous disposez à tout moment d'un droit d'accès, de rectification, de suppression et d'opposition relativement 
aux données vous concernant dans les limites prévues par la loi. Ces droits peuvent être exercés à tout moment 
en écrivant à l'adresse contact@jhs-services.com 
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