FORMATION - COACHING - RECRUTEMENT - EXTERNALISATION & PLACEMENT
ASSISTANCE, ETUDES & CONSEILS EN GESTION DES RESSOURCES HUMAINES
CONSEILS EN GESTION DES ENTREPRISES - AUDIT ORGANISATIONNEL
STRATEGIE D’ENTREPRISE

RECRUTE EXTERNE AU PROFIT D’UNE ONG INTERNATIONALE

Poste concerné : ANIMATEURS (TRICES) DE PROJETS

Effectif a recruter : 03

Localisation des postes : Gamia (BENBEREKE), FO BOURE (SINENDE), BOUANRI
(BEMBEREKE)

Type de contrat : CDD

MISSION DU POSTE

Sous la supervision directe de I'Animateur Chargé de la Supervision, I'Animateur travaillera a I'échelle de la Commune
de Sinendé/de Bembéréké pour améliorer durablement les conditions socio-économiques des femmes transformatrices
d'amandes de karité dans I'Arrondissement de Gamia / de F6-Bouré en renforgant leur professionnalisation. En d'autres
termes, i/ellel aura pour mission de mobiliser et de renforcer les capacités des communautés pour :

i) l'installation d'une unité de production moderne de beurre de karité, I'élargissement de la formation
des productrices de beurre de karité et la création d'une coopérative formelle de jeunes femmes
transformatrices d'amandes de karité dans les arrondissements de Gamia et de F6-Bouré ;

i) I'établissement d'un écosystéme commercial durable et résilient pour le beurre de karité avec
I'ensemble des acteurs de la chaine de valeur et

fii) la promotion de la gestion durable des parcs a karité et la protection de I'environnement dans la zone
d'intervention du projet. Il veillera a I'exécution des activités du projet sur le terrain selon les principes,

politiques et valeurs de The Hunger Project (THP).

DESCRIPTION DES TACHES

L'Animateur/trice du projet aura pour mission de :

o faciliter la mise en place/ la dynamisation et le renforcement des capacités des groupements de jeunes femmes
transformatrices de beurre de karité dans les villages ciblés par le projet ;

e appuyer la création et la formalisation d'une coopérative constituée de jeunes femmes issues de groupements
spécialisés dans la transformation des amandes de karité en beurre ;

o appuyer l'installation d'une unité moderne de production de beurre de karité au profit de la coopérative des jeunes
femmes transformatrices de beurre de karité ;

o assister les jeunes femmes de la coopérative dans le fonctionnement et la bonne gestion de I'unité moderne de

transformation ;
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e animer des séances d'information et de sensibilisation au profit des jeunes femmes transformatrices de beurre
sur diverses thématiques visant & améliorer, leur statut socio-économique, la protection de I'environnement et la
résilience face au changement climatique ;

e développer des synergies d'action avec d'autres acteurs impliqués dans la transformation du beurre de karité dans
la commune de Sinendé/de Bembéréké ;

o appuyer les jeunes femmes de la coopérative a mettre en place un mécanisme fonctionnel d'approvisionnement
en amandes de qualité ;

o appuyer l'établissement de liens d'affaires entre la coopérative, les institutions de financement et les entreprises
consommatrices de beurre de Karité ;

o mobiliser les communautés a prendre des mesures visant & préserver les parcs a Karité et I'environnement ;

e mener des plaidoyers aupres des groupes influents, des leaders et des autorités locales en faveur d'un
changement de mentalité et de comportements souhaités ;

o Assurer la collecte des données et contribuer a I'amélioration des indicateurs du projet dans la zone d'intervention;

e participer activement et en temps voulu a I'élaboration de rapports techniques d'activités ponctuels, trimestriels,
semestriels, annuels et pluriannuels du projet ;

o impliquer les communautés dans toutes les interventions mises en ceuvre dans le cadre du projet ;

e participer aux visites de terrain ;

o mettre en ceuvre des activités dans le respect des normes fixées par THP-Bénin et au regard des exigences des
bailleurs ;

e exécuter toutes autres taches a lui/elle confiées, etc.

PROFIL

e Ftre titulaire d'une licence (BAC+3) en sciences agronomiques, en entrepreneuriat et management de projets, en
sciences sociales, en développement local, en gestion de projets ou tout autre domaine pertinent ;

o Justifier d'au trois (03) années d'expérience confirmée a un poste similaire, en lien avec la gestion de projets ou
programmes de développement ;

o Avoir cumulé une expérience avérée en entrepreneuriat et en gestion des organisations paysannes ;

o Avoir une formation de base en entrepreneuriat et maitriser au moins une des langues du milieu ;

o Avoir travaillé dans une organisation internationale serait également un atout.

ATOUT : Bonne connaissance des langues parlées dans le milieu.



DOSSIERS DE CANDIDATURE

o Une lettre de motivation adressée au Directeur Général du cabinet PREFERE PLUS et précisant la
commune d’affectation choisie ;

o UnCV détaillé ;
e Une copie du dipléme ;
o Une copie de la carte d'identité nationale ;

e Les copies des preuves des expériences acquises (Attestations de travail, attestations de bonne fin ou
de service fait).

DEPOT DES DOSSIERS

Les candidatures sont a soumettre exclusivement via notre site emploi :
e Candidats n’ayant pas encore un compte sur la plateforme : htips:/recrutement-

prefereplus.com/register

o Candidats ayant déja un compte sur la plateforme : htips:/recrutement-

prefereplus.com/login

Pour tout renseignement, consultez www.prefereplus.com ou la page Facebook de PREFERE
PLUS ou appelez-le +229 01 40 11 88 84

e Date limite de dép6t : Lundi 15 décembre 2025 a 12h00.

ATTENTION : Le cabinet PREFERE PLUS ne pergoit aucun frais de quelque nature que ce soit de la part des
candidats tout au long du processus de recrutement (dépot de candidature, étude du CV, entretien
d'embauche et traitement final des candidatures). En outre, le cabinet ne demande aucune information sur
les comptes bancaires des candidats. Le cabinet décline toute responsabilité de publications frauduleuses
d'offres d'emploi en son nom ou, de maniére générale, d'utilisation frauduleuse de son nom de quelque
maniére que ce soit.




