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Le cabinet TALENTS PLUS CONSEILS Bénin recrute pour le compte d'une structure :

UN (o1) EXPERT FINANCIER (H/F) (REF : TPC-1125R09EF)

Missions et Responsabilités :

Le/la titulaire du poste est chargé.e de :

Collaborer étroitement avec les autres employés a la bonne marche de la structure;

Se tenir informé de I'évolution des régles comptables et fiscales au Bénin et en Afrique de
I'Ouest;

Apporter aux différents services de la structure les éléments d'informations financiéres et
comptables dont ils ont besoin ;

Instruire les dossiers a caractere financier et comptable de maniére a autoriser leur traitement
pertinent par les Membres du CNR;

Elaborer les statistiques financiéres et comptables du secteur et mettre en exergue les
indicateurs-clés du secteur en recourant aux méthodes les plus appropriées (benchmarking) ;
Construire et maintenir un modéle financier pour chacune des entreprises du secteur en
collaboration avec I'Expert Economiste ;

Alimenter régulierement la base de données de la structure en informations a caractere
financier et comptable (saisie a I'ordinateur de ces informations) ;

Rédiger, a périodicité réguliere, des rapports commettant ou analysant I'évolution de ces
critéres ;

Contribuer a I'élaboration du rapport annuel de la structure pour tout ce qui a trait a ses
aspects financiers et comptables;

Analyser 'impact de tout changement de la politique sectorielle sur les coUts des opérateurs;
Analyser les aspects financiers et comptables de toute proposition de texte législatif ou
réglementaire afférente au secteur de I'électricité ;

Etablir et maintenir les états financiers de la régulation pour chacune des entreprises régulées
Concevoir un systéeme d'analyse des coUts des entreprises régulées de maniére a s'assurer de
la stricte application des régimes tarifaires négociés avec chacun des concessionnaires ;
Calculer le montant des redevances a verser par les opérateurs ;

Définir les regles a respecter pour opérer la séparation comptable des activités et en controler
la stricte application (cf. Directive CEDEAO sur le Marché Régional de I'électricité) ;

Signaler toute conséquence, sur la détermination des tarifs, d'éventuelles modifications des
régles comptables et fiscales au Bénin ;

Analyser les aspects financiers et comptables des programmes d'investissement présentés
par I'ensemble des opérateurs ;

Conseiller la structure sur tout aspect financier et comptable relatif aux sanctions a infliger
aux opérateurs;



- Participer a I'élaboration des projets de politiques et des stratégies de développement liés
aux domaines d'expertise de la structure en coordination avec les politiques publiques.

Profil :

Etre titulaire d'un BAC+5 en économie, finances ou autre dipléme équivalent ;

Avoir cinq (o5) ans d'expérience professionnelle dans la régulation économique, un
organisme ou un cabinet d'ingénierie financiere ;

Avoir une forte capacité d'analyse, d’autonomie et savoir faire preuve de réactivité dans
I'exécution des taches;

Avoir de la rigueur, la méthode et savoir gérer I'urgence et trouver les solutions ;

Etre capable de prendre des initiatives dans I'accomplissement de sa mission.

Ce profil est-il le votre ?

Envoyez OBLIGATOIREMENT votre dossier par mail, en précisant en objet l'intitulé du poste UN
(01) EXPERT  FINANCIER (H/F) (REF : TPC-1125Ro9EF) &  l'adresse
: recrutement@talentsplusafrique.com.

Un accusé de réception vous sera envoyé dés réception du dossier de candidature, cependant si
vous ne recevez pas ledit accusé de réception, merci de bien vouloir renvoyer le mail.

PIECES A FOURNIR :

- Une lettre de motivation adressée au Directeur Général de TALENTS PLUS CONSEILS précisant
le poste et sa référence (y inscrire votre disponibilité et votre prétention salariale) ;

- Un Curriculum Vitae détaillé ;

- Les copies des diplémes et des attestations justifiant l'expérience ;

- Une copie de la piece d’identité en cours de validité ;

(Tout dossier de candidature ne respectant pas cette exigence sera purement et simplement
rejeté).

NB. :

- En soumettant votre candidature, vous nous donnez également votre consentement pour
la collecte, le stockage, le traitement de vos données personnelles.
- Vous pouvez a toute étape du processus, exercez votre droit d’opposition.

Date limite de dép6t : 30 Novembre 2025

Pour plus d’infos : 00 229 95 10 91 51/ www.talentsplusafriqgue.com
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