
 
 

TALENTS PLUS CONSEILS BENIN  
 

Filiale de TALENTS PLUS AFRIQUE 
Label de G.R.H. en Afrique 

Solutions RH et SIRH 
 

TALENTS PLUS CONSEILS BENIN 
TALENTS PLUS E.T.T. BENIN 

TALENTS PLUS CONSEILS MALI 
TALENTS PLUS CONSEILS CÔTE D’IVOIRE 

TALENTS PLUS E.T.T. TOGO 

 

Le cabinet TALENTS PLUS CONSEILS Bénin recrute pour une société de transfert d’argent : 

UN (01) DIRECTEUR GENERAL - BENIN (H/F) (REF : TPC-1125R06DGB) 
Lieu du poste : Cotonou, Benin 
 
Le Directeur Général assure la direction stratégique, opérationnelle et financière de la filiale 
béninoise. 

 
Missions et Responsabilités : 
Le/la titulaire du poste est chargé.e de : 
A. Gouvernance et stratég ie 

• Définir e t  mettre en œuvre la s t ratégie de développement local alignée sur la vision du 
groupe. 

• Superviser la planification budgétaire, le s  prévisions financières et les indicateurs de 
performance (KPI). 

• Identifier de nouvelles opportunités de croissance (digitalisation, mobile money, partenariats 
bancaires ; Diaspora). 

B. Développement commercial et partenariats 
• Développer le réseau d’agents et de points de service sur tout le territoire. 
• Développer des partenariats stratégiques avec les banques, opérateurs télécoms et 

institutions publiques. 
• Piloter la stratégie de fidélisation client et renforcer la notoriété de la marque au Bénin. 
• S’assurer du bon positionnement tarifaire et concurrentiel sur le marché local et sous-

régional. 
C. Conformité et relation réglementaire 

• Garantir une relation proactive avec les autorités locales (Banque Centrale, Ministère des 
Finances, CENTIF, etc) et le respect des exigences de la BCEAO, de l’UEMOA en matière de 
transfert de fonds, LBC/FT et KYC. 

• Superviser les audits internes et externes, et piloter la mise en conformité. 
D. Gestion  d’équipe 

 Encadrer, motiver et développer les compétences des équipes locales. 
 Structurer  la gouvernance interne (comités de direction, reporting, suivi des risques). 
 Promouvoir une culture d’intégrité, de responsabilité et de performance. 

E. Représentation et communication 
• Représenter la filiale auprès des partenaires institutionnels, commerciaux et 

communautaires. 
• Être le porte-parole de la marque au Bénin et défendre ses intérêts auprès des médias et des 

régulateurs. 



Profil : 

- Être de nationalité béninoise ; 
- Être titulaire d’un BAC+5 minimum en Gestion, Finance, Économie ou domaine connexe ; 
- Avoir un certificat en Money Digitale est un atout ; 
- Avoir au moins dix (10) ans d'expérience professionnelle en environnement financier (Banque 

et Mobile Money) dont au moins 5 ans dans une position de direction ; 
- Avoir une bonne connaissance des cadres réglementaires du secteur au Bénin ; 
- Avoir une bonne maîtrise du marché béninois ; 
- Avoir un leadership stratégique et le sens du résultat. 
- Avoie une vision business forte combinée à une rigueur financière. 
- Avoie une excellente connaissance des enjeux de digitalisation et d’inclusion financière. 
- Avoir un esprit entrepreneurial et capacité à développer des partenariats à long terme. 
- Avoir d’excellentes aptitudes en communication et diplomatie. 
- Avoir une bonne maîtrise du français indispensable ; anglais professionnel souhaité. 

Ce profil est-il le vôtre ? 

Envoyez OBLIGATOIREMENT votre dossier par mail, en précisant en objet l’intitulé du 
poste DIRECTEUR GENERAL - BENIN (H/F) (Ref. : TPC-1125R06DGB) à l’adresse : 
recrutement@talentsplusafrique.com. 

Un accusé de réception vous sera envoyé dès réception du dossier de candidature, cependant si 
vous ne recevez pas ledit accusé de réception, merci de bien vouloir renvoyer le mail.  

PIECES A FOURNIR : 

- Une lettre de motivation adressée au Directeur Général de TALENTS PLUS CONSEILS précisant 
le poste et sa référence (y inscrire votre disponibilité et votre prétention salariale) ; 

- Un Curriculum Vitae détaillé ; 
- Les copies des diplômes et des attestations justifiant l’expérience ; 
- Une copie de la pièce d’identité en cours de validité ; 

(Tout dossier de candidature ne respectant pas cette exigence sera purement et simplement 
rejeté). 

NB. : 

- En soumettant votre candidature, vous nous donnez également votre consentement pour 
la collecte, le stockage, le traitement de vos données personnelles. 

- Vous pouvez à toute étape du processus, exercez votre droit d’opposition. 
 

Date limite de dépôt : 18 Novembre 2025 

Pour plus d’infos : 00 229 01 95 10 91 51/ www.talentsplusafrique.com 


