
 
  Formulaire RES2.04 Annonce ouverture de poste 

 
   

Version du : 28.02.2020 
Validée par : Secrétaire Général 

 

Offre de poste 

Chauffeur 
 

populations confrontées à des crises,  

, 

(base à définir) ntion des projets selon les besoins.  

Le Chauffeur assure le déplacement des personnes et des biens, dans le respect des procédures internes et des règles de 

sécurité de la Fondation.  

I. Responsabilités 

Sous la supervision directe de la Coordinatrice des Services Supports et en lien fonctionnel avec les équipes projets, le/ la 

titulaire du poste aura comme responsabilités :  

1. Assure le déplacement des personnes en veillant à la sécurité des biens et des personnes, à travers les comportements 

suivants : 

- Conduire prudemment et observer les limitations de vitesse et le code de la route 

- Attacher sa ceinture de sécurité et demander aux passagers de faire de même. 

- Eviter la surcharge et les chargements abusifs 

- Respecter les itinéraires de mission et les lieux de travail préalablement arrêtés 

 

2. Assure la vérification quotidienne et la maintenance préventive des véhicules en 

- Veillant à la propreté intérieure et extérieure des véhicules. 

- Signalant directement à la direction tout dommage occasionné à un véhicule. 

- Signalant  

 

3. Assure le suivi des carburants, 

4. Assure la réception et livraison des biens et courriers et autres documents administratifs ; 

5. Remplir le carnet de bord et vérifier quotidiennement ce qui suit : 

-  

-  

-  

- fixation correcte de la batterie 

- radiateur 

- pneus (fixation, pression et qualité) 

-  

 

6. Surveiller et garder le véhicule pendant le service. Le chauffeur doit toujours rester à proximité du véhicule. Si le 

 

 

II. Compétences requises 

- 5 ans et plus à un poste similaire avec idéalement une expérience en ONG internationale, 

- Être  

- BEPC ou CAP technique dans le domaine de la mécanique auto serait un atout, 

- Excellente maîtrise de la conduite des 2 et 4 roues et obtention du permis de conduire depuis au moins 5 ans, 

- Compétences en maintenance courante des véhicules et en réparations mineures 

- Utilisation basique de Word et Excel serait un atout.   
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- Maitrise du code de la route, 

- Français courant (parlé et écrit) indispensable.  

 

III. Qualités personnelles requises 

- Capacité à communiquer et à travailler en équipe 

- Flexibilité dans les horaires de travail  

- Dynamisme, Réactivité, motivation  

- Avoir une attitude et un comportement qui font honneur à sa propre réputation et à celle de la Fondation Hirondelle. 

 

IV. Dossier à fournir 

- Une lettre de motivation datée et signée  

- Un Curriculum Vitae à jour indiquant le numéro de contact ainsi que les noms et contacts de trois (3) personnes de 

référence  

- Un  

- Une copie du permis de conduire en cours de validité  

-  

- Un certificat médical datant de moins de 3 mois 

 

Entrée en fonction souhaitée : Décembre 2025   

 

Conditions : temps plein, poste national, rémunération selon profil. 

Merci d'adresser votre dossier de candidature complet à rh@hirondelle.org, avec en copie Edwige.Dohemeto@hirondelle.org 

et Olympe.Dossa@hirondelle.org avec objet « candidature au poste de Chauffeur » 

 

- CV de 3 pages maximum  les dossiers de candidatures comprenant des CV de plus de 3 pages ne seront pas pris en compte. 

- Lettre de motivation en langue française 

 

La Fondation Hirondelle applique une tolérance zéro à l'égard de toutes les formes d'exploitation sexuelle, d'abus sexuel et 

 Consultez notre politique de prévention et de lutte contre le 

Harcèlement et les abus sexuels. 

 

Le délai de candidature est fixé au 24 novembre 2025 
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