
 
 
 

 

African Center for Equitable 
Development 
 

Centre Africain pour le 
Développement Equitable 

 
 

Abomey-Calavi, Bénin 
+229 693 621 21 

www.acedafrica.org 
contact@acedafrica.org  

 

 

AVIS D’APPEL A CANDIDATURE POUR LE RECRUTEMENT DE DEUX (02) 

FACILITATEURS NATIONAUX POUR LA MISE EN ŒUVRE DES ACTIVITES DU 

PILIER 4 DU PROGRAMME RIZAO AU TOGO ET AU SENEGAL 
 

Pays :  Bénin 

Nom de l’organisation : Centre Africain pour le Développement Equitable (ACED) 

Référence :  AVIS No : 03/ACED/RIZAO/2025 

I. CONTEXTE 

Le Centre Africain pour le Développement Équitable (ACED) est un centre de réflexion et 
d’action qui œuvre pour un développement équitable et durable en Afrique de l’Ouest 
francophone. Depuis sa création en 2010, ACED développe et met en œuvre des actions 
qui améliorent le bien-être des populations, favorisent l’accès à des emplois décents et 
promeuvent l’égalité de genre. ACED se distingue par son approche intégrée et innovante 
qui combine la production de données probantes, l’engagement politique et l’action 
concrète sur le terrain. Il veille à ce que les connaissances produites pour le 
développement soient pertinentes, accessibles et utilisées par les décideurs politiques et 
les praticiens.  

Dans le cadre du programme RIZAO, ACED est chargé de la mise en œuvre des activités 
Pilier 4, et plus spécifiquement des activités qui renforcent les liens commerciaux entre 
les acteurs des chaines de valeur et qui améliorent l’accès du riz local aux marchés. Pour 
assurer un accompagnement rapproché et efficace sur le terrain, ACED envisage recruter 
deux facilitateurs pays, l’un basé au Sénégal et l’autre au Togo. 

Le présent avis de recrutement s’inscrit dans ce cadre. 

II. MISSION 

Sous la supervision hiérarchique et l’autorité fonctionnelle du Chef Projet RIZAO, le/la 
facilitateur(trice) pays soutiendra la mise en œuvre opérationnelle des activités du Pilier 
4 du programme RIZAO, contribuera à la coordination nationale des interventions sur ce 
pilier et appuiera le développement d’écosystèmes rizicoles dynamiques, compétitifs et 
durables dans son pays d’affectation. 

III. PRINCIPALES RESPONSABILITES ET TACHES 

Le/la facilitateur(trice) pays aura pour mandat de :  

▪ Assurer l’animation et la coordination des activités du Pilier 4 avec les partenaires 
techniques, institutionnels et privés de la filière rizicole ; 

▪ Soutenir les participants du programme, en particulier les jeunes distributeurs de riz 
local, afin de faciliter leur intégration dans les circuits commerciaux ; 

▪ Accompagner les consultants dans l’exécution de leurs missions dans le pays ; 

▪ Superviser la mise en place et l’animation des clusters rizicoles nationaux ; 
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 ▪ Identifier et diffuser les innovations financières, organisationnelles et numériques 
pour améliorer l’accès du riz local aux marchés ; 

▪ Coordonner l’organisation des ateliers de consultation, restitution et validation ; 

▪ Contribuer au suivi technique des activités et à la production des rapports 
périodiques ; 

▪ Préparer et participer activement aux réunions et rencontres nationales et régionales. 

IV. PROFIL DU OU DE LA FACILITATEUR(TRICE) PAYS 

Le poste du ou de la facilitateur(trice) pays est ouvert à tous les candidat(e)s remplissant 
les conditions ci-après. 

▪ avoir un diplôme supérieur (au moins Bac+4) en marketing, agroéconomie, 
agronomie, développement rural, économie, gestion de projet ou tout autre domaine 
pertinent, 

▪ justifier d’une expérience minimum de 3 ans dans la gestion ou l’accompagnement de 
projets de développement agricole, de chaînes de valeur ou d’accès au marché. Une 
expérience dans la filière rizicole ou dans d’autres filières céréalières ; 

▪ justifier d’une expérience avérée en animation multi-acteurs, en appui 
organisationnel, en structuration de réseaux/coopératives/partenariats, et en 
accompagnement d’entreprises agricoles ou agroalimentaires ; 

▪ avoir une bonne maîtrise des dynamiques agricoles et commerciales en Afrique de 
l’Ouest, idéalement dans le pays d’affectation ; 

▪ avoir une excellente aptitude en facilitation, communication et négociation ; 

▪ disposer d’une capacité à collecter, analyser et synthétiser des informations pour le 
reporting ; 

▪ avoir la maîtrise de Microsoft 365 et des outils de collecte de données (KoboCollect 
par exemple) ; 

▪ avoir le sens de l’autonomie, de l’initiative et de la rigueur, ainsi qu’un esprit 
collaboratif et une aisance à travailler dans des environnements multisites et 
multiculturels ; 

▪ avoir une excellente maîtrise du français (oral et écrit) ; 

▪ la connaissance de l’anglais ou d’une langue locale serait un atout. 

 

V. CONDITIONS D’EMPLOI 

Type de contrat : Contrat de prestation 

Durée du contrat :  vingt-quatre (24) mois, assortie d’une période probatoire de trois (03) 
mois. Le contrat pourra être renouvelé sur la base d’une évaluation satisfaisante des 
performances. 

Disponibilité : temps plein (avec une flexibilité pour travailler certains week-ends en 
fonction des activités de terrain). 

Lieu de travail : le facilitateur sera basé à Lomé ou à Dakar, avec des déplacements 
fréquents à l’intérieur du pays. 
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 Encadrement hiérarchique : le facilitateur travaillera sous la supervision directe du Chef 
de projet et en collaboration avec l’équipe technique du projet. 

VI. COMPOSITION DU DOSSIER DE CANDIDATURE  

Les candidat (e)s intéressé (e)s par cette offre devront soumettre un dossier de 
candidature en langue française comprenant : 

▪ Une lettre de motivation adressée au Directeur Exécutif de ACED, précisant les 
motivations du candidat, sa compréhension du rôle et le pays choisi ; 

▪ Un curriculum vitae (CV) détaillé d’au plus trois pages, mettant en avant les 
expériences pertinentes du candidat en lien avec le poste et incluant deux références 
professionnelles (noms, fonctions, contacts téléphoniques et courriels), avec 
autorisation de les contacter ; 

▪ la copie du diplôme ou des diplômes requis ; 

▪ les copies des attestations de travail, certificats ou autres pour les déclarations 
figurant dans le CV ; 

▪ une photocopie d’une pièce d’identité valide (carte d’identité nationale ou 
passeport). 

VII. DEPOT DE DOSSIER 

Les candidat(e)s intéressé(e)s sont priés d’envoyer leur dossier de candidature à 
l’adresse suivante :  acquisitions@acedafrica.org  et a.hessou@acedafrica.org avec en 
copie  L.todome@acedafrica.org ; f.houessou@acedafrica.org et 
s.zinsou@acedafrica.org en mentionnant obligatoirement en objet : « CANDIDATURE 
AU POSTE DE FACILITATEUR PROJET RIZAO (préciser le pays) » et parvenir au plus tard 
le mardi 25 novembre 2025 à 17 heures 00 minute (heures locales).  

VIII. SELECTION 

Le processus de sélection se fera en trois (3) étapes qui sont :  

▪ Une phase de présélection des candidats sur étude de dossiers en vue de 
l’établissement d’une liste restreinte des candidats les plus qualifiés pour la 
mission ; 

▪  Une phase de sélection du candidat qui interviendra après un entretien avec les 
candidats présélectionnés sur la liste restreinte ; 

▪ Une phase de négociation du contrat avec le/la candidat (e) retenu (e) à l’issue de 
l’interview. 

ACED se réserve le droit de ne pas donner suite à l’avis de recrutement, sans aucun 
préjudice.  

Les femmes sont fortement encouragées à postuler. 

NB : Seuls (es) les candidat(e)s présélectionné(e)s seront contacté(e)s pour la phase des 
entretiens de sélection. Les dossiers de candidature non retenus ne seront pas retournés. 

                                                               Fait à Abomey-Calavi, le 10 novembre 2025 

                                                                                                             Dr Fréjus Thoto  

                                                                                                           Directeur Exécutif  
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