TDR Formation sur la recherche de financement
Projet FAME — Octobre 2025

LA SOLIDARITE
CLIMATIQUE
EH ACTION

TERMES DE REFERENCES POUR UNE FORMATION SUR LA
RECHERCHE DE FINANCEMENT A L'ATTENTION DES ORGANISATIONS DE LA
SOCIETE CIVILE AU Bénin

Dans le cadre du projet Féminismes, Actions et Mobilisation pour une Economie Inclusive
(FAME), le Geres recherche un.e prestataire pour renforcer les capacités des Organisations de la
Société Civile (OSC) béninoises en recherche de financements.

CONTEXTE

Le Geres

Créé en 1976, le Geres est une ONG de développement international qui ceuvre a I'amélioration des
conditions de vie et lutte contre les changements climatiques et leurs impacts. En tant qu’acteur de terrain,
la transition énergétique est un levier majeur de son action : I'association encourage le développement et la
diffusion de solutions innovantes et de proximité, elle accompagne les politiques territoriales climat-
énergie et elle mobilise tous les acteurs pour faire grandir la Solidarité climatique en les incitant a agir et a
soutenir les plus vulnérables.

Au Bénin, le Geres intervient depuis quelques années dans plusieurs domaines : Accés a |'énergie et
efficacité énergétique, Biomasse-énergie, Développement local et économique, Résilience climatique.

En 2024, il a démarré un projet de renforcement du pouvoir économique des femmes dénommé « FAME».

Le projet FAME

Suite a I'appui financier de I’Agence Francaise de Développement (AFD) dans le cadre du Fond de Soutien
aux Organisations Féministes (FSOF), le Geres, chef de file d’'un consortium de six organisations aux
expertises, expériences et ancrages géographiques complémentaires, met en ceuvre et coordonne dans dix
pays sur trois continents le projet Féminismes : actions et mobilisations pour une économie inclusive
(FAME).

Les activités du projet d’'une durée de quatre années (2024-2028) s’articulent autour de deux objectifs
spécifiques : soutien financier et technique aux organisations ceuvrant pour I'autonomisation économique
des femmes et simulation d’un écosystéme dynamique et influent pour une transition économique
écologique et inclusive.

Dans le cadre de ce projet, le Geres accompagne au Bénin les organisations locales via le déploiement
d’appels a projets restreints pour I'obtention d’un soutien technique et financier. Au-dela des subventions,
le projet propose du renforcement de capacités et un appui a la structuration a travers un
accompagnement sur mesure de ses équipes, des formations et ateliers en présentiel ou virtuels.
Actuellement, seize (16) organisations sont accompagnées sur I'étendue du territoire national. A travers un
diagnostic des besoins, la thématique de la recherche de financement s’avere une priorité de renforcement
de capacités pour ces dernieres.


https://www.google.com/search?rlz=1C1GCEB_enBJ1163BJ1163&cs=0&sca_esv=e6fa54c6e3c04151&q=D%C3%A9veloppement+local+et+%C3%A9conomique&sa=X&ved=2ahUKEwjL6Ymz_qWQAxWYTkEAHfoAGaQQxccNegQIFBAB&mstk=AUtExfC5vGiXzHuk5z0Zl3ZDG6pHjj9vEs6cWXKJzyv81gBLoAHSR3RzJn2EYGnkDybMZwGDWeS1WAwSTWDKsHLsl08_3J1V1y6P2bUzVZSgMVum21K9mbsVoSo1L4DSUDAFxy-AkfYZQBzhafM7DprnPIlNoKT76HOpU-f-zp_fEapiO10&csui=3
https://www.google.com/search?rlz=1C1GCEB_enBJ1163BJ1163&cs=0&sca_esv=e6fa54c6e3c04151&q=R%C3%A9silience+climatique&sa=X&ved=2ahUKEwjL6Ymz_qWQAxWYTkEAHfoAGaQQxccNegQIExAB&mstk=AUtExfC5vGiXzHuk5z0Zl3ZDG6pHjj9vEs6cWXKJzyv81gBLoAHSR3RzJn2EYGnkDybMZwGDWeS1WAwSTWDKsHLsl08_3J1V1y6P2bUzVZSgMVum21K9mbsVoSo1L4DSUDAFxy-AkfYZQBzhafM7DprnPIlNoKT76HOpU-f-zp_fEapiO10&csui=3

Le focus sur la recherche de financement

Les OSC béninoises font face a de multiples défis en matiere de financement : méconnaissance des sources
de financement disponibles, difficultés a identifier les bailleurs pertinents, lacunes dans la rédaction de
propositions de projets, absence de stratégies de diversification des financements, et manque d'outils de
suivi et d'évaluation. Ces difficultés limitent I'acces des OSC aux financements et compromettent leur
développement institutionnel et programmatique et I'atteinte de leurs objectifs. En effet, 'autonomisation
économique des femmes passe aussi par le financement de projets par des associations de femmes et pour
des femmes.

OBJECTIFS ET RESULTATS ATTENDUS

Dans le cadre de ses efforts pour renforcer les capacités des OSC béninoises, le Geres recherche un.e
prestataire pour former les représentant.e.s d'OSC afin de :

e Maitriser les techniques de recherche et de mobilisation de financements
e Développer une stratégie de financement adaptée a leur organisation
o Améliorer leurs compétences en rédaction de demandes de financement

A l'issue de la formation, les participant-e-s auront :

Acquis une compréhension approfondie de I'écosysteme du financement : catalogue et typologie des
bailleurs (publics, privés, fondations, coopération internationale, bailleurs féministes), mécanismes et
opportunités de financement disponibles au Bénin et a l'international, les tendances et évolutions du
secteur.

Développé des compétences opérationnelles : techniques et outils de prospection et de veille, analyse
d'appels a projets, connaissance des différents éléments d’'une proposition de projet et de budget, gestion
de la relation bailleur.

Adopté une stratégie de financement personnalisée : comment diversifier ses sources de financement,
planifier sa stratégie de prospection, mettre en place des outils de suivi, capitaliser sur ses expériences.

METHODOLOGIE

Pour des contraintes logistiques et afin de favoriser I'acquisition des connaissances, une méthodologie
avec un format hybride est encouragée, les parties les plus théoriques pouvant étre abordées en webinaire
et les parties les plus participatives pouvant étre abordées en atelier collectif présentiel.

Une méthodologie participative est attendue, afin de permettre a chaque OSC de s’approprier les savoirs
et compétences, d’'interroger et de remettre en question ses propres biais et d’apprendre des autres.

Il est demandé de prendre en compte les niveaux hétérogénes des participant.e.s, et d’en tirer profit
notamment en favorisant les échanges entre pairs.

Une méthodologie prévoyant des activités pré-formation (en ligne) et post-formation (suivi post formation
des OSC) sera valorisée.

La séance de formation proprement dite sera précédée d'un pré-test pour évaluer le niveau de
connaissance des personnes formées avant la formation et un post-test sera réalisé au terme de la
formation pour évaluer les nouvelles connaissances acquises.



LIVRABLES

Au terme de la mission le Consultant fournira les documents ci-aprés

- Support de formation ;

- Un répertoire des Partenaires Techniques et Financiers, bailleurs de fonds, etc ;

- Un guide d’élaboration d’un plan de mobilisation de ressources ;

- Un planning de suivi des OSC pour I'élaboration de leur plan mobilisation de ressources (suivi post
formation)

- Un Rapport final.

MoYENS

Date limite de réponse 31/10/2025

Durée de I'intervention (Nb de jours) a déterminer dont 1 jour de présentiel maximum ; Lieu Cotonou

Date de la formation : Derniére semaine du mois de Novembre 2025 (a confirmer)

Les candidatures de femmes, de personnes porteuses de handicap et de minorités sont encouragées.

Les candidat(e)s sont prié.e.s d’envoyer au plus tard le 31/10/2025 a 17h00 leur dossier contenant les
informations ci-aprés

- Un curriculum vitae renseignant sur le parcours professionnel et les compétences du/de la
consultant.e;

- Une offre technique décrivant la compréhension de la mission, la description du programme envisagé
et des méthodologies de travail proposées ;

- Une offre financiere détaillant le co(it de la prestation (Budget maximal disponible : 1 000 000 FCFA).

Merci de bien vouloir transmettre vos documents par email a I'adresse suivante: e.segla@geres.eu avant le
31/10/2025

Pour le Geres
Code ANA P303NA
Code budgétaire 620A



