
 

Réf : N°      2382/CRB/P/SG/RAS/AA/RRH 

RECRUTEMENT 

 

Titre Technicien Habitat 

Base d’affectation Natitingou et Lokossa 

Supérieur Hiérarchique Coordonnateur de Projet 

Mode de recrutement Externe 

Type de contrat CDD 

Durée du contrat Un (01) an renouvelable 

Date de début du contrat Décembre 2025  

Date limite de dépôt des candidatures 30 Octobre 2025 

 

Contexte et justification 

La Croix-Rouge Béninoise (CRB), présente dans les domaines de l’humanitaire, de la 

protection des vies et de la promotion des modes de vie sains et sûrs dans les 77 communes du 

Bénin, a su gagner la confiance des pouvoirs publics ainsi que des entreprises publiques et 

privées dans ses domaines d’activité.  

Dans le cadre de la mise en œuvre de ses activités humanitaires, la Croix-Rouge Béninoise 

bénéficie depuis quelques mois des soutiens multiformes de l’Aide Internationale de la Croix-

Rouge Luxembourgeoise. C´est dans ce contexte que la Croix-Rouge Béninoise lance un appel 

à candidatures pour le recrutement de deux (02) Techniciens Habitat CRB/AICRL (H/F). 

 

I. Conditions particulières à chaque poste 

Poste des Techniciens Habitat (H/F) 

 

❖ Missions et tâches des Techniciens Habitat 

Sous la supervision du Coordonnateur du Projet CRB/AICRL, les Techniciens Habitat (H/F), 

dont les postes sont basés à Natitingou et à Lokossa seront responsables de la conception, de 

la construction et de la maintenance des infrastructures liées au projet. 
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Á ce titre, ils/elles auront pour principales tâches : 

✓ Assurer la réalisation des plans et la supervision des travaux de construction ; 

✓ Mener des inspections régulières sur le site de construction pour évaluer la qualité du 

travail ; 

✓ Coordonner avec les entrepreneurs et les fournisseurs pour assurer les livraisons en 

temps voulu des matériaux nécessaires ; 

✓ Examiner les plannings de travail pour établir des échéanciers réalistes et maintenir les 

délais de livraison du projet ; 

✓ Vérifier la conformité des plans de construction par rapport aux normes de sécurité et 

aux réglementations en vigueur ; 

✓ Rédiger des rapports d’avancement et informer régulièrement les parties prenantes du 

projet ; 

✓ Gérer les équipes de travail sur le site de construction et s'assurer qu'elles suivent les 

normes et les procédures de sécurité ; 

✓ Être en mesure d’élaborer des Devis Quantitatifs et Estimatifs (DQE) dans le cadre des 

projets de construction ; 

✓ Exécuter toute autre tâche confiée dans le cadre du projet. 

 

❖ Qualifications, expériences et aptitudes requises : 

Les candidat(e)s devront disposer des qualifications suivantes : 

✓ Avoir au moins un Bac+3 en Génie Civil ou tout autre diplôme équivalent ; 

✓ Avoir au moins cinq (05) années d’expérience dans le domaine des BTP ; 

✓ Maîtriser les concepts de génie civil et de construction ; 

✓ Savoir utiliser les logiciels de modélisation et de dessin technique (AutoCAD, Revit, 

etc.)  

✓ Être capable de lire et d’interpréter les plans et schémas techniques ; 

✓ Avoir une bonne connaissance des normes et réglementations en matière de construction 

; 

✓ Avoir une aptitude à travailler en équipe et à communiquer efficacement ; 

✓ Avoir des compétences en gestion de projet et en suivi de chantier. 

 

Conditions générales pour le poste 
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✓ Aptitude au travail en équipe et dans un environnement sous pression ;  

✓ Être volontaire de la Croix-Rouge Béninoise serait un atout; 

✓ Expression écrite et orale courante en français ;  

✓ Bonne capacité de communication et de relations interpersonnelles ;  

✓ Bonne maîtrise de l’outil informatique ;  

✓ Intégrité professionnelle ; culture du résultat, très bonnes aptitudes de leadership et de 

management ; capacité à travailler dans un milieu multiculturel, très bonne capacité de 

réponse et de proactivité ; maîtrise de l’approche participative et intégrée ; 

✓ Être un membre de la Croix-Rouge Béninoise, un personnel de la Croix-Rouge 

Béninoise ou avoir travaillé une fois à la Croix-Rouge Béninoise. 

 

Liste des pièces à fournir : 

✓ Lettre de motivation adressée au Secrétaire Général de la Croix-Rouge Béninoise  

✓ Curriculum Vitae (quatre pages maximum) ; 

✓ Copie simple d’une pièce d’identité en cours de validité (carte d’identité, passeport ou 

certificat d’identité personnel (CIP)) ; 

✓ Copie des diplômes et attestations ; 

✓ Copie de la carte de membre /Volontaire ; 

✓ Trois personnes de référence en lien avec les structures mentionnées dans le CV (Nom, 

Prénoms, Fonction, Adresse mail et Téléphone fonctionnel). 

 

Le dossier complet en fichier unique format PDF devra être envoyé par mail à l’adresse : 

rh.crb@croixrougebenin.org, avec en objet le titre du poste « …… ………… ».  

 

Les candidatures reçues après la date limite indiquée ou à une adresse autre que celle 

mentionnée ci-dessus seront déclarées irrecevables. 

La Croix-Rouge Béninoise se réserve le droit de traiter les dossiers au fur et à mesure de leur 

réception et de ne donner aucune suite à ce recrutement. 

Les candidatures féminines sont vivement souhaitées et encouragées. Seules les candidatures 

présélectionnées seront contactées.   

 

NB : La Croix-Rouge Béninoise est un employeur qui ne tolère aucune forme de 

harcèlement et a une tolérance zéro pour l’exploitation et les abus sexuels. Tous les 

mailto:rh.crb@croixrougebenin.org
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candidats potentiels seront soumis à des contrôles de référence et à des vérifications de 

leurs antécédents de manières rigoureuses. 

 

  

 

            Fait à Porto-Novo, le 09 Octobre 2025 

 

 

 

 

                      Tranquillin F. YADOULETON  

                                   Secrétaire Général  

  

  


