
AVIS DE RECRUTEMENT AU POSTE D’INFORMATICIEN 
 

 

Dans le cadre de l’opérationnalisation de ses projets de finance digitale, une Institution de 

Microfinance agréée, recrute deux (02) informaticiens pour le renforcement de son équipe 

technique. 
 
 

Profil et formation recherchés 
 

 être âgé de 40 ans au plus au 31 Décembre 2025 et titulaire d’un BAC C, D, G2 ou d’un 

DTS en informatique avec au moins une licence professionnelle en cybersécurité, en analyse 

et programmation, en maintenance informatique, en système et réseaux ou 

télécommunication ; 

 justifier de deux (02) années d’expérience professionnelle dans la gestion du parc 

informatique ou l’administration du système et réseaux, de préférence dans une Institution 

financière ; 

 avoir une parfaite maîtrise de l’environnement Windows Server et du logiciel Perfect V.6 

serait un atout ; 

 avoir une connaissance pratique des composants Windows Server (configuration des 

utilisateurs/Ordinateurs/imprimantes et des droits ; configuration des répertoires partagés et 

de leurs droits d’accès…) ;  

 avoir une bonne connaissance en maintenance informatique et des compétences avérées en 

réseau informatique : câblage, switch et routeurs, passerelle, communication entre éléments 

du réseau, mode de protection (filtrage, par feu…) ; 

 disposer des compétences en création, animation de site Web et en graphisme ; 

 avoir une bonne maîtrise des logiciels bureautiques ; 

 avoir une connaissance en mécanographie serait un atout ; 

 avoir une parfaite maîtrise du français et une bonne capacité rédactionnelle, la connaissance 

de l’anglais serait un atout. 
 

Description du poste 
 

Sous la responsabilité du Directeur de l’Information Financière, les informaticiens auront pour 

principales attributions de : 

- assurer la maintenance préventive et curative des équipements ;  

- assurer l’installation de nouveaux matériels informatiques et logiciels ; 

- assurer le Help Desk et traiter la demande des utilisateurs ; 

- anticiper les défaillances éventuelles et remédier de façon diligente aux dégâts éventuels en 

cas de survenance ; 

- former les utilisateurs,  

- assurer une veille technologique sur le marché du matériel informatique ; 

- participer à la production des reportings sur le corbanking de l’institution ; 

- assurer la maintenance du site web de l’institution ; 

- assumer toute tâche qui leur sera confiée par sa hiérarchie dans le cadre de ses compétences. 
 

Composition du dossier de candidature 
 

Les dossiers de candidature doivent être déposés sous pli fermé à l’adresse suivante : 02 BP 

687 Bohicon, avec la mention « Recrutement au poste d’informaticien », au plus tard le 

Vendredi 17 Octobre 2025 à 18h 30, et comporter les pièces ci-après : 
 

- une lettre de motivation manuscrite adressée au Directeur Général ; 

- un Curriculum Vitae détaillé appuyé des preuves attestant les différents emplois et stages ; 

- une copie des diplômes requis ; 

- une copie de l’acte de naissance sécurisé et du Certificat d’Identification Personnelle (CIP) ou 

de la Carte Biométrique ; 

- une déclaration sur l’honneur de libre engagement du candidat.  

 

        Bohicon, le 03 Octobre 2025 


