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Le cabinet TALENTS PLUS CONSEILS Bénin recrute pour le compte d’une agence de 

communication : 

UN (01)  RESPONSABLE RH (H/F) (REF : TPC-1025R02RRH) 

 

Missions et Responsabilités : 

Le/la titulaire du poste est chargé.e de : 

- Définir et mettre en œuvre la politique de gestion des ressources humaines en cohérence 

avec la stratégie globale de l’agence ; 

- Élaborer et mettre en œuvre les procédures de gestion administrative du personnel (contrats, 

dossiers du personnel, congés, absences, discipline, etc.) ; 

- Superviser le processus de recrutement, d’intégration et de gestion des performances ; 

- Veiller aux relations avec l’administration publique (sécurité sociale, direction du travail, 

impôts, etc.) ; 

- Veiller au respect de la législation du travail et des procédures internes ; 

- Superviser la gestion de la paie et des avantages sociaux ; 

- Mettre en place et suivre la stratégie de communication interne ; 

- Identifier les besoins en formation et organiser le développement des compétences ; 

- Mettre en place des politiques de motivation et de fidélisation des talents ; 

- Produire des rapports RH périodiques (tableaux de bord sociaux, indicateurs de performance 

RH, etc.) ; 

- Contribuer à l'amélioration du climat social et à la performance globale de l’entreprise. 

Profil : 

- Être titulaire d'un BAC+5 en Gestion des Ressources Humaines, Droit Social ou Management 

; 

- Avoir au moins 5 ans d'expérience professionnelle à un poste similaire ; 

- Avoir une expérience au sein d’une agence de communication serait un atout ; 

- Avoir de solides connaissances en recrutement et en gestion des organisations ; 

- Avoir une parfaite maîtrise de la paie et du droit du travail ; 

- Avoir une excellente capacité rédactionnelle, d’analyse et d’écoute ; 

- Avoir un sens aigu de la confidentialité dans le traitement des dossiers ; 

- Avoir un esprit d'initiative et une capacité à travailler de manière autonome ; 

- Avoir le sens de la planification et de l'organisation ; 

- Avoir un excellent sens de communication et de l’éthique ; 

- Avoir la maitrise de l’anglais est un atout ; 

- Avoir une bonne maîtrise des logiciels de gestion RH et des outils bureautiques (Word, Excel, 

PowerPoint). 



Ce profil est-il le vôtre ? 

Envoyez OBLIGATOIREMENT votre dossier par mail, en précisant en objet l’intitulé du poste UN 

(01)  RESPONSABLE RH (H/F) (REF : TPC-1025R02RRH) à l’adresse 

: recrutement@talentsplusafrique.com 

Un accusé de réception vous sera envoyé dès réception du dossier de candidature, cependant si 

vous ne recevez pas ledit accusé de réception, merci de bien vouloir renvoyer le mail.  

PIECES A FOURNIR : 

- Une lettre de motivation adressée au Directeur Général de TALENTS PLUS CONSEILS précisant 

le poste et sa référence (y inscrire votre disponibilité et votre prétention salariale) ; 

- Un Curriculum Vitae détaillé ; 

- Les copies des diplômes et des attestations justifiant l’expérience ; 

- Une copie de la pièce d’identité en cours de validité ; 

(Tout dossier de candidature ne respectant pas cette exigence sera purement et simplement 

rejeté). 

NB. : 

- En soumettant votre candidature, vous nous donnez également votre consentement pour 

la collecte, le stockage, le traitement de vos données personnelles. 

- Vous pouvez à toute étape du processus, exercez votre droit d’opposition. 

 

Date limite de dépôt : 12 Octobre 2025 

Pour plus d’infos : 00 229 95 10 91 51/ www.talentsplusafrique.com 
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